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No ano de 2024, o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - Escola Superior do Ministério Publi-
co (CESAF-ESMP) do Ministério Publico do Tocantins consolidou sua posicao como uma referéncia na pro-
mocao da capacitagdo e do aprimoramento continuo dos membros e servidores do MPTO. Para além das
suas finalidades regimentais, o CESAF-ESMP tem se destacado como um importante agente na valorizagao
do Ministério Publico perante a sociedade, promovendo o didlogo com outras instituicdes e fortalecendo sua
imagem por meio de uma comunicacao estratégica e agdes institucionais eficazes.

A Escola Superior nao se limitou ao cumprimento de suas metas regimentais, que incluem o desenvolvi-
mento da qualificacdo e do aperfeicoamento profissional, a promocao de instadncias de ensino voltadas para
o aprimoramento funcional e o incentivo a pesquisa cientifica e aplicada. Em 2024, expandimos nosso papel
de formadores, engajando-nos em discussdes sociais relevantes e no fomento da qualidade de vida no traba-
lho, considerando suas dimensdes psicoldgica, social e organizacional.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento humano continuo, por meio da valorizagao e estimulo a
aprendizagem, direcionando nossas acoes para resultados que beneficiem diretamente a sociedade. Nossa
atuacao contribui para o fortalecimento da imagem do Ministério Publico, estreitando relagdes institucionais
com outros poderes e promovendo um dialogo construtivo com a comunidade.

O crescimento observado ao longo de 2024 é um reflexo do nosso empenho coletivo e da confianca depo-
sitada na instituicdo. Agradeco a cada membro da equipe, aos membros do Conselho Administrativo Consul-
tivo, aos parceiros institucionais e colaboradores pela dedicagdo e por estarem sempre prontos a inovar e en-
frentar os desafios diarios, mantendo o compromisso com a exceléncia.
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resentacao

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - Escola Superior do
Ministério Publico do Tocantins (CESAF-ESMP) tem o prazer de apresentar
o Relatdrio de Gestéao referente ao ano de 2024, consolidando mais um perio-
do de conquistas significativas e fortalecimento institucional. Em conjunto
com a Procuradoria-Geral de Justica e demais 6rgdos do Ministério Publico
do Tocantins, o CESAF-ESMP manteve seu compromisso com a promogao
da exceléncia educacional e o continuo aprimoramento de seus integrantes,
reforcando sua missao de desenvolver agcdes que buscam ndo apenas a qua-
lificacdo técnica, mas também o bem-estar e a valorizagao dos integrantes do
Ministério Publico.

O relatério detalha as atividades, conquistas e perspectivas do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional - Escola Superior do Ministério Publico
do Estado do Tocantins (CESAF-ESMP) no ano de 2024, O documento é
estruturado em varias secoes, cada uma dedicada a um aspecto especifico
da atuagao do CESAF-ESMP.

A Secao 1 - CESAF-ESMP: Capacitacao e Desenvolvimento para o Mi-
nistério Publico Tocantinense examina a trajetdria da instituicao e as recen-
tes adaptagdes de sua estrutura organizacional para atender as novas de-
mandas legais e institucionais, além de apresentar as normas fundamentais
que orientam suas acoes.
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O Relatorio de Gestao 2024 do CESAF-ESMP
destaca um ano de conquistas e fortalecimento
institucional, reafirmando o compromisso com a
exceléncia educacional e o desenvolvimento
humano no Ministério Publico do Tocantins.

A Secao 2 - Cadeia de Valor do CESAF-ESMP: Estrutura que Guia Nossas Acoes apresenta a cadeia de valor do
CESAF-ESMP, delineando a estrutura que guia suas atividades e assegura o alinhamento com os objetivos estratégi-
cos do Ministério Publico do Tocantins (MPTO).

Em seguida, a Secao 3 - Metas e Resultados 2024: Conquistas Alinhadas ao PDI destaca as metas e resultados
alcangados em 2024, com foco nas ag¢des vinculadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a qualificagao
dos profissionais da instituicdo. Nesta secado, sdo detalhadas as diversas atividades de ensino, pesquisa e extensao
realizadas, além das iniciativas voltadas para a promocao de valores como a justica, a cidadania e a inclusao. Por fim,
oferece um panorama sobre os avancgos da biblioteca e do Laboratdrio de Multimeios, que apoiam o desenvolvimento
educacional e comunicacional do CESAF-ESMP, além das inovagdes e das estratégias de gestao orgcamentaria e finan-
ceira.

A Secao 4 - Desafios e Perspectivas do CESAF-ESMP: Caminhos para o Futuro aborda os desafios e as perspec-
tivas do CESAF-ESMP, analisando as estratégias para aprimorar a capacitagao dos integrantes e expandir o alcance
das acdes do MPTO.

As Consideracdes Finais consolidam as realizagdes de 2024, destacando o papel fundamental do CESAF-ESMP
como instituicdo promotora de uma educacgao transformadora e inclusiva.

Essa estrutura proporciona uma visao abrangente e alinhada aos objetivos do CESAF-ESMP, contribuindo para a
construgdo de um Ministério Publico mais eficaz e voltado para a defesa dos direitos fundamentais no Tocantins.
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1. CESAF-ESMP

CAPAC/TAQAO E DESENVOLVIMENTO PARA
O MINISTERIO PUBLICO TOCANTINENSE

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Tocantins
(CESAF-ESMP) foi estabelecido com essa denominacédo pela Lei Complementar n° 127, de 8 de maio de 2020, conforme
publicada no Diéario Oficial do Estado do Tocantins n° 5.596. Essa legislagao atribuiu ao CESAF-ESMP a responsabilidade
de desempenhar funcdes de Escola de Governo, instituir e promover cursos de aperfeigoamento e pds-graduacgao volta-
dos para membros e servidores do Ministério Publico, com a possibilidade de extensdao aos demais colaboradores do sis-
tema de justica.

Com o objetivo de atender a essas demandas, o CESAF-ESMP tem se estruturado para oferecer uma formacgéao abran-
gente, indo além dos cursos de capacitacao e aperfeigoamento funcional. O Centro promove a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, consolidando-se como um espaco para o desenvolvimento académico e profissional. Atual-
mente, conta com autorizagcdo do Conselho Estadual de Educacéao para a oferta de cursos de pds-graduacgédo Lato Sensu,
o que tem ampliado significativamente sua atuagdo e impacto institucional.

Dentre as conquistas recentes, destaca-se a oferta de sua segunda pds-graduagao Lato Sensu, intitulada Direito e
Politicas Publicas: Perspectivas Tedricas para a Atuagao do Ministério Publico do Tocantins. Esse curso reflete o compro-
misso do CESAF-ESMP em preparar seus integrantes para os desafios contemporaneos da pratica juridica, contribuindo
para o aprimoramento continuo da atuacdo do MPTO na defesa dos direitos fundamentais e da ordem democratica.

Em sintese, o CESAF-ESMP tem se consolidado como um espacgo fundamental para o desenvolvimento académico e
profissional dos membros e servidores do Ministério Publico do Tocantins, oferecendo uma formacao abrangente que vai
além da simples capacitagédo funcional. Sua atuagéo, que integra ensino, pesquisa e extensao, contribui diretamente para
o aprimoramento continuo do MPTO e para a qualificagcdo dos profissionais que integram o sistema de justica como um
todo. A oferta de cursos de pds-graduacao Lato Sensu é apenas um dos exemplos de seu impacto, somando-se as diver-
sas iniciativas de treinamento, workshops e eventos que promovem o fortalecimento das competéncias necessérias a
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1.1 Evolugcao Historica do CESAF-ESMP

inha do
temmno

) proxima década no Férum de
CESAF se torna unidade Planejamento Estratégico 2020-2029

estruturada do MPTO
Ocorreu em outubro, o Férum de Planejamento Estratégico do

Com a Lei Complementar

Estadual n° 51, de 2 de janeiro Ministério PuUblico do Tocantins para os préximos dez anos (2020-

de 2008 (atual Lei Organica do -2029). A equipe coordenadora do evento sistematizou os resultados
desse grande processo de escuta e didlogo e selecionou trés eixos

Ministério Publico do Estado do
Tocantins), o CESAF passou a estratégicos para o MPTO: Dominus Litis Criminalis (titular da agao

Primeiro Projeto
Politico Pedagdégico

integrar a estrutura organica do penal), Dominus Litis Civilis (titular da acéo civil) e Custos luris (fiscal
MPTO, como unidade ministerial da ordem juridica).
com estrutura proépria, visando ao
. aprimoramento profissional e

Inicio dos Cursos de pl | dos i P d

Capacitagéo e Cultura cultura dos integrantes da Foi elaborado o primeiro Projeto

de Aperfeicoamento Instituigao. Politico Pedagégico - PPP do CESAF,

no MPTO envolvendo o planejamento de cursos e

programas de qualificagao, requalifica-

¢ao, aperfeigoamento e atualizagao de
conhecimentos profissionais.

A equipe coordenadora do Férum

Com o advento da Lei Complementar Estadual, n° O MPTO garantiu ao CESAF os organizou oficinas setoriais envolvendo
12/1996, primeira Lei Orgénica do Ministério Pablico recursos humanos e a infraestrutura os departamentos da instituicdo com a
do Tocantins, art. 50, foram iniciados os cursos de tecnoldgica para a oferta de atividades finalidade de definir os objetivos,
formagao, capacitagdo e eventos catalisadores da educacionais presenciais, semipresen- indicadores e metas das areas que iriam
cultura de estudos e aperfeicoamento, a partir dos ciais e a distancia, criando, com isso as compor o Planejamento Estratégico,
Centros Integrados, composto pelo Centro de bases de sustentagdo de seu plano para operacionalizacdo destes trés
Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CESAF) e educacional. eixos, com o devido alinhamento ao

planejamento nacional, para os préximos
10 anos.

Centros de Apoio Operacional as Promotorias de
Justiga (Caops).

1N
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\J

Construgao do PDI

2020

O CESAF-ESMP teve sua oficina com a equipe
coordenadora do Férum no primeiro semestre
de 2020. Os didlogos, questionamentos,
embates e aprendizagem compartilhados com o
Departamento de Planejamento e Gestao
(DEPLAN) auxiliaram a equipe do Cesaf na
elaboragédo do PDI da Escola, bem como do
Regimento Interno, do Projeto Politico-Pedagé-
gico, do Regimento Interno da Pés-graduacgéo e
do Regimento do Programa de Estégio.

CESAF-ESMP inicia curso de Pés-Graduacéao
em Gestao e Governanga no Ministério Publico

2021

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
CESAF-ESMP (2020-2025), regulamentado pela
Resolugao n.° 11/CPJ, de 22/10/2020, foi revisado e
aprovado pelo Colégio de Procuradores de Justiga, por
meio da Resolugéo n.° 007/2027, no dia 05 de julho de
2021,

CESAF torna-se
Escola Superior do MPTO

Foi obtido o credenciamento junto ao Conselho
Estadual de Educacéo do Tocantins (CEE-TO) no dia
27 de Julho de 2021, com publicagéo do Relatério de
Credenciamento no DOE/TO em 04 de agosto de 2021,
permitindo a oferta do Curso de Pés-Graduagédo em
Gestao e Governanga no Ministério Publico, alinhado
ao Planejamento Estratégico do MPTO.

Com a promulgagéo da Lei Complementar
n° 127, de 8 de maio de 2020, publicada no
Diario Oficial do Estado do Tocantins n®
5.596, o CESAF passou a ser denominado
Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — Escola Superior do Ministério
Publico do Estado do Tocantins, obtendo
atribuigdo para, dentre outras, desempenhar
atividades de escola de governo, instituir e
promover cursos de aperfeigcoamento e
pds-graduagédo para os integrantes do
Ministério Publico, podendo serem estendi-
dos aos demais colaboradores da Justiga.

Em 18 de novembro foi realizada a Aula Magna do
curso de Pés-Graduacgéao Lato Sensu em Gestéo e
Governanga no Ministério Publico e nos dias subse-
quentes, 19 e 20 de novembro o Mdédulo 1 - Politicas
Publicas: Ministério Publico, controle e avaliagéo.

Parcerias para Trilhas de
Aprendizagens Compartilhadas

2021

Foi ampliada a cooperagéo interinstitucional e
comunicacgéo interna do CESAF-ESMP através de
parcerias internas como CAOPs, Coordenadores de
Nucleos, Comissdes e Chefes de setores e com
parcerias externas como os demais Centros de
Estudos e Escolas Superiores dos Ministérios Publicos
Estaduais, ENAMP, CDEMP e outras instituicdes de
ensino superior e demais escolas de governo para
produgao de Trilhas de Aprendizagens Compartilha-
das.

11
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Expanséo do Programa
de Estagio

2022

Consolidou-se o Programa de Estagio
para estudantes de graduacéo,
ampliando a oferta para alunos de
Pés-graduagdo. Um total de 68
estagiérios de graduacéo e 78 de
pds-graduagédo realizaram atividades
extracurriculares nas mais diversas
procuradorias de justica, promotorias de
justica e setores da atividade-meio da
instituigao.

Planejamento Educacional

Consolidagdo da Escola

2023

Conclusao da primeira turma
de Pés-graduagao.

Realizagao do Il Congresso do MPTO
com o tema Ministério Publico Contemporaneo:
integrar solugdes para superar desafios.

20245

Expanséo do Programa
de Pés-graduagédo

Realizagao da segunda Pés-graduacgéo em Direito e
Politicas Publicas — perspectivas tedricas e préticas
para atuagéo do Ministério Publico.

Ampliagéo dos projetos de extenséo,
fortalecendo a imagem do MPTO e o
relacionamento institucional com érgéos
e a sociedade.

Realizagao do Planejamento Educacional para o ano
de 2023, com apoio de uma consultoria especializa-

da. Essa acao se deu a partir da construgao/recons- Expanséao para o futuro Reforma e ampliagéo de acervo da
trugao do Planejamento Educacional do CESAF- o ) . Biblioteca José Maria;

-ESMP por meio das seguintes etapas: Avaliacéo das agbes de Planejamento

1) Avaliagdo diagnéstica situacional focada na descri- Educacional realizadas em 2023 e

¢do e andlise da estrutura atual em relagdo a evolugéo construcéo de viséo de futuro

necesséria e a construgéo de um planejamento para o CESAF-ESMP.

educacional;

Avaliacéo das agdes de 2024 e construgdo da visdo
2) Definicao de objetivos; futura do CESAF-ESMP/TO, com base na

3) Cadeia de Valor; Gestdo do Conhecimento.
4) Desenvolvimento da Experiéncia do Cliente

(categorizagao de publicos; jornada de aprendizagem

ideal);

5) Planejamento das agdes; e,

6) Planeiamenta das Recursos Pedaadaicos e 11
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Estrutura Organizacional
Adequacao as Novas Exigéncias Legais

Conselho
Administrativo
Consultivo

L,
S5

Conselho Editorial

Diretoria-Geral

Coordenacao Pedagdgica K

o Coordenacao de
Pés-graduacgao

O Laboratorio
Multimeios

Biblioteca

Secretaria Geral '] Coordenagao Administrativa 'y Coordenacéao de Extenséao
)
Programa de Estagio

Comissao Propria
de Avaliacao
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Normas Fundamentais
Regras que Orientam nossa Atuagéao /

Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado do Tocantins - de 2 de janeiro de 2008

O CESAF passou a integrar a estrutura orgédnica do MPTO, como unidade ministerial com estrutura propria,

visando ao aprimoramento profissional e cultural dos integrantes da Instituicéo.

Diario Oficial do Estado do Tocantins n° 5.596 - 8 de maio de 2020

O CESAF passou a se denominar Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do
Ministério Publico do Estado do Tocantins, obtendo atribuicéo para, dentre outras, desempenhar atividades
de escola de governo, instituir e promover cursos de aperfeicoamento e pds-graduagcédo de membros do
Ministério Publico e de seus servidores do quadro auxiliar, os quais poderdo ser estendidos aos demais
colaboradores da Justica.

Dispbe sobre o Regimento Interno do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do
Ministério Publico do Estado do Tocantins.

14
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Dispbe sobre o Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola
Superior do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

Dispobe sobre as fungbes de regulagao, avaliagcdo e superviséo de Instituicoes de Educagao Superior, e Cursos
de Graduacgéo e Pos-Graduacgéo, no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins.

Relatdrio de Credenciamento do CESAF-ESMP. Camara de Educagéao Superior. Conselho Estadual de
Educacéo. Processo Administrativo SGD n° 2021/27000/000272,

Dispde sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional -
Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Tocantins (2020-2025).

Designa os membros da Comisséo Prdpria de Avaliagdo do CESAF-ESMP.

1=
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Designa os membros do Conselho Editorial do CESAF-ESMP.

Governo do Estado do Tocantins credencia, na forma de Escola de Governo, o Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional - Escola Superior do Ministério Publico (CESAF-ESMP) para ofertar Cursos de
Pds-Graduagéo Lato Sensu, na modalidade presencial.

Aprova o Curso de Preparagéo para Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado do Tocantins e da
providéncias correlatas.
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.Cadeia de Valor
ESAF-ESMP

Estrutura que Guia
Nossas Acoes




» planejar e desenvolver cursos;
= executar cursos;
= gerir e certificar competéncias;
» promover experiéncias de
aprendizagem;
» produzir estudos e pesquisas
il

cientificas aplicadas.

» fomentar estudos e pesquisas;

= produzir estudos e pesquisas PI’OCGSSOS de
aplicadas; Sustentacao

» publicar e disseminar

conhecimentos; - ”
Contratacéo de facilitadores

- fomentar e gerir grupos de de aprendizagem; Processos de

estudos e pesquisas. autoavaliagcao interna
e avaliagcbes externas;

Organizagao de Atividades

Educativas;
Gerenciamento de

infraestrutura e logistica
de atividades educativas;

)

» fomentar agdes de inovagao , . .
Mecanismos de comunicagéo

* promover a experimentacéo de e procedimentos de atendimento
métodos de inovacgao e colaboracao a comunidade interna e externa;

Suporte ao usuario e

: ~ sistema de gestao

» disseminar e promover a cultura de
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Gestao de TIC
»Tecnologia da Informacéao;

®Manter infraestrutura de TIC;

PAdquirir, implantar e manter
solugdes de TIC.

Gestao Orcamentaria
»Propor orgcamento para PGJ;

»Zelar do Patrimonio
mobiliario e imobiliario
cedido ao CESAF-ESMP.

»Gerir estratégia e articulagao
interna;

¥Realizar gestao de projetos e
processos articulados ao
Planejamento Estratégico do
MP;

»Articular parcerias internas e
externas.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 0cb920b7 - 78c34a06 - f98f7929 - 16e1cf26

€§> Gestao de Pessoas

» Administrar pessoal;

»Gerir formacao e
desenvolvimento de
pessoas.

g§> Gestado de contratacdes e
aquisicoes servigcos

»Solicitar contratacao e gerir
bens e servicos;

»Realizar gestao documental.

g§>Gestéo da comunicagéo e do
conhecimento

» Gerir o conhecimento
organizacional;

» Gerir repositdrios institucionais;

» Organizar, disseminar e
proporcionar o acesso e
utilizacao do conhecimento
produzido pela instituicao.




3. METAS E RESULTADOS 2024
CONQUISTAS ALINHADAS AO PDI

/

/
/

3.1 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Supe-
rior do Ministério Publico (CESAF-ESMP), definido na forma da Resolucdo n° 007/2021/CPJ, estabelece metas a serem
alcangadas dentro de um periodo determinado, em estreita ligagdo com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Plano
Estratégico do Ministério Publico do Estado do Tocantins, que abrange o periodo de 2020 a 2029. O PDI é o principal
instrumento que orienta o desenvolvimento das atividades da Escola, assegurando que seus objetivos estejam alinha-
dos com as estratégias globais do MPTO.

3.1.1 Painel de Metas

O Painel de Metas funciona como uma ferramenta essencial para o acompanhamento e avaliagdo do progresso das
metas e indicadores estratégicos definidos no PDI. Ele permite uma analise sob duas perspectivas: avaliando o desem-
penho passado e presente da organizagao, conforme os parametros estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional do CESAF-ESMP.

Essa abordagem oferece uma visao clara sobre o progresso das acgdes previstas e facilita a realizacdo de ajustes no
planejamento, quando necessario, para garantir a eficacia e o alinhamento das atividades com os objetivos institucio-
nais. Além disso, o Painel de Metas e fundamental para a tomada de decisdes estratégicas, permitindo adaptacdes pro-
ativas diante de situagdes especificas que possam impactar a execucao das acoes.
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Os resultados do monitoramento de 2024 foram encorajadores, porém ha espaco para melhorias. Das 42 iniciativas
apresentadas no Painel, 32 foram concluidas ou parcialmente concluidas, o que corresponde a 76,1% das agdes plane-
jadas. Comparando com os anos anteriores, o CESAF-ESMP ja alcangou 83,8% das metas estabelecidas no PDI, con-
forme ilustrado nas tabelas 1 e 2, demonstrando um avanco significativo em direcdo aos seus objetivos estratégicos.

A tabela 3 traz um resumo descritivo das atividades desenvolvidas pelo CESAF-ESMP no ano de 2024.

Tabela 1 - Plano de Metas: PDI

Objetivos
Estratéegicos

Em 2024, o CESAF-ESMP apresentou um
desempenho positivo, com 76,1% das acoes
planejadas concluidas ou parcialmente
concluidas, e um progresso acumulado de
83,8% das metas do PDI desde o inicio. Esses
numeros evidenciam avancos significativos na
direcdo dos objetivos estratégicos da
instituicgo.
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, Indicadores
Indicadores Indicadores

Indicadores

Fonte: CESAF-ESMP, periodo de referéncia: 15/11/2024.
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Painel de metas 2024

Objetivo Estratégico

Metas

Indicadores

Resultados

Buscar a exceléncia na formacao,
qualificacao e aperfeicoamento
funcional com carater multi e
interdisciplinar.

Incentivar a pesquisa e a¢bes
extensionistas.

Instituir cultura de avaliacao

Elaborar instrumentos on line de avaliagcao
de cursos e de aprendizagem

Realizado

Melhorar continuamente a qualidade dos
eventos ofertados

Estimular a integragao entre ensino,
pesquisa e extensao

Elaborar instrumentos de avaliacao do
ensino, pesquisa e extensao

Promover a publicacdo de relatérios de
autoavaliacao e avaliacao externa

Realizado

Resultados de avaliacdo de feedback

Elaboracao de Plano de Acao

Realizado

Criacdo de Nucleo de Pesquisa

Publicacao de Ato de criacdo

Nao realizado

Realizar consulta a comunidade do MPTO

para levantamento de linhas de pesquisa e

eixos tematicos para o Plano de Desenvol-
vimento de Pesquisa do CESAF-ESMP

Publicacdo de editais de ingresso

Nao realizado

Criar instrumentos para socializacao das
producdes académicas e institucionais
desenvolvidas nos grupos

Publicacao de 2 séries (TCC da
Pés-Graduacao e producao do Nucleo de
Pesquisa)

Realizado

Fomentar a participacdo de integrantes do
MPTO nos Grupos de Pesquisa

Plano de acao com cursos tendo servidores
e membros (egressos da Pés-Graduagao)
no quadro de instrutores

Naéo realizado

Elaborar manual de métodos e técnicas de
trabalho cientifico do MPTO

Publicacao de Manual produzido pelos
participantes do Nucleo de Pesquisa

Consolidar o desenvolvimento das
Pesquisas Cientificas aplicadas no MPTO

Producao de videos, entrevistas, podcasts e
2 semindrios tematicos para divulgagao
dos trabalhos realizados
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Objetivo Estratégico

Indicadores

Resultados

Zelar pela gestao de projetos e
acoes estratégicas relacionadas ao
planejamento estratégico
institucional.

Formar comunidade e redes de informagao
e aprendizagem

Atuacao de Grupo Intersetorial do MPTO
para realizacdo de atividades educativas na
capital e no interior

Realizado

Estabelecer parcerias em campanhas
institucionais e prestar apoio técnico

Realizado

Apoiar iniciativas de promocao da saude
mental

Realizado

Apoiar praticas sustentaveis,
visando a protecao do meio
ambiente, memoria cultural e
patrimonio cultural.

Realizar a¢Oes de extensao voltadas para a
protecao do meio ambiente, memaria
cultural e patrimonio cultural

Execucdo de Projeto de Extensdo e A¢oes
de Gestao do Conhecimento

Realizado

Incentivar a difusao de valores
democraticos e dos direitos
fundamentais em todas as

atividades educativas.

Realizar acdes de extensao articuladas com
as areas de direitos humanos e igualdade
étnico-racial

Execucdo de Projeto de Extensao e Agoes
de Gestao do Conhecimento

Realizado

Promover e manter intercambio
técnico, tecnolégico, cultural e
cientifico com instituicdes publicas

e privadas, nacionais e estrangeiras.

Contribuir para o desenvolvimento de
pesquisas interinstitucionais,
multidisciplinares e transdisciplinares

Ampliacdo de convénios e Termos de
Cooperacao

Realizado

Ampliar os acordos de cooperagdao com as
escolas de governo para publicagcao de artigos
na Revista do MPTO

Realizagao de visitas técnicas

Realizado

Participar de grupos de Pesquisas e
Comissdes externas

Participacdes em reunides

Realizado

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 0cb920b7 - 78c34a06 - f98f7929 - 16e1cf26




Objetivo Estratégico

Metas

Indicadores

Resultados

Promover a realizacao de acoes
educacionais e pedagdgicas que
visem ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades
institucionais.

Elaborar roteiros de Trilhas de
Aprendizagem

Publicacao de material de sensibilizacao

Reunir Caops, Nucleos e Departamentos
do MPTO para planejamento coletivo

Organizagao de Repositérios de contetidos

Realizado

Atas de Reunides de Planejamento
Coletivo

Naéo realizado

Promover eventos nas modalidades
presenciais e/ou remotas para
integrantes do MPTO e sociedade.

Produzir 30% dos contetidos em EAD

Publicidade dos produtos pelo EADCESAF

Realizado

Adotar metodologia pluralista.

Elaborar estratégias didaticas e
metodoldgicas para as atividades
educativas

Publicacao de Guia de Diretrizes
Metodoldgicas

Realizado

Realizar e certificar cursos de
pos-graduacao lato e stricto sensu.

Ofertar curso de Pds-Graduacao

Numero de ingressos e taxa de concluintes

Realizado
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Objetivo Estratégico Indicadores Resultados

Promover atividades pedagdgicas e

educacionais relacionadas a Incentivar a participacdo docente e 1 ou mais artigos por ano
pesquisa e a divulgacéo de discente nas publicacées do CESAF

trabalhos cientificos.

Realizado

Promover atividades de extensao
institucional, voltadas ao exercicio
pleno da cidadania junto as
sociedades local e regional.

Realizado

Ampliar o acervo digital por meio de :
aquisicao de bibliotecas virtuais Realizado

Zelar pela permanente atualizagao Ampliar o acervo da biblioteca

do acervo bibliografico da
Instituicao. Ampliar o acervo fisico

Realizado

. ¥ <
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Objetivo Estratégico

Metas

Indicadores

Resultados

Realizar a edicdo e a publicacao de
artigos, obras e outros documentos
de interesse da Instituicao.

Coordenar, executar, supervisionar
e controlar as tarefas ligadas ao
recrutamento, selecao, registro,

controle e vinculagao dos
estagiarios que atuem no MPTO.

Alinhar o Conselho Editorial as dimensoes
do ensino, pesquisa e extensao

Reunido semestral com o Conselho
Editorial

Naéo realizado

Solicitar ISBN e DOI

Processo de solicitacdo sob a
responsabilidade do CESAF

Realizado

Publicar trabalhos finais dos alunos da
Pés-Graduacgao Stricto Sensu

7 dissertagées em repositério institucional

Ampliar o expecto da Revista Juridica para
reconhecimento académico

Indexagdo da Revista em repositorios
on-line

Realizado

Ter estrato igual ou superior a Qualis B1

Desenvolver capacitacdes para melhor
acompanhamento do estagio

Publicacao de avaliagao da CAPES

Inclusdo de cursos e encontros no
planejamento anual

Naéo realizado

Atualizar a Resolucao do Programa de
Estagio

Minuta de Resolucdo e/ou alteracdo

Naéo realizado
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Objetivo Estratégico

Propor convénios e outros ajustes
de cooperagao com 6rgaos estatais
ou privados, nacionais ou
estrangeiros visando ao
aperfeicoamento cultural e
funcional dos integrantes.

Estimular talentos e valorizar o
conhecimento interno para
realizacdao de atividades educativas

Ampliar a participacao de membros e
servidores em programas de
pos-graduacao stricto sensu

Promover eventos com outras IES

Implementar Programa Permanente de
Formacao e Capacitacao Docente

Elaborar curso utilizando referéncias de
artigos e livros produzidos por membros e
servidores

Ampliar o quadro de instrutores de cursos
com egressos dos cursos de
Pés-Graduagao do CESAF-ESMP

Capacitar docentes sobre critérios
adotados para garantir o alinhamento do
TCC com as linhas de pesquisa do
CESAF-ESMP

Indicadores

Promocao de convénios e Termos Aditivos
para abertura de vagas
Quantidade de eventos realizados
Participacdes em reunides

Oferta de cursos on-line e presencial

Inclusdo do curso no planejamento do
CESAF-ESMP

Producao de 2 oficinas pedagdgicas para
participacao dos egressos

Oferta anual de 1 oficina de capacitacao

Resultados

Realizado

Realizado

Realizado

Naéo realizado

Néo realizado
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Objetivo Estratégico Indicadores Resultados

Respeitar a diversidade com
promocao de inclusao e qualidade
de vida.

Estabelecer critérios para concessao
dos auxilios financeiros a cursos e
outras atividades de aprimoramen-
to cultural, cientifico e profissional a
membros e servidores do MPTO.

Prover solucdes integradas de
tecnologia da informacao e
comunicag¢ao com foco no usuario.

Aperfeicoar a estrutura fisica dos
ambientes da Escola Superior.
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Tabela 3 - Atividades Consolidadas pelo CESAF-ESMP em 2024

Descrigcao das atividades Quantidade
11 Eventos presenciais sob responsabilidade direta do Cesaf 11
1.2 Eventos presenciais e a distancia em parceria compartilhados com o Cesaf P
1.3 Eventos a distancia sob responsabilidade direta do Cesaf 03
1.4 Eventos externos de parceiros com participacao de integrantes do Cesaf 06
1.5  Cursos presenciais externos com a participag¢ao de integrantes do MPE 08

1.6 Cursos a distédncia em parceria com o Cesaf com participa¢ao de integrantes do MPE 06

1.7  Atividades institucionais do MPE realizadas com a participagdo do Cesaf 160
1.8 Declaragdes/Certificados expedidos 16/1639’

1.9 Editais publicados 09
110 Planos de cursos elaborados para aprovacao pelo CSMP 13

111 Pareceres emitidos
112 Oficios expedidos

113 Oficios Circulares expedidos
114 Participacdo em eventos de interesse institucional do Cesaf
115 Acordos de Cooperacgéao firmados
116 Propostas de alteracdes normativas
117 AcoOes de estruturacao
118 Publicacdes (Revista Juridica do MPE)
Fonte: CESAF-ESMP, 2024 (referéncia: 30/10/2024)

1 Somados, aos eventos que ocorrerdo em novembro e dezembro de 2024, ha a previséo de certificagdo, até 20 de dezembro de 2024, de 5404
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3.2 Atividades de Ensino

Em 2024, o CESAF-ESMP conduziu uma série abrangente de eventos e cursos voltados a formagéao e aprimoramen-
to de promotores, servidores do Ministério Publico do Tocantins (MPTO) e da comunidade, totalizando 56 formacdes e
atingindo um publico de 1800 concluintes. Esses cursos e eventos foram desenvolvidos tanto para formacéao inicial
quanto continuada, atendendo diretrizes do Conselho Nacional do Ministério Publico e contemplando demandas espe-
cificas das unidades administrativas e de apoio do MPTO. Embora uma vasta gama de temas tenha sido abordada,
algumas tematicas merecem destaque por refletirem de forma marcante as demandas atuais e contemporaneas.

Em ano eleitoral, temas relacionados ao Direito Eleitoral ganharam protagonismo, como a igualdade de género nas
eleicdes de 2024, visando promover uma participagao politica mais inclusiva e equitativa, e os novos desafios no Direito
Digital Eleitoral, com destaque para o uso ético e seguro de tecnologias digitais nas campanhas. A Inteligéncia Artificial
Aplicada ao Direito Eleitoral trouxe inovagdes tecnoldgicas e praticas que ampliam a eficiéncia no tratamento dos pro-
cessos. Foram exploradas também éareas cruciais, como a Prestacao de Contas Eleitorais, assegurando a transparén-
cia e o cumprimento da legislacao, e o uso do PJE Eleitoral, capacitando os participantes no controle, movimentacéao e
acompanhamento de processos eleitorais.

A protecao e o atendimento as vitimas de crimes e atos infracionais violentos foram igualmente priorizados em
cursos que buscaram aprimorar o suporte prestado por diversas frentes. Destacaram-se a capacitacdo para Agentes
Comunitarios de Saude de Palmas, voltada ao fortalecimento do trabalho conjunto com o Nucleo de Atendimento as
Vitimas de Crimes e Atos Infracionais Violentos.

Também foi realizado atividade formativa voltada para a atencgao a vitimas de tentativas de suicidio, com abordagens
especificas de acolhimento e intervencao, alinhadas com as mais recentes praticas de cuidado humanizado.

As capacitacdes na defesa dos direitos de criangas e adolescentes refletiram o papel essencial do Ministério Publico
na protecédo desse publico vulneravel, com formagdes que preparam promotores e servidores para o atendimento prio-
ritario de criangas e adolescentes, bem como capacitaram e instruiram gestores educacionais. Outro tema de grande
relevancia foi a tutela ministerial a saude, que capacitou profissionais do MP para garantir o acesso e a implementacao
eficaz de politicas de saude publica.
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Em sintonia com as tendéncias de justica restaurativa e comunitaria, cursos sobre alternativas penais e comunitarias
destacaram-se como estratégias para a reintegracéao social e a reducao da reincidéncia criminal, promovendo um siste-
ma mais inclusivo. Ainda no campo da educagédo e da protecgdo social, a capacitagao voltada ao enfrentamento da vio-
|Eéncia nas escolas buscou equipar os participantes com técnicas para a prevencao de conflitos e intervencdo em casos
de violéncia no ambiente escolar.

Técnicas de investigagcdo avancada também se tornaram foco de formagéo, com énfase na analise de dados e na
producdo de provas em investigacdes civeis e criminais. Ainda com o objetivo de aprimorar praticas investigativas e
processuais, foram promovidos cursos sobre técnicas de inquiricao e valoragao da credibilidade do testemunho, essen-
ciais para a condugao precisa dos casos e a producao de provas.

Além disso, questdes ligadas a cobertura e qualidade dos servigos de telecomunicacao no Tocantins também foram
abordadas, considerando sua relevancia para o acesso e comunicagao da populagéo.

Outros cursos destacaram temas de gestao, lideranca e qualidade de vida no trabalho, incentivando a valorizagao
dos profissionais e o desenvolvimento de habilidades estratégicas para lideranca, além de promover a saude mental e
o bem-estar no ambiente de trabalho.

Esses temas, entre muitos outros abordados ao longo do ano, exemplificam o compromisso do CESAF-ESMP com
a formacéo continua e qualificada dos profissionais do MPTO, adaptando-se as demandas emergentes e contempora-
neas da sociedade e fortalecendo seu papel como instituicdo de referéncia em capacitagdo e desenvolvimento no
Tocantins.

Foram realizadas as seguintes atividades formativas em 2024:
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Café com conhecimento: Didlogos sobre o Ministério Publico Resolutivo e efetivacao de Direitos Fundamentais
Periodo: 25/1/2024

Inscritos/Concluintes: 45/45 Carga horaria: 2h

Objetivo: Proporcionar um espaco para refletir, aprofundar e compartilhar conhecimentos e ideias
sobre o tema "Ministério Publico Resolutivo e efetivagédo de Direitos Fundamentais”

Oficinas Regionais de Gestao e Lideranca, Valorizagcao e Qualidade de Vida

Inscritos/Concluintes: Carga horaria: 30h por oficina Periodo:

Araguaina - 27/15 Gurupi 23/10/2023

Palmas - 43/28 Araguaina 05/02/2024
Pamas (2° etapa) - 14/13 Palmas 26/02/2024 e 14/8/2024

Objetivo: Instrumentalizar, por meio de reflexao dialogada interdisciplinar, oficinas de gestéo e liderancga,
com foco nos contelddos tematicos sobre perspectivas de reconhecimento dos individuos na
atuacao individual e coletiva da instituicdo, a dimenséo e o processo comunicativo e a valoragao

dos vinculos existentes no espaco de trabalho.

Café com conhecimento: Dialogos sobre Direito Financeiro e Orcamentario (a distancia)

Inscritos/Concluintes: 49/49 Carga horaria: 2h Periodo: 11/4/2024

Objetivo: Proporcionar um espaco para refletir, aprofundar e compartilhar conhecimentos e ideias sobre o
tema "Ministério Publico Resolutivo e efetivacao de Direitos Fundamentais’
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Curso de Preparacao de ingresso na carreira do Ministério Publico do estado do Tocantins - 2° Edigcao

Inscritos/Concluintes: 5/5 Carga horaria: 197 horas Periodo: 17/4 a 30/4/2024

Objetivo: Proporcionar as bases iniciais do processo de formagao continuada a carreira de Promotor de
Justica no Ministério PUblico do estado do Tocantins.

Oficinas de Diagndstico Participativo para desenvolvimento integral e garantia de direito de povos e
comunidades tradicionais

Inscritos/Concluintes: Carga horaria: Periodo:

Objetivo: Capacitar os participantes na elaboracdo de um planejamento participativo que integre as
comunidades tradicionais no processo de tomada de decisdes, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e respeitando as especificidades culturais e sociais desses povos.

Curso de Preparacao de ingresso na carreira do Ministério Publico do estado do Tocantins - 32 Edicao

Inscritos/Concluintes: 2/2 Carga horaria: 197 horas Periodo: 25/06 a 10/07

Objetivo: Proporcionar as bases iniciais do processo de formacgao continuada a carreira de Promotor de
Justica no Ministério PUblico do estado do Tocantins,
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Promocgao da Saude Mental (a distancia)

Inscritos/Concluintes: 33/ Carga horaria: 24h Periodo: 09/08; 13/09;
em andamento 11/10; 08/11; 06/12/2024

Objetivo: Capacitar os promotores de justica substitutos em processo de vitaliciamento sobre questdes
relacionadas a saude mental, visando aprimorar sua compreensao, habilidades e sensibilidade
em tais aspectos, preparando-os para lidar com desafios complexos de forma ética e eficaz.

Técnicas de inquiricao e valoracao da credibilidade do testemunho baseada na psicologia do testemunho

Inscritos/Concluintes: 69/33 Carga horaria: 40h Periodo: 12/08 e 13/08;

10 e 11/09/2024

Objetivo: Aprimorar a estrutura da atuacao ministerial na argumentacéao juridico decisdria e na formatacao
do Estado Democrético de Direito, a partir de uma visédo calcada na psicologia do testemunho
aplicando os aportes consolidados no ambiente da colheita da prova oral em Juizo, analisando
os fatos, empregando técnicas de inquiricdo e de analise de credibilidade.

MP saber: O Ministério Publico e suas atribuicoes

Inscritos/Concluintes: 38/38 Carga horaria: 2h Periodo: 20/8/2024

Objetivo: Aproximar o MPTO dos alunos que cursam Direito nas Universidades do Estado do Tocantins, a
partir de palestras proferidas por membros nas Universidades.
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Curso de Preparacao de ingresso na carreira do Ministério Publico do estado do Tocantins - 42 Edigao
Periodo: 11/09 a 26/09/2024

Inscritos/Concluintes: 2/2 Carga horaria: 197 horas

Objetivo: Proporcionar as bases iniciais do processo de formagao continuada a carreira de Promotor de
Justica no Ministério PUblico do estado do Tocantins.

Workshop Avancado de Elaboracao de Projeto de Pesquisa (a distancia)

Carga horaria: Periodo: 19/09

Inscritos/Concluintes:

Objetivo: Capacitar os integrantes do Ministério Publico do Tocantins na elaboracao de projetos de
pesquisa, proporcionando o conhecimento e as ferramentas necessarias para elaboracdo de

propostas sélidas e bem estruturadas.

MP saber: O Ministério Publico e suas atribuicoes

Periodo: 18/10/2024

Inscritos/Concluintes: 26/30 Carga horaria: 2h

Objetivo: Aproximar o MPTO dos alunos que cursam Direito nas Universidades do Estado do Tocantins, a
partir de palestras proferidas por membros nas Universidades.
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Curso Jurimetria e Inteligéncia de Dados: Inovacao e Pratica no Ministério Publico

Periodo: Em andamento

Inscritos/Concluintes: Carga horaria: 15 horas

12/11; 19/11; 3/12; 10/12

Objetivo: Capacitar integrantes do MPTO quanto ao uso da Jurimetria e da aplicagcdo de modelos
estatisticos na compreensao dos processos e fatos juridicos, visando melhoria continua da
atividade ministerial por meio de evidéncias, tanto na esfera administrativa quanto na judicial.

Capacitacao do Corpo técnico do CESAF-ESMP: Gestdao do Conhecimento

Periodo: 20, 21 e 22/11/2024

Inscritos/Concluintes: Carga horaria: 24h

Objetivo: Compreender a Gestao do Conhecimento como instrumento para a criacao de valor individual ,
coletivo e organizacional, capaz de gerar capacidade de resposta s as incertezas do ambiente,
apoiar a tomada de deciséo, além de gerar melhoria continua e inovagéo em projetos e
processos.

Fonte: CESAF-ESMP, 2024 (referéncia: 30/10/2024)
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Tabela 5 — Oferta de eventos presenciais de parceiros compartilhados com o Cesaf, em 2024.

Instituicao: GAESP Carga horaria: 3h Periodo: 23/02/2024 Inscritos/Concluintes: 70/14

Instituicdo: CAOCCID Carga horaria: 4h Periodo: 04/03/2024 Inscritos/Concluintes: 165/90

Instituicdo: CAOPLE Carga horaria: 7h Periodo: 18/04/2024 Inscritos/Concluintes: 215/153

Instituicdo: CAOCCID/NAVIT Carga horaria: 4h Periodo: 02/05 e 05/06/24 | Inscritos/Concluintes:
71/38; 105/78; 117/97

Instituicdo: 5° Promotoria Carga horaria: 4h Periodo: 03/05/2024 Inscritos/Concluintes: 34/34

Instituicdo: ASCOM Carga horéria: 1h Periodo: 14/05/2024 Inscritos/Concluintes: 107/107

Instituicdo: CAOPIJE Carga horaria: 7h Periodo: 17/05/2024 Inscritos/Concluintes: 200/120
2Q
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Instituicdo: 10° e 20 ° Carga horaria: 24h Periodo: 11,12 e 13/06/2024 | Inscritos/Concluintes: 224/155

Inscritos/Concluintes: 22/7

Instituicao: CAOCCID Carga horaria: 10h Periodo: 06 e 07/06/2024

Instituicdo: NUCLEO Carga horaria: 3h Periodo: 20/08/2024 Inscritos/Concluintes: 54/26
MARIA DA PENHA

Instituicdo: CAOPIJE Carga horaria: 7h Periodo: 21 e 22/08/24 Inscritos/Concluintes:

135/43

Instituicdo: NIS Carga horaria: 2h Periodo: 26/08/2024 Inscritos/Concluintes: 81/70

Inscritos/Concluintes: 17/17

Carga horaria: 24h Periodo: 9 a 11/10/2024

Instituicao: NIS

Inscritos/Concluintes:
Em andamento

Instituicao: 30° PJP Carga horaria: 2h30min Periodo: 30 e 31/10/2024

Inscritos/Concluintes:
Em andamento

Instituicao: MPNujuri Carga horaria: 7h Periodo: 8/11/2024
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Instituicdo: CAOCCID e NAVIT Carga horaria: 3h Periodo: 19/11/2024 Inscritos/Concluintes:

Em andamento

Instituicdo: CAOCCID e NAVIT Carga horaria: 4h Periodo: 25/11/2024 Inscritos/Concluintes:

Em andamento

Instituicdo: NUCLEO Carga horaria: 4h Periodo: 26/11/2024 Inscritos/Concluintes:
MARIA DA PENHA Em andamento

Instituicdo: CAOCCID e NAVIT Carga horaria: 4h Periodo: 10/12/2024 Inscritos/Concluintes:

Em andamento

Tabela 6 — Eventos a distancia realizados pelo Cesaf, em 2024

Seminario — Dia Nacional de combate ao abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescentes

Instituicdo: CAOPIJE Carga horéria: 7h Periodo: 17/05/2024 Inscritos/Concluintes: 217/64

14° Encontro Operacional dos Promotores de Justica da Infancia, Juventude e Educacao
Instituicdo: CAOPIJE Carga horéria: 7h Periodo: 18/04 e 16/05/24 | Inscritos/Concluintes: 217/64

1° Encontro Operacional dos Promotores de Justi¢ca da Tutela da Saude Publica

Instituicdo: CAOSAUDE Carga horéria: 3h Periodo: 25/06/2024 Inscritos/Concluintes: 75/40

Promocao da Cultura da Paz e prevengéao da Violéncia nos Contextos Escolares

Inscritos/Concluintes:
3487/Em andamento

Fonte: CESAF-ESMP, 2024 (referéncia: 30/10/2024) i

Instituicao: 10° e 20 ° Carga horaria: 80h Periodo:16/08 a 16/10/24
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Seminario Gestao de Conhecimento

Instituicdo: Escola de Gestao Fazendaria I Carga horaria: 4h | Representacéo: 1

Gestao de Revistas Cientificas

Instituicdo: UFRS I Carga horaria: 6h I Representacao: 1

Nocoes Introdutdrias sobre Propriedade Intelectual e Buscas em Bases de Patentes

Instituicdo: UFRS I Carga horaria: 6h | Representacgao: 1

Gestao e Fiscalizagao de Contratos administrativos
Instituicdo: ENAP Carga horaria: 40h | Representacéao: 1

1005-ITIL 4 Foundations

Instituicdo: Centro Educacional Ka Solution | Carga horaria: 16h | Representacéo: 1

Semana de Inovacao 2024: novas formas de cuidar

Instituicdo: ENAP Carga horaria: 30h | Representacgéo: 2

Mestrado Profissional em Gestao de Politicas Publicas

Instituicdo: UFT Turma 2022/2023 I Inscritos/Concluintes: 5

Mestrado profissional em Prestacao Jurisdicional e Direitos Humanos

Instituicdo: UFT Turma 2023/2024 I Inscritos/Concluintes: 5

Doutorado Profissional em Gestao e Politicas Publicas

Instituicdo: UFT Turma 2024/2025 Inscritos/Concluintes: 6
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19.30.1340.0001168/2024-97 Curso de Anélise Eficiente das Demonstragdes Contabeis Cap/Trein R$ 4.380,00

19.30.1340.0000532/2024-03 Curso Redacao Juridica Cap/Trein R$ 16.500,00

19.30.1340.0000963/2024-06 1° Congresso Nacional de Pareceristas e Assessores Juridicos | Cap/Trein R$ 2.500,00

19.30.1340.0000810/2024-63 Formacao de Pregoeiro Cap/Trein R$ 5.160,00

19.30.1340.0000483/2024-65 Curso de Eleitoral para membros do MPTO Cap/Trein R$

19.30.1340.0000407/2024-80 Curso Basico de Inteligéncia de Imagens para a Segurancga Cap/Trein R$ 4.920,00

19.30.1340.0000422/2024-63 XXIl Prémio Nacional de Comunicacao e Justica Cap/Trein R$ 2.800,00

19.30.1340.0000778/2024-54 22 Edicao do Licitaweek Cap/Trein R$ 49.995,00

19.30.1340.0000358/2024-45 Curso Completo em Comunicagao Publica Cap/Trein R$ 5.500,00

19.30.1340.0001071/2024-97 Oficina de Videomaking Cap/Trein R$ 5.680,00

® Presencial Online ®@Hibrida Fonte: CESAF-ESMP, 2024 (referéncia: 30/10/2024)

Formacao de Pregoeiro, Agente de contratacao, comissao de contratacao e equipe de apoio

Instituicdo: Supreme Capacitagdo e Treinamento | Carga horaria: 20h | Inscritos/Concluintes: 3 Periodo: 12/08 a 16/08

Fonte: CESAF-ESMP, 2024 (referéncia: 30/10/2024)
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Atuacao do Cesaf: Transmissao ao vivo Quantidade: 16
Atuacao do Cesaf: Transmissao ao vivo Quantidade: 18

Atuacao do Cesaf: Transmissao ao vivo Quantidade: 3
Atuacao do Cesaf: Gravacao Quantidade: 39

Atuacédo do Cesaf: Organizacédo de espacos, som, | Quantidade: 49
gravacao de audio, datashow e microfones e

videoconferéncia

Atuacédo do Cesaf: Tomadas de imagens externas | Quantidade: 12

Atuacao do Cesaf: Apoio técnico a producoes Quantidade: 5
da ASCOM

Fonte: CESAF-ESMP, 2024 (referéncia: 30/10/2024)
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Tipo de material

Tutorial de Acesso e organizacao da plataforma virtual EADCESAF

Tutorial de orientacao ao aluno da Pés-graduacao

Tutorial do curso autoinstrucional de Violéncia nas Escolas

Revistas do MPTO edicdes 22 e 23 - fomato digital e impressa

Ebooks do curso autoinstrucional de Violéncia nas Escolas

Apresentacoes em slides

Caminhos para a exceléncia: diretrizes metodolégicas do CESAF-ESMP

Cursos e eventos

Confeccao total de banneres e diversos formatos

Informativo diagramado
Informativos publicados em redes sociais

Banneres impressos

Camisetas

Troféus
Ennte' CESAE_ESMP 2024 (referéncia R0/10/2024) A4
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3.2.1 Pos-graduacéo lato sensu

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - Escola Superior do Ministério Publico (Cesaf/ESMP) langou
seu segundo curso de pds-graduacgao lato sensu, integralmente promovido pela instituicdo. O curso, intitulado "Direito
e Politicas Publicas: Perspectivas Tedrico-Préaticas para Atuagado do Ministério Publico", ofereceu 40 vagas, distribuidas
entre membros, servidores do MPTO, integrantes de outros Ministérios Publicos e a comunidade em geral.

O langamento dessa segunda pds-graduacao, que foi realizada menos de quatro meses apds a formatura da primei-
ra turma de especializacao, reflete o amadurecimento institucional e o compromisso dos seus integrantes em se capa-
citar constantemente.

A gestao, em conjunto com o Cesaf/ESMP, reconhece a importancia da responsabilidade do Ministério PUblico em
oferecer servigos eficientes que promovam a cidadania e garantam a protecéo dos direitos dos cidaddaos. Com esse
propdsito, o curso foi estruturado para abordar o tema de direito e politicas publicas, diretamente relacionado a atuacéao
do MP, buscando aprimorar a qualificagcdo dos seus integrantes

A iniciativa visa qualificar membros, servidores e estagiarios, com foco na promogao dos direitos fundamentais e o
alinhamento com politicas publicas correspondentes. A escolha da tematica foi motivada pelo planejamento estratégi-
co do MPTO, que prioriza areas de atuacdo fundamentais para o érgao.

No formato presencial, as aulas da nova especializagdo tiveram inicio em novembro de 2023 e terdo a duracéao total
de 16 meses e uma carga horaria de 380 horas, incluindo o periodo para elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC).

A primeira pos-graduacao promovida pelo
CESAF-ESMP, intitulada "Gestao e Governanca
no Ministério Publico", teve inicio em novembro

formando 36 participantes.

de 2021 e foi concluida em fevereiro deste ano, ;—Li
' AR

—
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3.2.2 Parcerias para oferta de pds-graduacéo strico sensu

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico (Cesaf-ESMP), em sua
constante busca pela qualificacdo de seus integrantes, iniciou em 2023 uma importante iniciativa para capacitar mem-
bros e servidores do Ministério Publico do Tocantins (MPTO) no curso de Mestrado Profissional em Prestacdo Jurisdi-
cional e Direitos Humanos. Ao longo de 2024, esse esforgco tem se consolidado, com o acompanhamento continuo do
Cesaf-ESMP, garantindo que os participantes se desenvolvam academicamente e possam aplicar os conhecimentos
adquiridos em suas atividades profissionais.

A parceria, firmada entre o MPTO e a Universidade Federal do Tocantins (UFT), por intermédio da Escola Superior
da Magistratura Tocantinense (Esmat), resultou na destinagdo de seis vagas exclusivas para o MPTO, sendo cinco para
membros e uma para servidores. A selegdo foi rigorosa, contemplando a analise dos projetos de pesquisa e curriculo.

O Mestrado Profissional em Prestacao Jurisdicional e Direitos Humanos, com conceito 4 na Capes, tem uma aborda-
gem interdisciplinar e visa promover solu¢gdes inovadoras para a melhoria da prestagao jurisdicional. Alinhado com os
valores e objetivos do MPTO, o curso contribui diretamente para a qualificacdo de seus participantes, que poderao apli-
car metodologias modernas e eficientes em suas atividades, promovendo uma justica mais rapida e eficaz.

Além da oferta do curso de mestrado, o CESAF-ESMP articulou uma valiosa parceria entre a Procuradoria-Geral de
Justica e a Universidade Federal do Tocantins (UFT), para oferta de vagas para uma formacgao de exceléncia no curso
de Doutorado Profissional em Gestao de Politicas Publicas.

Com duracao de 48 meses, o curso tem como objetivo capacitar profissionais para atuarem na gestao publica, com
um enfoque especial em pesquisa e inovacgao tecnoldgica. Esta € uma oportunidade inédita no MPTO e tem como meta
fortalecer o papel dos membros da instituicéo na elaboracao, implementacao e fiscalizagdo de politicas publicas volta-
das a promocgéo dos direitos fundamentais da populacéao.

O programa do doutorado estéa estruturado em trés principais linhas de pesquisa:

- Dindmicas Institucionais e Avaliacdo de Politicas Publicas: Voltada para o estudo do ciclo das politicas publicas,
desempenho institucional e modelos de avaliagao, além da participagédo da populagéo nesses processos.

AR

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 0cb920b7 - 78c34a06 - f98f7929 - 16e1cf26



- Educacgao, Ciéncia e Tecnologia e Desenvolvimento Territorial: Focada no impacto de politicas de educacao,
ciéncia e tecnologia no desenvolvimento territorial, abrangendo as praticas de gestéo e avaliagao de programas publi-
cos.

- Politicas Publicas, Promocao de Direitos e Dindmicas Territoriais: Aborda a interseccao entre politicas publicas,
direitos humanos e dindmicas territoriais, com atencao a promocgao de direitos, desigualdades socioterritoriais, partici-
pacao democratica e valores culturais.

Este esforco reafirma o compromisso do MPTO com a capacitacao de seus integrantes, visando aprimorar suas ha-
bilidades e conhecimentos para atuar de forma estratégica na defesa e promocao dos direitos da sociedade, tornando-
-se um agente transformador no cenario da gestao publica.

A7
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3.3 Pesquisa e Extensao

Produzindo Conhecimento e Fortalecendo a Cidadania

@
DIREITO, k ono . ar

Resgatando

Costurando respeito, lacos e direitos no tecido familiar

Projeto Luzeiro realizado nas Comunidades Projeto Aprendendo Direito realizou visita técnica  Projeto Ponto a Ponto promove evento para estudantes
Quilombolas no municipio de Arraias. em bairro no municipio de Paraiso do Tocantins. do ensino fundamental na UMA-UFT.

No campo da pesquisa, o foco é fortalecer a atuagédo cientifica aplicada ao Ministério Publico, organizado em trés eixos
principais: incentivo e desenvolvimento de pesquisas cientificas aplicadas, formagado de competéncias cientificas e divul-
gacao dos trabalhos realizados. Esses eixos fornecem uma base sdlida para inovagao e aprimoramento das atividades ins-
titucionais.

Na extensao, as iniciativas promovem a formacéao cidada e o engajamento social em temas como direitos fundamentais,
democracia, participagao social, fiscalizagéo e efetividade das politicas publicas e acesso a justica. Essas a¢gdes aproxi-
mam a sociedade das discussdes sobre temas relevantes, incentivando a conscientizagao e participagdo ativa.
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Um destaque é o Projeto Luzeiro, desenvolvido pelo CESAF-ESMP, finalista do Prémio de Inovagao Judiciario Ex-
ponencial (J.Ex) 2024, na categoria Escolas Judiciais. Este projeto atende a Comunidade Quilombola Kalunga do
Mimoso, uma das maiores do Brasil, localizada nos municipios de Arraias e Parana, em parceria com a Universidade Fe-
deral do Tocantins (UFT), o Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (Iphan) e a Associacdo da Comunida-
de Remanescente de Quilombo Kalunga do Mimoso. A iniciativa visa fortalecer a atuagcdo do Ministério Publico do
Tocantins (MPTO) na defesa dos direitos das comunidades tradicionais, identificando e atendendo demandas em areas
como salde, educacao e transporte, além de mobilizar esforcos para a criagcao e implementacao de politicas publicas.

A indicacao ao Prémio J.Ex é um reconhecimento do compromisso do CESAF-ESMP com a justica social e a defesa
dos direitos dessas populagcdes. Em sua 52 edigdo, o Prémio J.Ex valoriza projetos que impulsionam a modernizacao e

eficiéncia do sistema de justica no Brasil, com a cerimdnia de premiacao prevista para 21 de novembro, em Brasilia-DF.

Entre 2023 e 2024, o CESAF-ESMP desenvolveu o Projeto Aprendendo Direito, Resgatando Cidadania em par-
ceria com a Secretaria de Estado da Educacao(Seduc) e o Instituto Federal do Tocantins(IFTO), envolvendo 120 estu-
dantes de Palmas e Paraiso. O projeto busca aproximar o Ministério Publico da comunidade, capacitando os alunos
sobre seus direitos e deveres e incentivando sua participacao ativa na fiscalizagdo de bairros para identificar violagdes
de direitos. Os estudantes elaboraram relatérios que foram encaminhados ao Ministério Publico, resultando em agdes
concretas para solucionar os problemas apontados. A iniciativa promoveu educacéao e cidadania, contribuindo para um
Tocantins mais justo.

Outro projeto de extensao foi o Ponto a Ponto: Costurando Respeito, Lacos e Direitos no Tecido Familiar, desen-
volvido com a Secretaria de Estado da Educacao(Seduc) e a Universidade da Maturidade (UMA-UFT). Esta iniciativa
promoveu a interagdo entre jovens e idosos para fortalecer lacos de respeito e afeto entre geragdes, impactando positi-
vamente as comunidades de Palmas e Araguaina. O projeto abordou a aplicacao pratica dos fundamentos da Constitui-
cao Federal, incentivando a unido entre geragdes e o respeito aos idosos, reforcando os principios de cidadania e digni-
dade humana.

Para fortalecer essas atividades, em 2024, o CESAF-ESMP propds uma mudanca normativa em seu regimento inter-
no para criar a Coordenacado de Extensado, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e melhores condigcdes
estruturais para o desenvolvimento de articulagdes estratégicas intersetoriais e interinstitucionais, ampliando o alcance
e o impacto de suas acdes no campo da extensao.
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3.3.1 Atividades de Pesquisa

Atividades realizadas em 2024:

a) Integrantes da equipe do CESAF-ESMP participaram em grupos de pesquisa externos, incluindo o Grupo de Es-
tudos e Pesquisas em Educacédo do Campo (GEPEC/UFSCAR), o Grupo de Pesquisa Comunicacéao, Direito e Igualda-
de (UFT) e o Nucleo de Pesquisa em Pobreza e Desigualdades Educacionais (NEPED/UFT).

b) Realizagao do Workshop Avancado de Elaboracao de Projeto de Pesquisa.

c) Estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino superior, como a Universidade Federal do Tocantins
(campus Arraias), a Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS) e a Universidade Catdlica do Tocantins (Unicatdli-
ca), visando o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo em temas relacionados aos direitos humanos,
meio ambiente, diversidade étnico-racial, além do reconhecimento e valorizagdo da cultura regional (Projeto Luzeiro).

d) Revisao e reestruturacao do Programa de Fomento a Pesquisa e Extensao para inclusdo no Orgcamento de 2025,
com o objetivo de intensificar a interacao dialdgica e atender as demandas das areas administrativas, Diretoria-geral,
Centros de Apoio as Promotorias de Justica (CAOPs), Nucleos, Promotorias e Procuradorias de Justica, Corregedoria,
Quvidoria, Procuradoria-geral de Justica, Colégio de Procuradores de Justica, Conselho Superior do Ministério Publico
e programas de pds-graduacao do CESAF-ESMP, com a sociedade, mediante o aporte de recursos humanos e finan-
ceiros essenciais para a execugao das atividades de pesquisa e extensao no MPTO.

e) Articulacao para nova oferta de seis vagas de Mestrado em Prestacao Jurisdicional e Direitos Humanos junto a
ESMAT/UFT, destinadas a integrantes do MPTO, em regime de cooperacao técnica.

f) Disponibilizacdo, também em regime de cooperacédo técnica, de cinco vagas para promotores de justica e uma
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3.3.2 Atividades de Extensao

Os quadros 1e 2 apresentam as acoes extensionistas realizadas em 2024, bem como as propostas submetidas a Co-
missdo de Gestao Estratégica (CGE) para implementagdo em 2025.

Quadro 1 - A¢des extensionistas realizadas no ano de 2024

Ponto a Ponto: Costurando Respeito, lacos e 1 evento de langcamento
Direitos no Tecido Familiar 4 palestras
8 reunides de alinhamento

2 Encontros Intergeracionais - Circuito da Melhor Idade
2 Concursos de Redacao

2 eventos de consolidacao e premiacao aos participantes

do projeto

, : ~ . 10 reunides com institui¢cdes, parceiros e comunidade para
Projeto Luzeiro: Atuagéao articulada do MPTO para a ) _ _ ] . _
participacdo social, desenvolvimento integral e efetividade apresentacgao, alinhamento e validagao do projeto junto a
_(I:i_os le:.eltos de povos e comunidades tradicionais do parceiros e comunidade, sendo 8 presencias e 2 virtuais
ocantins

Realizagao de 2 oficinas para povos e comunidades

tradicionais (diagndstico e planejamento participativos) o1
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Visitas a 15 nucleos da comunidade quilombola Kalunga do

Mimos, em Arraias e Parana.

Realizacdo de 76 entrevistas semiestruturadas com
familias da comunidade quilombola Kalunga do Mimos, em

Arraias e Parana.

Sistematizagao de relatério do diagnédstico participativo e

do Plano de Acao.

2 reunides de alinhamento e planejamento com a

Promotoria de Justica de Arraias.

Realizacdo de 3 reunides comunitarias na comunidade
Kalunga do Mimoso, para validacao do relatodrio,
construgao e validagédo do Plano de Acgao Participativo.

Entrega de 180 camisetas do Projeto.

Producao de 3 videos de apresentagdo do projeto e suas

etapas.

Inscrigcado do projeto no Prémio de Inovagéao J. Ex (52
edi¢cao), com indicacgao para finalista na categoria Escolas

de governo.

Projeto Saber MP

1 reuniao de alinhamento

2 encontros ( Unitins e Unicatdlica)
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Aprendendo Direito, Resgatando Cidadania

1 evento de langamento

2 palestras

2 eventos de entrega de materiais

6 reunides de alinhamento

02 concursos de elaboragao de Relatdrios Praticos de
Cidadania - RPC

2 Concursos de Redacao

01 Gincana Solidaria para a arrecadacao de produtos de
limpeza e higiene pessoal a serem doados as instituigcdes
filantrépicas

2 Viagens culturais ao Parque Estadual do Jalapao

1 evento de consolidacao do projeto

Compartilhando Conhecimento no MP

Publicagédo da Revista Juridica do MPTO

Publicacao de edigao especial da Revista Juridica do
MPTO - Gestao e Governanga no Ministério Publico
42 Edigao do Prémio CESAF-ESMP

Plano de Acessibilidade do CESAF-ESMP

Contratacao de Tradutores e Intérprete de LIBRAS para
eventos do MPTO.

Café com Conhecimento

2 edi¢cdes, sendo uma sobre “Natureza do Orgamento
Publico, Ciclo Orgamentario e Reflexos sobre a despesa
publica’j com André Luiz Matos Gongalves; e o outro

sobre "MP resolutivo e efetivagdo dos direitos

frsmAdanmannmtainl! aAnwma Mavanla Dadvana Cavilav:
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Ponto a Ponto: Costurando Respeito, lagos e Direitos no Tecido Familiar (edigdo 2025)

Projeto Luzeiro: Atuagao articulada do MPTO para a participagao social, desenvolvimento
integral e efetividade dos direitos de povos e comunidades tradicionais do Tocantins
(edicado 2025)

Plano de Acessibilidade do CESAF-ESMP (edigao 2025)

Projeto “Compartilhando Conhecimento no MP” (edigcéo 2025)

Aprendendo Direito, Resgatando Cidadania (edicdo 2025)

Projeto Saber MP (edigcéo 2025)

Projeto Frequéncia do Respeito — vozes pelo fim da violéncia conta a mulher

~ N

A
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3.4 Articulagéo Interinstitucional
Cooperacgoes e parcerias

Em 2024, o CESAF-ESMP fortaleceu e aprofundou parcerias e acordos de co-
operacao, consolidando um dialogo interinstitucional continuo e ampliado. Essas
colaboracdes visam nao apenas intensificar, mas também enriquecer a capacita-

cao e atualizacdo técnico-profissional de membros e servidores, promovendo
uma formacao qualificada e interdisciplinar.

Esse compromisso com a exceléncia na capacitagado esta alinhado as metas e objetivos estratégicos voltados
ao ensino, pesquisa e extensao. Além dos novos acordos firmados durante o periodo abordado neste relatdrio, o
CESAF-ESMP da continuidade as parcerias estabelecidas em periodos anteriores, garantindo um suporte dura-
douro e uma evolugéo constante nas iniciativas de formacao.

Quadro 3 - Participagcédo em eventos de interesse institucional do Cesaf.

R sooumewcome | comwn | omowons
Y rsoousemcome | o | ovearams
¥, i onmcome | oo | owmrams
Y, e oomcome | comwr | owomoen
Y v mcoon | oo | owmmonn

6 ¥ 2° Reunido Extraordinaria do CDEMP CDEMP Diretora-Geral
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2}} Termo de Cooperacao Técnica SEDUC E UMA - SEI 19.30.1551.0000374/2024-37 (UFT) e
19.30.1551.0000375/2024-10 (Seduc).

$$ Termo de Cooperagédo para Renovagédo Técnica - MPTO e Ministério Publico do Estado do Mato
Grosso N° do Processo 19.30.1550.0000619/2019-48.

$$ Termo de Convénio com o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins -
Campus N° do Processo 19.30.1550.0000504/2018-52 Palmas - INSTITUICAO DE ENSINO.

$9 Minuta de Termo de Cooperagdo Técnica entre MPTO e SECAD-TO Resolug&o n°007/2021/CPJ.

$9 Minuta de Termo de Cooperagdo Técnica em andamento entre MPTO e Centro Universitario Catélica
do Tocantins — Unicatdlica.

$9 Termo de Cooperagdo em andamento para Renovagédo Técnica com SECAD/TO Unidade Certificadora
do Estado do Tocantins - UNICET.

Fonte: CESAF-ESMP, 2024 (referéncia: 30/10/2024)
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3.5 Biblioteca

A Biblioteca José Maria da Silva Junior, do CESAF-ESMP, é peca
essencial nas atividades de formacado e capacitacdo da Escola,
apoiando tanto os cursos de curta e média duragcdo quanto os pro-
gramas de Pds-Graduacgéao Lato Sensu em Direito e Politicas Publi-
cas. Ela oferece aos membros do MPTO acesso a um vasto univer-
so de informacdes e conhecimentos, fundamentais para o desenvol-
vimento académico e profissional, com acervo abrangente sobre
politicas, leis, administracdo publica e direitos difusos e coletivos.

Para os cursos de Pds-Graduacgao, tanto lato quanto stricto
sensu, a biblioteca disponibiliza fontes académicas e cientificas de

alto nivel, impulsionando estudos avancados e aprimoramento das Instalaces da Biblioteca durante a reforma.
habilidades de pesquisa dos alunos.

Em 2024, a biblioteca passou por uma reformulagdo dos processos internos e planejou melhorias de médio e longo
prazo para otimizar o atendimento. Foram implementados novos fluxos de trabalho, reunides mensais para avaliagcdo de
demandas e estabelecimento de prazos, o que ajudou a aprimorar a produtividade e o atendimento aos usuérios. Entre as
acoes, destacam-se a aquisicdo de novos livros, a renovacao de contratos com plataformas digitais como Minha Bibliote-
ca e Férum, e a manutencao da parceria com a Plataforma Sophia para gestdo do acervo fisico.

Um destaque especial € o projeto “Caminhos do Conhecimento: para quem quer ir além’, langcado em 2023 e que conti-
nua em 2024. Esse canal direto permite que usuarios e alunos dos cursos de capacitagao e pds-graduacao recebam indi-
cacgOes de bibliografia e orientagcdes sobre as obras disponiveis no acervo digital e fisico, facilitando o acesso a informa-
cao.

A biblioteca atualmente conta com uma equipe formada por duas bibliotecérias, uma delas admitida por concurso em
2024, e um estagiario, ampliando sua capacidade de atendimento.

A biblioteca esta passando por uma ampla reforma, com concluséo prevista para dezembro de 2024, O espago contara
com recepgao, boxes para estudos individuais, area de trabalho e reunides em grupo, além de computadores para consul-

ta tiido em 11im amhiantae rennvadn modernn e areiadn nencadn nara oferecer ainda maic caonfartn e fiincinnalidade anc
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3 " 6 Laboratdorio de Multimeios
A produgédo audiovisual € uma ferramenta poderosa na transmissao de / / f / )

conhecimento e no aprimoramento da aprendizagem, capaz de tornar con- —
teludos educativos mais atrativos e envolventes, o que proporciona uma
experiéncia de aprendizado mais significativa e memoravel para estudan-
tes e participantes de cursos. Ao integrar elementos visuais e sonoros, o
audiovisual facilita a compreensao de temas complexos, oferecendo um
meio dindmico e acessivel de aprendizagem. L J

Além de enriquecer o processo educativo, o conteddo audiovisual
também permite flexibilidade no acesso, possibilitando que a aprendizagem ocorra em horarios e locais diversos — um
beneficio crucial em um mundo cada vez mais digital e conectado.

Em 2024, a equipe do Laboratério de Multimeios ndo apenas deu continuidade ao suporte e a manutencgéao didria do
setor e ao apoio institucional, como também desenvolveu 250 produtos audiovisuais, destacando-se:

1) 51 atendimentos técnicos de cinegrafia, tomadas de imgens externas e tomada de audio
2) 37 atendimentos de cortes e transmissao

3) 39 atendimentos técnicos de gravacao e videoconferéncia

4) 51 atendimentos técnicos de edicdo de videos

5) 5 apoio técnico a produgcdes da ASCOM

6) 43 criagcoes de identidades visuais

7) 11 produgodes de roteiros, com colaboragao da ASCOM

8) 13 diagramacdes de materiais digitais

Para além de sua relevancia como recurso pedagdgico, a producao audiovisual também traz amplas possibilidades
de impacto social. Quando aplicada a contextos de comunicagdo para povos e comunidades tradicionais, ela torna o
conteudo mais acessivel e compreensivel, promovendo uma comunicagao clara e respeitosa.
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Exemplos desse impacto podem ser vistos no uso de recursos audiovisuais para o Projeto Luzeiro, que visa a parti-
cipacgao social, ao desenvolvimento integral e a garantia dos direitos de povos e comunidades tradicionais do Tocantins,
e no Prémio CESAF-ESMP, que reconhece e premia iniciativas inovadoras que promovem a justica. A edigcdo deste
ano, com o tema "Ministério Publico Justo: Integridade Institucional, Resolutividade e Garantia", destaca iniciativas de
integridade e resolutividade que sao amplificadas pelo audiovisual, reforcando o compromisso do MPTO com a trans-
paréncia e o fortalecimento institucional. Esses projetos, registrados por meio de documentarios e outros materiais,
contribuem para fortalecer as acdes institucionais e ampliar a promocgéao das iniciativas do MPTO, sempre respeitando
e valorizando a cultura, as tradigdes e os direitos desses grupos.

2Q
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3.7 Modernizacéo e Inovagao

[ \

O CESAF-ESMP conta com quatro sistemas operacionais que automatizam as solicitagcdes dos discentes e docen-
tes melhorando a experiéncia do cursista em relacdo as atividades educativas.

A inovacgao tecnoldgica e a otimizacado de processos tém sido a base das recentes implementacdes no CESAF-
-ESMP. Com a adogédo do Sistema Académico Sophia, a instituicdo agora dispde de um mddulo que facilita a impressao
de certificados e a emissao de relatérios, além de possibilitar o uso da Secretaria Virtual para solicitacdes de requeri-
mentos internos, trazendo mais agilidade e praticidade as operacdes. A organizacdo da agenda foi aprimorada com o
uso do Google Workspace, promovendo a integracao da equipe técnica por meio de uma agenda compartilhada e a
estruturacao de pastas no drive, que agora centralizam os documentos da Secretaria Académica.

Adicionalmente, foram implementadas acdes especificas de editoragédo para a Revista Juridica, visando a padroniza-
cao e o aprimoramento do material académico, o que reforgca o compromisso da instituicdo com a qualidade e a inova-
cdo na disseminacao do conhecimento juridico. No ambito de eventos externos, foi criado um site especifico, também
utilizando as ferramentas do Google Workspace, garantindo um canal eficiente de comunicacgéo e interagédo com o pu-
blico.

AN
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Destaca-se também, a utilizacdo da plataforma de pesquisa juridica Jusbrasil que representa uma inovagao essen-
cial para qualificar e dinamizar a atuacdo dos membros do Ministério Publico do Tocantins (MPTO). Disponivel para
todos os membros que solicitaram cadastro, a plataforma oferece acesso facilitado tanto pela intranet (via Integrar-e)
quanto pelo portal do MPTO, além da pesquisa tradicional no navegador. Esta iniciativa moderniza as rotinas de traba-
Iho, oferecendo uma experiéncia de pesquisa juridica robusta e intuitiva, com acesso a um vasto acervo de jurisprudén-
cia dos Tribunais Superiores e Regionais, legislagcdo atualizada, doutrina e conteddo da Proview (RT).

No campo das inovagdes em recursos educacionais e pedagdgicos, a implementagédo do Curso Promocgao da Cultu-
ra da Paz e Prevengédo da Violéncia nos Contextos Escolares, se destacou como uma iniciativa inovadora, permitindo
a experimentacao de novos recursos educacionais e pedagdgicos voltados para o ambiente escolar. Com uma aborda-
gem pratica e reflexiva, o curso ofereceu aos participantes a oportunidade de explorar e aplicar estratégias que fortale-
cem a convivéncia pacifica e abordam a prevencao da violéncia de forma integrada e eficiente.

O curso destaca-se por seu formato flexivel e autoinstrucional, permitindo que os participantes avancem em seu
préprio ritmo e integrem os conteudos conforme suas rotinas. Com videos explicativos e materiais complementares
acessiveis, o curso se adapta as necessidades de cada participante, proporcionando uma experiéncia de aprendizado
personalizada. Com um corpo docente formado por especialistas renomados em educacgao, psicologia, direito e segu-
ranca publica, a formagéo oferece uma abordagem completa e aprofundada, ampliando o acesso ao conhecimento e a
capacitagdo em praticas de convivéncia pacifica e prevengao da violéncia.

A1

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 0cb920b7 - 78c34a06 - f98f7929 - 16e1cf26



Gestdo Orcamentaria e Financeira

No ano de 2024, a equipe do CESAF-ESMP gerenciou 30 processos administrativos, sendo que 19 ja foram finaliza-
dos e 11 ainda estao em andamento.

Desses processos 12 sao de inscricdes de cursos externos ou in company, 9 sao de pagamento de inscricoes em
eventos educativos e 18 sdo de investimento na melhoria de infraestrutura ou atividades do CESAF-ESMP.

Agbes de estruturagéo R$ 147.916,01 R$ 537.442,83
Acodes externas de representacao institucional R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

Fonte: CESAF-ESMP, 2024 (referéncia: 30/10/2024)
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3.9 Publicacoes e Eventos

A2
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Eventos

Perspectivas
CESAF-ESMP

Caminhos para o Futuro

Os desafios e as perspectivas do CESAF-ESMP incluem um pro-
cesso continuo de aprimoramento no mapeamento das necessidades
de capacitacao, tanto inicial quanto em servico, para integrantes e co-
laboradores. A escola busca desenvolver ferramentas de coleta de
dados que, juntamente com os diagndsticos dos setores do MPTO,

apoiem a organizacao pedagdgica de forma que os cursos de curta,

i
]

— meédia e longa duragdo sejam mais eficazes e diretamente aplicaveis

as demandas do trabalho.

A expansao das acdes de ensino, pesquisa e extensao para alcan-
car regides mais distantes representa outro grande desafio, pois essa
interiorizagdo € essencial para garantir que as atividades e servigos do
MPTO alcancem toda a sociedade de forma eficaz.

LR
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Investir em expansao, inovacao pedagaogica, tecnoldgica
e na gestao do conhecimento para fortalecer a formacéao
continua e alinha-la ainda mais as demandas do
Ministéerio Publico.

A promocao de novas ideias e o desenvolvimento de conhecimentos praticos e aplicaveis, voltados para resolver pro-
blemas especificos do MPTO, requerem uma estrutura robusta, tanto em espaco fisico quanto em equipe, além de tec-
nologias avancadas e plataformas atualizadas. Esse crescimento estrutural e organizacional é fundamental para que o
CESAF-ESMP fortaleca seu papel como instituicdo de ponta, colaborando para o desenvolvimento do Ministério Publico
junto a sociedade.

A gestao do conhecimento é mais um aspecto desafiador e estratégico para a escola. Criar e implementar sistemas
que capturem, organizem e compartilhem o conhecimento gerado dentro da instituicao assegura que saberes importan-
tes sejam preservados e acessiveis a futuras geragdes. Isso € essencial para o avanco dos projetos, a continuidade das
boas praticas e a inovacao nas metodologias pedagdgicas e de pesquisa.

Para o Laboratério de Multimeios, destaca-se a importancia de ampliar a equipe com profissionais que integrem co-
nhecimentos nas areas de educagao e comunicacao, possibilitando uma abordagem pedagdgica mais robusta e inova-
dora. Profissionais como designers instrucionais, que desenvolvem estratégias educativas otimizadas, especialistas em
comunicagao visual, que tornam os conteldos mais acessiveis e atraentes, e editores de video com foco educacional
sao fundamentais para aprimorar a produgao de materiais audiovisuais. Essa equipe especializada contribuira para que
o laboratdrio ofereca suporte pedagdgico de alta qualidade, além de potencializar a comunicacao dos projetos e iniciati-
vas do MPTO junto a sociedade.

No que se refere as Trilhas de Aprendizagem, o CESAF-ESMP enfrenta o desafio de transformar a forma como os
diversos setores do MPTO demandam atividades de formacéao, incentivando-os a pensar estrategicamente, ao invés de
focar em eventos pontuais e isolados. As Trilhas de Aprendizagem sao percursos formativos que integram atividades
interligadas, com foco no desenvolvimento continuo e estruturado de competéncias essenciais para o trabalho. O CE-
SAF-ESMP busca, assim, orientar os setores a adotar uma visao de longo prazo em suas demandas, favorecendo o de-
senvolvimento de habilidades e conhecimentos que realmente fagcam diferenca na atuacao institucional.

R7
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A secretaria do CESFA-ESMP lida com desafios estratégicos relacionados a implementacado de tecnologias que
aprimorem seus processos administrativos e académicos, visando atender as demandas crescentes por eficiéncia e
integracao. O uso de Inteligéncia Artificial (IA) para transcrigéo de reunides virtuais e organizacao de e-mails e divulga-
coes de cursos facilitara a gestao e disseminacao de informagdes essenciais. Além disso, a automatizacdo dos dados
do EADCESAF e do Sistema Sophia para a geracao de relatdrios gerenciais proporcionara um acesso mais rapido e
preciso a informagdes estratégicas, permitindo uma analise eficaz dos resultados e necessidades dos cursos.

Visando integrar os diversos sistemas virtuais — como secretaria, LMS (Learning Management System) e bibliotecas
virtuais — a criagdo de um aplicativo ou mddulo em nuvem facilitara o acesso dos discentes a conteldos e servigos de
forma unificada e intuitiva.

A secretaria também planeja customizar o Sistema Virtual Moodle, criando um espago mobile voltado para eventos
e, assim, respondendo a demanda por acessibilidade e flexibilidade para os participantes. Finalmente, a organizacao de
um site oficial para o CESFA-ESMP, alinhado ao padrao do MPTO, reforcara a identidade institucional e melhorara a co-

municagao com o publico, consolidando o papel da secretaria na promogéo de uma formacao continua e de exceléncia.

Na area de articulagao interinstitucional, a ampliacdo de parcerias estratégicas com instituicdes publicas e privadas
€ uma prioridade para fortalecer a missdo do CESAF-ESMP. Esse tipo de cooperacdo busca desenvolver modelos ino-
vadores de interagcdo e compartilhamento de recursos e competéncias com parceiros estratégicos, ampliando o alcance
das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao, e consolidando o Ministério Publico como um ator fundamental
na promocao da justica e da cidadania.

Por fim, a busca pela sustentabilidade e autonomia didatico-pedagdgica e orcamentaria € essencial para o CESA-
F-ESMP. Identificar fontes de financiamento que garantam a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo de forma autdbnoma e estavel, além de desenvolver programas de bolsas de estudo, sdo acdes fundamentais para
manter o CESAF-ESMP alinhado com as exigéncias legais e pronto para atender as necessidades institucionais e
sociais. Também estao previstas melhorias para o credenciamento junto ao CNE/MEC, possibilitando a oferta de cursos
na modalidade a distancia, o que amplia o acesso ao ensino e fortalece o papel da escola como promotora de uma edu-
cacgao acessivel e inclusiva.

Esses desafios e agdes representam passos importantes para que o CESAF-ESMP continue a promover uma educa-
cao inclusiva e transformadora, consolidando-se como uma referéncia no desenvolvimento das competéncias essen-
ciais ao Ministério Publico e contribuindo para a construgcdo de uma sociedade mais justa e democratica.
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ACOES
FINAIS (A

O ano de 2024 marca um periodo de expressiva consolidacdo do CESAF-
-ESMP como um centro de referéncia para a capacitagdo e o desenvolvimento
de integrantes do Ministério Publico do Tocantins. Este relatério detalha as con-
quistas institucionais que reforcam o compromisso com a formagéao de excelén-
cia e a valorizacdo dos profissionais da instituicdo, abordando avangos em
ensino, pesquisa e extensao, sempre em alinhamento com as diretrizes estraté-
gicas do MPTO. A atuagédo do CESAF-ESMP n&o apenas atendeu aos objetivos
institucionais, mas também contribuiu para o fortalecimento do papel social do
Ministério Publico, respondendo a desafios contemporéneos e promovendo o
didlogo com a sociedade.
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Ao longo do ano, a oferta de cursos e eventos de qualificagdo, como a segunda edicao da pds-graduacao em Direito e
Politicas Publicas, demonstrou o compromisso do CESAF-ESMP com a inovagéao e a busca pela exceléncia. Além das for-
macodes regulares, o Centro expandiu suas iniciativas para temas como inteligéncia artificial, direito eleitoral, direitos das
vitimas e violéncia contra a mulher, demonstrando sensibilidade as demandas sociais e institucionais. Com uma equipe
dedicada e parcerias estratégicas, o CESAF-ESMP reafirmou seu papel de agente formador, promovendo uma atuagéao
critica e ética de seus integrantes.

Para o Ministério Publico do Tocantins e a sociedade, o CESAF-ESMP representa uma plataforma de didlogo e capaci-
tacao essencial, que enriquece as competéncias do MPTO e fomenta o compromisso com a justica e a cidadania. As ativi-
dades de extensao e o fortalecimento da articulagao interinstitucional evidenciam o papel do Centro como ponte entre o
MPTO e a sociedade, promovendo agdes que vao alem da capacitagdo técnica, englobando questdes como incluséao,
acessibilidade e desenvolvimento humano.

Em suma, as realizagdes de 2024 consolidam o CESAF-ESMP como uma referéncia de educacao e inovagcao no Tocan-
tins, permitindo ao Ministério Publico cumprir sua missédo com exceléncia. Com um olhar voltado para o futuro, o CESAF-
-ESMP continuara investindo na formacao de seus profissionais e no fortalecimento do didlogo com a sociedade, contri-
buindo para o avancgo das politicas puUblicas e para a construcao de uma sociedade mais justa e equitativa.
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