CONTEXTUALIZACAO

PORTARIA GABSEC/SES/N2 247, DE 13 DE ABRIL DE
2018.

Nao reduz nem aumenta carga horaria de
nenhum trabalhador.

Nao retira quaisquer direitos dos trabalhadores,
a exemplo das 30h na Lei 2.670/2012.

‘% Em varios lugares da portaria sao citadas que as
o 30h concedidas estdo respeitadas/preservadas.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al7a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



CARGA HORARIA DO SERVIDOR DA SAUDE
Legislacao no Estado do Tocantins

Concursado Contratado Comissionado
lei2.670/2012 Llei3.422/2019  Lei3.421/2019
40h/semana 40h/semana 40h/semana
|| |
30h/semana 30h/semana
| |
20h/semana 20h/semana

B y |
bu h/ s e m a n a Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave : 10al7a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9




Reducao de 40h para 30h a partir de 2010
Lotados em Hospitais , LACEN e HEMOCENTRO
(Decreto 2010 e Lei em 2012 sem reducgao de salario)

Assistente .. ST . N
. Biologo Biomédico Enfermeiro Farmacéutico
Social
-

Farmacéutico- Fonoaudidlo .. . Técnico em
... Nutricionista Psicélogo . .
Bioquimico go Laboratério
Auxiliar em Técnico em Auxiliar em
Laboratério | | Enfermagem | | Enfermagem

Os Médicos nao tiveram reducao de carga horaria
mas tiveram aumento salarial de 22 %




O que se questiona:

O cumprimento da carga horaria de
trabalho de profissionais em unidades de
saude com funcionamento ininterrupto
de 24 horas na semana, inclusive aos
finais de semana, feriados e pontos
facultativos.

Cumprimento da carga horaria na semana considerada de domingo a
sabado, e nao apenas de segunda a sexta-feira.

Plantao
Lacuna legislativa

Nao existe no ordenamento juridico do Estado do Tocantins a jornada
especial do regime de plantao, que € uma das formas de se organizar o
processo de trabalho nas unidades de saude com caracteristicas de

i n i nte r‘ r‘ u pta b i I i d a d eDara verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al7a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9
L]



RELATORIO DE INSPECAO N° 0022017

PROCESSO N 13121/2016

Causas:
Aplicacio dos dispositivos contidos na Portaria n® 937/2017.
Efeitos:

Contrataciio tempordria de mais profissionais medicos;
Oneracio financeira dos cofres publicos;

Possiveis prejuizos previdencidrios;

Aumento de despesas com pessoal;

Pagamento de plantdes extraordindrios;

Pagamento de plantdes sobreaviso.

Recomend agﬁes:

Sugerimos revogar com a maxima urgéncia da Portaria/SESAU N° 937/2012, com vista

a rea F."gllﬂl‘ a conversao IEUH itarta das horas ESHEU adas em horas etetivamente

trabalhadas. por exemplo. elevar de 06 (seis) para 7.5 (sete plantdes e meio) o quantitativo
de plantoes dos medicos com jornada de 180h mensais:

Elaborar um novo instrumento para conversio da carga hordria, tendo como parimetro o
disposto no art. 23, § 1°, Inciso V da Lei n® 2979 de 8 de julho de 2015. (Anexo V).

.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



1. Processon”: 13.121/2016
2. Classe de assunto: 6. Auditoria ou Ins

L A TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
3. Responsdveis: [5%2% COORDENADORIA DE ATOS DE PESSOAL
4. Orgiio: Secretaria de Estado da Sagde &= DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATOS DE PESSOAL

5. Relator: Conselheiro Severiano José (

2.1 A JORNADA DE TRABALHO - Carga horaria - Portaria 937/2012 e horas
avulsas: frequéncia, registro e cuamprimento.

2.1.1 Portarian®937/2012

Responsabilizacio:

Responsavel: Marcos Esner Musafir, CPF: 425.415.577-87, Secretdrio.

Conduta: Manter em vigor a Portaria 937/2012, de 29 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a conversio da jornada normal de trabalho em regime de plantio ou seja, reduz a
carga hordria a ser cumprida e considera o més laboral equivalente a 42 (quatro e meia)
semanas ao invés de adotar medidas para o cumprimento da jornada de trabalho
determinada na Lei n° 2.670, de 19 de dezembro de 2012 (Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracio - PCCR do Quadro da Saide do Poder Executivo, e
adota outras providéncias).

Nexo de Causalidade: A manutencio da Portaria 937/2012. de 29 de dezembro de 2012
resulta em perda signifimmcn
e T oo MameaT T Sae (e ST S T o e

R$ 5.252.060,11 (cinco milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil, sessenta reais e onze
centavos) com estimativa para o exercicio de 2017 no montante de R$ 63.024.721,32

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10417a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9

centavos).



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TOCANTINS
COORDENADORIA DEATOS DE PESSOAL
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATOS DE PESSOAL

2. RESULTADO DA INSPECAO

O resultado da inspecdo consiste em achados/praticas irregulares relativas a
situacdo dos profissionais médicos efetivos, contratados e terceirizados bem como andlise
do arcabougo normativo e pratico envolvendo os eixos jornada de trabalho, sistema
remuneratorio e licencas, conforme discriminado abaixo:

(s achados e encaminhamentos estdo descritos nos itens 2.1, 2.2¢ 2.3.

2.1 A JORNADA DE TRABALHO - Carga horaria - Portaria 937/2012 ¢ horas
avulsas: frequéncia, registro e cumprimento (escala)

A jornada de trabalho consiste em um periodo durante o qual o trabalhador
exerce suas funcoes. de modo que uma vez desempenhado as atribuicdes aele incumbido
na jornada estabelecida, fard jus o servidor a uma remuneragdo. No levantamento
realizado foram identificados vérios diplomas que disciplina os aspectos relacionados a
carga hordria dos profissionais médicos.

2.1.1 Portaria n° 937/2012

Situacdo encontrada:

Da andlise sistémica, conclui-se que a referida Portaria (Anexo I1), editada
em 29 de dezembro de 2012, que dispde sobre a conversao da jornada normal de trabatho

em regime de plantdo e dd outras providénciasW
i in."2670/2012 ocasionando perda signilicativa na disponibilida

medica ofertada a populagdo, bem como aumento do gasto financeiro com pagamento de
plantdes extraordindrios ¢ necessidade de contratacdes lempordrias, uma vez que reduz
a carga hordria a ser cumprida ¢ considera o més laboral equivalente a 4'2 (quatro
¢ meia) semanas, conforme demostrado nas tabelas 1,2 e 3;

Conforme apurado pela equipe de Inspecdo, analisando os relatdrios
requisitados a equipe técnica da SESAU, verificamos oneragéo aos cofres piblicos com
aconversio de jornada de trabatho em plantdes no més de abril/2017 de R$ 5.252.060,11
(cinco milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil, sessenta reais ¢ onze centavos) com
estimativa para o exercicio de 2017 no montante de R$ 63.024.721,32 (sessenta e trés

Tabela de conversao de carga hordria (Médicos)
I —

TABEIA 1

oo - o

conforme relatério (Anexo IV).

i it o oS
Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chav,

CARGA HO| MENSAL | QUANT. DE FLANTOES MENSAIS DE 24 118 CARGA THORARIA
EFETIVA A SER
CUMPRIDA  (PORTARIA
9372010
90h 03 plantoes de 24h 72h
180h (6 plantoes da 24h 144h
270h 09 plantoes de 24h 216h
TABELA 11
CARGA HORARIA | QUANT. DE PLANTOES MENSAIS | CARGA HORARIA
MENSAL DE 12 HS 937/2012
90h 06 plantoes de 12 h 72H
180h 12 plantes dz 12h 14H
270h 18 plantoes de 12h 216H
Fonte: Anexc 01 da Portana/SESAU 937722012
Tabela | - Médico — 90 horas
QUANTIDADE DE
QUANTIDADE DE PLANTOES MENSAIS m
CARGA HORARIA REDUZIDOS
MENSAL e
Conversdo com Converso sem Perda de plantdes
redugiio redugiio em cada escala
mensal
o) 03 plantdes de 24h, 3.75 plantoes de 3 do plantdo de 24h,
equivakente a72h 24h equivakente a 18h de
parda/més.
Fonte: Anexc 01 da Portana/SESAU 937722012
Tabela 2 - Médico — 180 horay
QUANTIDADE DE
QUANTIDADE DE PLANTOES MENSAIS m
CARGA HORARIA : REDUZIDOS
:
Conversdo com Conversio sem Perda de plantdes
reducio reducio em cada escala
mensal
180 (06 plantdes de 24h, 75 plantdes de 1.5 plantdes de 24h,
equivalente a 144h 24h equivalente a 36h de
perda/més.
Fonte: Anexo 01 da Portana/SESAU 93772012
Tabela 3 - Médico - 270 horas .
QUANTIDADE DE
QUANTIDADE DE PLANTOES MENSAIS w
CARGA HORARIA | REDUZIDOS
MENSAL
Conversdo com Conversio sem Perda de plantdes
reducio reducio em cada escala
mensal
270 09 plantdes de 24h, 11,5 plantdes de | 2.25 plantdes de 24h,
equivalbnte 3 216 24k eguivalonte 3 Sh do |
- 10217223 - 9075b44b - a467H3e9 - c3006fa9 perda/més.

Fonke: Anexc (1 da PortanwSESA U 95772012



Processo W™ 0010058-73.2015.4.01.4300 - I* VAR A - PATMAS
N* de registre e-CVD 00356.2018.00014300.1.00500/00032

a) DEFIRO a tutela provisoria pleiteada pelos autores, nos termos do art.

de abril de 2018 _da _sSecreiana de Saude do Estado do Jocantins, restaurando, por

mnseguinte, integralrnente 05 efeitos da Portaria n.® 247, de 13 de abril de 2018, HUE
“dispde sobre os horarios de funcionamento das Unidades Dﬁnrzacmnafs da

Secretaria de Estado da Saude do Tocantins [SES—TG! e da outras Ewﬂénﬂa&" bem

Como ra determinar gque, em steriores regulamentacées (salvo alteractes
legislativas), seja observado: (@) o cumprimento da carga horaria total, sem reducao,
__________________________________________________________________________________________________________________________________|

mesmo que ﬁ'a em regime de Eanﬁni ihl a nao atrhuigéu de horas ﬁctasi como, por

exemeb, em razac do exercicio de mnrdenﬁﬁﬂ ou_por mntr:aeresie_}gﬁn de
eguipamento locado; (c) 3 nao realiza;ﬁ:l de snhre%'gén de horas extras a jomada

nnrrnaI'I Idl a_regra da hnrizmﬂalizagﬁn do cuidado iart. B_“I Portaria MS n.°
:3.39[1!2[11:32" e Iel a excew‘nnalidade do rﬁime de sobneavisoi cabivel somente em
razao de 'Iustiﬁ[:ado interesse Eﬂhlicﬂ_

Concedo o prazo de 30 (trinta) dias, a partir de 31/12/2018, para que o
Estado de Tocantins se organize e passe a adotar o regime insfituido pela mencionada
portaria. No caso de ndo implantacao do regime instituido pela Portaria n.® 247/2018, a
partir de 01/02/2019, sera aplicada ao Estado de Tocantins multa diaria de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), limitada a R$ 10.000.000,00 (dez mihdes de reais),
aléem de os responsaveis pelo descumprimento estarem sujeitos as sancdes penais e

civis previstas no Codigo Penal e na Lei de Improbidade Administrativa. Intimem-se o




Lei N2 1.818/2007 Lei N2 2.670/2012

Estatuto do Servidor PCCR Saude
“Regulamento disciplina a jornada de Facultou esta disciplina ao
trabalho dos titulares de cargos de Secretario de Saude.

provimento efetivo cujo exercicio exija
regime de turno ou plantdo”. (§29, art.
19)

Nao dispdem da jornada
especial/Plant3do, apenas
da jornada basica.

O Secretario de Saude so pode disciplinar por Portaria.
DENASUS, MPE, MPF, JUSTICA FEDERAL e TCE-TO afirmam que portaria
Nao pode converter-jernada-com-dimindicao-ae€ carga horaria.




Portaria nao pode
reduzir carga horaria.

Conforme

apontado na

Acao Civil Publica n®
10058-
73.2015.4.01.4300
e na Inspecao TCE-TO

13.121/2016




CARGA HORARIA DO SERVIDOR DA SAUDE x LEGISLACAO

A Portaria SESAU
937/2012

e Converte a
jornada em
plantoes

e Reduz as Cargas
horarias
definidas nas
Leis




Portaria SES-TO N2 937/2012
A conversao da carga horaria em plantoes

MEDICOS Tabelal e ll

PLANTOES MENSAIS

CARGA HORARIA

MENSAL QUANT. DE PLANTAO CH EQUIVALENTE DIFERENCA
03 de 24h

90 Horas ou 72 -18
06 de 12h
06 de 24h

180 Horas ou 144 = 36
12 de 12h
09 de 24h

270 Horas ou 216 = 54

9]

A o 1
AT + &e use a chave: 10al17a23 - 9075 a467d3e9 - c3006fa9

1Q
| a autent%ﬁa%e’, acesse o site do




PLANTOES MENSAIS

QUANT. DE

- E LENTE
DLANTAG CH EQUIVALENTE  DIFERENCA

03 de 24h

ou 72 -18

06 de 12h

06 de 24h

ou 144 - 36

12 de 12h




Assistente social — Bidlogo em Saude — Biomédico — Enfermeiro — Farmacéutico -
Farmacéutico-bioquimico — Fonoaudidlogo — Nutricionista — Psicdlogo — Técnico
Em Laboratorio - Auxiliar Em Laboratorio — Técnico Em Enfermagem - Auxiliar
Em Enfermagem

30 Horas/Semanais
135 Horas/Mensais

TABELA |

Quantidade de plantoes mensais de 12 horas: 10
= 120 Horas/Mensais

TABELA |l

Quantidade de plantoes mensais de 06 horas: 20
= 120 Horas/Mensais




DEMAIS PROFISSIONAIS DE SAUDE
40 Horas/Semanais

180 Horas/Mensais

TABELA |
Quantidade de plantoes mensais de 12 horas: 13

= 156 Horas/Mensais

TABELA Il

Quantidade de plantoes mensais de 06 horas: 26

= 156 Horas/Mensais




COMO ERA A CONVERSAO
ANTES DA PORTARIA
937/2012




SECRETARIA
DA SAUDE

Sapratano: EUGENED PACCELI DE FREMAS COELHO

FORTARIASSESAL N* 19652007,
DE 20 DE MAID DE 2007.

2007

DIARIO OFICIAL N22.430

Republicada por incorregoes

Dispde sobre a conversio da jormada
normal de trabalho em regime de
plamtdo e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA
sAUDE DO TOCAMTING, mno uso de suas
atribuigies, consocante o disposto no art. 42,
§ 1°. Inciso 1, Il & IV, da Constituigio do Estado, =

COMZIDERANDD a necessidade de
regulamentar a conversao do cumprimento da
jomada de trabalhe em regime de plantio;

COMSIDERANDO que o art. 4%, § 20, da
Lei n® 1.528 de 300605, dispoe que Portaris
do Secretario da Saldde disciplinara o regime
de cumpriments da jpmada de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a convers3o da
jormada normal de trabalhoc em Regime de
Flantdc para atendimento da mecessidade
continua e inintermupta da prestagdo do senvigo.

Paragrafo dmico. A conwvers3c da
jomada de trabalho que frata o caput devera
sar jusiificada pela Chefia Imediata do Servidor
& autcrizada pelo Diretor da Unidade, se=
restringindo aos servigos que, por sua natureza
ou conveniéncia do interesse plOblico, devam
ser executados de forma permanente ouw
ininterrupta, respeitada a carga horaria semanal
de trabalho estipulada em lei

Art. 2° O cumprimenio da jomada de
trabalho em Regime de Flantao que trata o
artigo anterior, sera executado de forma

AMEXD 01
MEDICOS
TABELA |
Carga horaria | Quantidade de plantdes mensais de 24 |vinie e
mensal quairo) horas
alh 04 [guatro)
1B0h 07 (sete)
270h 11 (onze)
ZT0h 0T (zete) plantdes de 24h + 90h em ambulatdrio efou
cirurgias eletivas
TABELA
Carga horaria | Quantidade de plantdas mensais de 12 (doze) horas
mensal
a0h 0B {oito)
180h 14 [caioze)
2T0h 22 [wint= & dois)
ZT0h 14 [catorze) plamtbes de 1Z2h + 90h em ambulaidno
afou cinurgias eletivas
AMEXD 02
ENFERMAGEM
TABELA |
Cuantidade de plantdes mensais de 12 (doze) horas
13 (freza)
TABELA I

Quantidade de planides mensais de 06 (ssis) horas

26 (vinte e seis)

ANEXD 03

FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS

TABELA |

CJuantidade de plantdes mensais de 12 (doze) horas

11 {onze)

TABELA 11

{Juaniidade de plantdes mensais de 06 (seis) horas

22 (vinte & dois)

ANEXD 04

TECHICCOS EM RADIOLOGIA

TABELA UNICA

pErmanente o0 ININtEMUpLE. obsevandgse
quantidades especaficadas nos Anexos 01, a2,
04, 05 e 06, desta Fortaria.

a5
vﬂ?’far a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 104

Ntogs Mensais de £4 [vinie & quatno} horas




DIARIO OFICIAL N22.430

ANEXO 05
CIRURGIOES DENTISTAS
TABELA |
Carga horaria | Quantidade de plantbes mensais de 24 (vinte =
mensal guatra) horas
20h 4 [guairo)
1B0h 07 (seta)
TABELA I
Carga horaria | Quantidade de plantdes mensais de 12 (doze) horas
mensal
20h OB [ofo)
180h 14 [catorze)
AMNEXC D6
DEMAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE
TABELA |
Cuantidade de plantbes mensais de 24 (vinte & guatro) horas
07 [sela)
TABELA I
Cuantidade de plantbes mensais de 12 (doze) horas
13 [trezs)
TABELA I
Cuantidade de plantSes mensais de 06 (s=is) horas
26 [vinte & seis]

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



SECRETARIA
DA SAUDE

Secretano: FRANCISCO MELQUIADES HETO

PORTARIA/SESAUN® 13272010, DEOT DE JULHO DE 2010.

Dispie sobre a conversao da jomada nommal de trabalho
em regime de plantao & da outras providencias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO TOCANTINS, no
uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art 42, § 1°, Inciso 1, 1l
e IV, da Constituigdo do Estado, &

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a conversio
do cumpriments da jormada de trabalho em regime de plantie;

CONSIDERAMDO a Portana n® 1.125/GM, de 06 de junho de 2005,
que dispde sobre os propositos da Politica de Saode do Trabalhador
para o SUS;

CONSIDERANDO a necessidade constante de aperfeicoamento
dos regulamentos para melhor aplicabilidade & eficiéncia dos senigos
de saude;

CONSIDERANDO ainda, o art. 4°, § 2° da Lei n® 1.588, de 30 de
junho de 2005. que dispée gue Portaria do Secretario da Sadde
disciplinara o regime de cumprimento da jornada de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1% Fica autorizada 4 convers3o da jomada normal de trabalho
em Regime de Plantio para atendimente da necessidade continua e
ininterrupia da presiagao do senvigo.

Paragrafo Onico. A convers3o da jornada de trabalho que trata o
caput devera ser justificada pela Chefia Imediata do Servidor & autorizada
pelo Diretor da Unidade, se restringindo aos senvigos que, por sua natureza
ou conveniéncia do interesse publico, devam ser executados de forma
permanente ou ininterrupta, respeitada a carga horaria semanal de
trabalhe estipulada em lei.

Art. 2% O cumprimento da jormnada de trabalho em Regime de
Plantdo que trata o arligo anterior, sera executado de forma permanents
ou ininterrupta, abservando-se as quantidades especificadas nos Anexos
01, 02, 03, 04, 05 e 06 desta Portaria.

| — @ nio comparecimento a plantidc estabelecide em escala
implicara em faltas proporcionais aos plantdes ndo cumpridos, folgas e
descanso semanal equivalentes, na proporcionalidade especificada no
Anexo 06 desta Portaria.

Paragrafo gnico, Para fins de cumpriments da jomada de trabalbo

2010

DIARIO OFICIAL

N2 3.175

em Regime de Plantdo, considera-se by 0dk.labasaleauivalestr & HETo o use a chave: 10a17a23 - 9075b44b - a467d3¢9 - c30067a9

(quatra & meia) semanas.



Art. 12 Revogam-se as dlﬁp-::sl-;:::es em confrario, em especial a
Portaria N® 186/2007 de 30 de maio de 2007, publicada no Diaro Oficial

M2 2.430, de 18 de junho de 2007.

ExXO01
WE DICOS
TABELA |
iLanga hordna monsa Luanidada da planitaes marsars da 24 (vria a quata) horas
Gn 4 dguata)
180N O7F {=nin )
2ith 07 {soto) planibas de 24h + 900 om ambulaiono odou orumgias
almvas
TABELA I
Carga harana morsa Cuantdada daplani®os mon=as da 12 {dozal haras
9N 048 4310}
18N 12 | colnron)
270h 14 {caiorza) planibSes de 131 + 90h am ambulaidro edou drungas
almvas
ANEXO 02

ASSISTENTE SD0QAL - BIOLOGO EM SAUDE - BIOME DD - ENFEHME IRD
FARMACEUTICO = FARMACEUTICO-SI00UIMICO = FISIOTERAFEUTA
FOMNOAUDIOLOGO = NUTRICIONISTA = PSICOLOGD = TERAPEUTA OCUPACTOMNAL
TECHICO BEM LABORATORIO - AUXILIAR BEM LABORATORO - TECHICD BEM
ENFERMASEM - AUXILIAR B ENFERMAGEM Profswonas com fomada da A0 horas
T o T O

TABELA |

Cuantdada do panioas marsais da 12 {daza ) amas

10 {daz)

TABE LA II

Chmririacdn dn norgSns man ey dn (F Joge nopne

DIARIO OFICIAL Ne3.175

P, ifi igi ; ite do MPE/TO have: 10a17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006f4
ara veri |C§Muﬂﬂﬁﬁ :acesse o site do e use a chave: 10al7a a e9 - C




ANME X0 03

DIARIO OFICIAL N23.175

CIRURGIOES DENTISTAS

TABELA |

Canga horana mensal Quantidade de plantbes mensais de 24 (vinte @ quatro) horas

a0h (4 (quatro)

180h 07 (sate)

TABELA I

Camga horana mensal Quantidade de plantdes mensais de 12 (doze) horas

90h 08 (oito)

180h 14 (catorze)

ANE X0 04

TECNICOS EM RADIOLOGIA

TABELA UNICA

Quantidade de plantdes mensais de 24 (vinte & quatmo) horas

(4 (quatro)

ANME X0 05

DEMAIS PROFISSIONALS DA SAUDE

TABELA |

Quantidade de plantbes mensais de 12 (doza) horas

13 (treaza)

TABELA I

Quantidade de plantdes de 06(seis) horas

Para verificar a autentici&E-acEzbéd Pk oBiPEEE 4 B a chave: 10217223 - 9075b44b - 2467d3€9 - c30061a9
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SUS“ o

ACAO CIVIL PUBLICA N2 10058-73.2015.4.01.4300
12 VARA FEDERAL - SJITO OBJETO DA ACAO CIVIL PUBLICA

OBIJETO

Que o Estado do Tocantins e a Unido qgarantam a

organizacdo da oferta dos servicos hospitalares, efetivando

o direito a saude de maneira integral, universal e igualitaria,
sanando as néGo conformidades apontadas nas auditorias do

DENASUS pendentes de solucdo, bem como as

irreqularidades apuradas por meio dos procedimentos




ACAO CIVIL PUBLICA N2 10058-73.2015.4.01.4300
12 VARA FEDERAL -SITO - Dentre as questoes apontadas, destacam-se as
que se referem a Recursos Humanos da saude, transcritas a seguir:

Dimensionamento
de pessoal
inadequado;

Escala de
profissionais de
saude
incompativeis;

Falta de controle de
ponto digital de
todos os
funcionarios,
inclusive médicos;

Conduta
incompativel com
os protocolos

Falta de auditoria
destinada a apurar o

excessivo numero de

atestados médicos
de servidores;

Inobservdncia dos
deveres funcionais,
principalmente os de
assiduidade,
subordinagdo, zelo e de
presteza no servigo;

Pacientes desassistidos
pelo profissional
especializado no

plantdo,
sobrecarregando a
clinica;

Auséncia e/ou
ineficiéncia das
comissoes

acesse’o site do MPE/TO|e use a|chave: 10al7a23 - 9075b44b - 7d3e9 - c3006fa9




Rol de ag6es conciliadas na ACP n° 10058-73.2015.4.01.4300-Justica Federal
Referentes a Politica de RH Saude

EIXO: Governanca

AREA TEMATICA: RH, Politica Remunerat6ria e Folha de Pagamento.

ACAO

DESDOBRAMENTO

DA ACAO

TAREFA

1 - Revisao da
Politica
remuneratéria do
Setor Saude,
incluindo acdes
especificadas
relacionadas ao
saneamento da

1.2. Revisar a
Politica
remuneratoria pelo
Grupo Intersetorial.

Analise e proposta de alteracdo da Lei n°® 2670/2012 com relacao
ao pagamento da indenizacao por Insalubridade.

Implantacdo de sub Ilotagbes nas unidades
coincidentes com o sistema de escalas.

hospitalares

Analise e proposta de alteracao da Lei n° 2.692/2012 Gratificacdes
de Urgéncia e Emergéncia, Unidade de Terapia Intensiva, Unidade
Intermediaria Neonatal.

Analise e proposta de alteracédo da Lei n°® 2.643/2012 Atividade em
Sistema de Regulacao.

Anadlise e proposta de alteracao da lei n° 2644/2012 no que se
refere a gratificacao pelo exercicio de Atividade Médica no Interior.

Analise e proposta de alteracdo da Lei n° 1.448/2004 e criagao de
normatizacdo complementar com o objetivo de regulamentar
plantbes extras.

Analise e proposta de alteracdo da Lei n° 1.449/2004 e criacao de

Folha de normatizacdo complementar com o objetivo de regulamentar
Pagamento. gratificacdo no d&mbito hospitalar (ICSH).
Analise e proposta de alteracdo da Portaria n® 937/2012 que faz
a conversao da carga horaria em plantdes.
Contratacdo de empresa especializada para definicdo de graus de
risco nas sub lotacdes das unidades hospitalares.
Andalise e proposta de alteracao da lei n® 1.978/2008 e alteracdo do
Anexo | da referida lei, de acordo com valores praticados no
mercado.
> 2.1. Readequar o

Dimensionamento
do quadro de
pessoal das
unidades
hospitalares

dimensionamento
por categoria
profissional nas
unidades de saude
de acordo com os
servicos existentes

Redimensionar o quadro de pessoal por categorias apos alteracoes
nas Resolugdes CIB n° 248/2013 e Portaria n® 937/2012, conforme
perfil das unidades descentralizadas.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9
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roDER JUS
A FEDERAL DS 1* INWT)
SBCAD JUDRIARIA B BPTADG 0 TocavTee
PHINEINA VARA

ATA DE AUDIENCIA DE CONCILIACAO
Audiéncia de conciliagao designada para as 15h00 do dia 29 de abril de 2016, na sala de
audiéncias da 1" Vara Federal da Segao Judiciaria do Estado do Tocantins, sob
presidéncia da Juiza Federal Denise Dias Dutra Drumond.

IDENTIFICACAO DOS AUTOS

AUTOS N*: 10058-73.2015.4.01.4300
ESPECIE: Acao Civil Publica |
AUTOR: Ministério Publico Federal 7l
PROCURADOR(ES)  DA|George Neves Lodder Presentes
REPUBLICA: Renata Ribeiro Baptista
AUTOR: Ministério Publico do Estado do Tocantins
PROMOTORA DE | Maria Roseli de Almeida Pery Presente
JUSTICA:
AUTOR: Defensoria Publica do Estado do Tocantins
DEFENSOR PUBLICO | Artur Luiz Padua Marques Presente
ESTADUAL:
REU: Estado do Tocantins
PROCURADOR-GERAL Sérglo Rodrigo do Vale Presente
DO ESTADO:
PROCURADOR DO | Jax James Garcia Pontes Presente
ESTADO
SECRETARIO ESTADUAL | Edson Ronaldo Nascimento Presente
DA FAZENDA!
SECRETARIO ESTADUAL | Marcos Esner Musafir Presente
DE SAUDE:
SUPERINTENDENTE  DE | Adriana Victor Ferreira Lopes Presente
ADMINISTRAGAO DA
SESAUTO:
SUPERINTENDENTE  DE | Franklin Moreira dos Santos Prasente
ASSUNTOS  JURIDICOS
DA SESAU/TO:
Rep do C )| Anderson Oliveira Costa Presente |
Estanual de Sadde;
Diretora Geral do HGP: ‘Renata Nogueira Duram Presente
Diretar Geral - H.D. Regina: | Fernando Pinheiro de Melo 3 Presente
REU: Unido Federal )
ADVOGADO DA UNIAO: | Paulo Sérgio Souza Barbosa /MZ Presente
Tecnicos do Ministério da | Frederico F. Silvéno 74 Presentes
Saude: Elvira Rodrigues dos Santos
Representantes da [ Pablio Viniclus Félix de Araujo Presentes
OAB/TO \
Z

CIA! 3 \7(74‘

1. Aberta a segunda parte da audiéncia, o Secretdrio Estadual de y do

Tocantins realizou apresentacao do plano de acao requisitado na primeira pafte desta
audiéncia de conciliagao (17/02/2016).

2. Em seguida Stou-se o Secre!ano Es!ad da Fazenda
So e i

§ 4

JuwTecA Ac oh 1 PTAREI
KAl SREIARLA B0 BRTADO 50 TOCAR TS
PRIMEINA VARA

3. O Ministério Pablico Estadual e a Defensoria Publica Estadual requereram a
juntada de documentos aos autos, o que foi deferido. A Defensoria Piiblica pugnou
pela apreciagao do pedido liminar no que se refere a retomada da realizacao das
cirurgias eletivas.

4. O Secretario de Estado da Fazenda fol dispensado da audiéncia,
5. A MM. Juiza Federal proferiu a seguinte DECISAQ:

Da competéncia

Fixo, desde logo, a competéncia desse Juizo para processar e julgar
esla causa.

A Constituicao Federal, em seu art. 196, capul, estabeleceu que o
direito a salde é "direito de todos e dever do Estado”. Considerando que o Estado
brasileiro fol constituido sobre a forma federativa (art. 60, §4°, |, da CF/88), todos
os entes — Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios — receberam a
obrigacao de promover a satde da populagao de forma solidaria.

Com efeito, em razao da estrutura concebida pela Constituigao e
reafirmada pela Lei n. 8.080/90, moldada a partir de um "sistema Gnico" integrado
na forma de ‘rede regionalizada e hierarquizada", com mdltiplas fontes de
financiamento (art, 198 da CF/88), a responsabilidade pelo amparo e
promogao do direito 4 salde avulta solidaria entre os entes federados
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

Vale dizer, par ser uma responsabilidade solidaria, qualquer dos
entes federados pode ser demandado para o cumprimento do énus der dar
efetividade ao direito a saude, isolado ou solidariamente. Alias, essa
responsabilidade é ponto pacifico na jurisprudéncia, principalmente no Supremo
Tribunal Federal. Vejamos:

RECURSO
/7 ADMINISTRATIVO.

EXTRAORDINARIO CONSTITUCIONAL E
DIREITO A SAUDE. TRATAMENTO

ot MEDICO. RESPONSABILIDADE SOLIDAHIA DOS ENTES,

FEDERADOS. REP A HECID.
B.EA.I&MAEAQ_D.E_&BEEBQEM_ O tratamento médic
d no rol dos deveres do

Estado, porquanto responsabilid-dc solidaria dos ente:
federados. O polo pauivo podo ser posto por
um deles, isol (RE 855178 F!G

ELETRONICO REPERACUSSAQ GERAL - MERITO DJe-05
DIVULG 13-03-2015 PUBLIC 16-03-2015 ). Sem grifos no originaf.

Destarte, estando a Uniao no polo passivo da presente demanda, e
nsavel solidaria pela promoga!o do direito a saide, competente é a

-

Relator(a): Min. LUIZ FUX, |u ado em 05/03/2015, PROCESSO /()5})

)\& \y)— Pa@\ icar a autel mdade aq&e ° s do MPEIT Oeusea chavev&@m% QOW- a467d3e9 - c3006fa9
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POURR SUDICTARN)
JURTICA PEORRAL DE 1° (WTAREAR
HEGAD JUDICIARIA 06 EXTADO DO THCANTIN
PRIMKINA VANA

Justica Federal para processa e julgar este feito a luz do que disposto no art. 109,
|, da CF/88

Para além, a Uniao é financiadora e gestora do SUS, conforme
estabelece a Lei n° 8.080/90, bem assim responsavel pelas politicas nacionais de
saude, repassando anualmente expressiva cifra ao Estado do Tocantins para o
custelo da saude neste Estado

Apenas a titulo de exemplo, somente em relacao a fonte 250,
referente ao Bloco de Financiamento de Atencao de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial @ Hospitalar - MAC, a Uniao repassou ao Estado do Tocantins no
ano de 2015 cerca de R$ 250 milhdes. Nesse ponto, nos termos da Portaria n
204/2007 do Ministério da Saude, estes recursos podem ser utilizados liviemente
para custeio dos servigos de salde, o que demonstra a fundamental participacao
da Unido no custeio dos servigos de saude no Estado de modo a atrair a
competéncia da Justica Federal.

Além disso, ha de se registrar a pacifica Jurisprudéncia no sentido da
possibilidade do Poder Judicidrio ter competéncia para intervir nas questoes
atinentes a efetivagao dos direitos Individuais e coletivos de estatura
constitucional, inclusive na determinacdo do cumprimento de politicas
publicas de saude, sem que fique configurada violagdo ao principio da
separacao dos poderes, haja vista a indole vinculativa da norma e a primazia da

Constituicdo da Republica. Nesse sentido, recente posicionamento do Supremo
Tribunal Federal:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO A SAUDE
AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. SEPARACAO DOS PODERES. VIOLAGAO
NAO CONFIGURADA. OBRIGAGAO SOLIDARIA DOS ENTES
FEDERATIVOS. PRECEDENTES HIPOSSUFICIENGIA
SUMULA 279/STF. 1. E firme o di deste Tribunal de
que o Poder Judiciario pode, sem que fique configurada
violagao ao principio da separagdo dos Poderes, determinar a
impl: cao de politi publicas nas questdes relativas
ao direito constitucional & saGde. 2. O acérdao recorrido

WECAD JETICIARIA DO SATADD D0 TOCANTIV
FHRETHA VANA

BARROSO, Primeira Turma, julgado em 15/12/2015, ACORDAO
ELETRONICO DJe-029 DIVULG 16-02-2016 PUBLIC 17-02-
2016). Sem grifos no original

Saliente-se que por tao relevante, o tema & objeto de Repercusséao

Geral perante o Supremo Tribunal Federal no RE 684612 RG/RJ, ainda pendente

de julgamento.

Ante o exposto, e tendo em conta tudo o que discutido e

apresentado em audiéncia, DECIDO:

1)

2

-

3

-

4

Defiro 0 ingresso da OAB nos autos como amicus curiae, nos termos do art
138 do NCPC.

Determino, a pedido do MPF, que o DENASUS apresente relatério preliminar
da auditoria realizada no que se refere ao sistema de controle de pessoal,
pagamento de "plantio extra”, e gratificagdo ICSH(REDASA) dos médicos da
SESAU, no prazo de 20(vinte) dias

Defiro requerimento do MPF, e fixo o prazo de 20(vinte) dias para o Estado do
Tocantins apresentar 0s contratos de financiamento, internos ou externos,
feitos pelo Estado, cujo objeto seja de investimentos direcionados a saude,
Integral ou parcialmente.

Determino que o Estado do Tocantins apresente, no prazo de 20(vinte) dias,
esclarecimentos sobre os fatos narrados nos documentos apresentados pela
Defensoria Publica do Estado, em especial 0 caso do paciente Zenilson
Emesto Ribeiro, que foi encaminhado para tratamento na cidade de
Paraiso/TO e até o momento, apds diversos retomnos, ndo teve sua cirurgia
realizada.

Determino as comissbes de revisiao de ébito dos hospitais regionais de
Araguaina/TO, Palmas, e Gurupi, Dona Regina e Infantil, que apresentem ao
juizo, no prazo de 20(vinte) dias, relatério de suas reunides esclarecendo, dos
Obitos ocorridos, quais eram evitaveis e ocorreram por desabastecimento oy-
por desasisténcia. \

c : A YI'\/]  6) Determino que o Estado do Tocantins, por meio da Secretaria de Saude,
fambem esta alinhado a jurisprudéncia do Supremo Tribunal /
Federal, reafirmada no julgamento do RE 855.178-RG, Rel. Min ( 4 envie quadro de necessidades de capacitacao de fiscais de contrato,
Luiz Fux, no sentido de que constitui obrigacao solidaria dos entes \ . = x <
federativos o dever de Y%rm)ctmenlo qmlgun%ade tratamentos e de considerando o volume de contratos, ao Tribunal de Contas do Estado, que
medicamentos necessarios & salde r_Jg pessoas hipossuficientes ” apresentara um cronograma de execugao de capacnacéoA -
3. A controvérsia relativa a hipossuficiéncia da parte ora agravada 1 f \ ! % ; V™ \ 1 R /
demandaria a reapreciacdo do conjunto fatico-probatério dos \ / A ¢ \l-“ {1
autos, o que nao é viavel em sede de recurso extraordindrio, nos ) 7 s P / \ /‘ | |
termos da Stmula 279/STF. 4. Agravo regimental a que se nega / \ o/ P (‘ 'y \ — \
provimento. (ARE 894085 AgR_ Rl : EBTO / — Nt TS ( L 7, S "U 1/~ 4
" ~Para verificar a.aute) ticida(f, acesse o site do I\JIPEITO e chave: 10a-}2@\2§— 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9 i "/ / ) , /
i ( ) 1/ \ td /
/ A "
7 » \ J / £
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FODER JUDICIARIO

SUNTICA PEDERAL DX 1+ (ANTARCIA
SRCAC JUBICIARLA 50 ERTADO 1N TOUANTING
PEIMEINA VARS

".'mm, S Denise Dias Dutra Drumond
7) Determino que, no prazo de 20(vinte) dias, o Estado do Tocantins apresente JUIZA FEDERAL
uadro demonstrativo de produg@o médica, com carga horaria, e nimero de George Neves Lodder
i : ey g PROCURADOR DA REPUBLICA
horas efetivamente trabalhadas, referente ao Hospital Geral de Palmas. ' = Renata RIbeiro Baptista
8) Determino que o Estado do Tocantins, no prazo de 20(vinte) dias, apresente | PROCURADORA DA REPUBLICA
£ : 2 Maria Rosell de Aimeida Pery
demonstrativo por unidade hospitalar, relacionando a produtividade dos ~ PROMOTORA DE JUSTIGA
profissionais da odontologia. i Luiz Padua Marques
X . : : ~ DEFENSOR PUBLICO ESTADUAL
9) Determino que o Estado do Tocantins, por meio da Secretaria de Saude, se 3 Sargio Aodrigo do Vale
abstenha de designar um mesmo servidor como fiscal de mais de trés [ PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
4 $ed | Pont
contratos, evitando a acumulagdo de contratos sob a supervisdao de um Pé‘géé‘;’:‘gg;jgaﬁg;;go
mesmo servidor | %amos Esner Musafir
: SECRET RIO ESTADUAL DE SAUDE
10)Determino que o Estado do Tocantins adote as medidas necessarias para A oo Eafraii oo

reduzir o prazo de implantacao previsto para a Implementagao dos Protocolos SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO DA SESAU
2 : ; 2 Franklin Moreira dos Santos \
de Normas e Rotinas previsto no Plano de Acao (Acao n. 5 do Grupo de SUPERINTENDENTE DE ASS. JURIQIQOS DA SESAU
Governanca). Renata Nogueira Duram
11)Determino que o Estado do Tocantins apresente, no prazo de 60 (sessenta) DIRETORA GERAL DO HGP

. : : Femnando Pinheiro de Melo
dias, proposta para realizacao das cirurgias eletivas da demanda reprimida. DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DONA REGINA

12)Determino que seja oficiado o Sindicato dos Médicos do Estado do Tocantins > Lo “Frederico F. Silvério

para que acoste aos autos, no prazo de 20(vinte) dias, junte copia da agéo | TECNICO DO MINISTERIO DA SAUDE - DENASUS
judicial por ele noticiado referente a acordo feito entre o Estado e a classe

Nilton Vale Cavaicante —
TECNICO DO MINISTERIO DA SAUDE

meédica para cumprimento da escala de trabalho em regime de 24 horas, com Wanteildo Antunes A}gs}m Uma E——
conversao da jormada ordinaria em plantdo, que culminou na Portaria n. ’ TECNICO DO MINISTERIO DA SAUDE Al = N
s Pedro Henrique Magalhaes Lima

937/2012 da SESAU/TO. ! ADVOGADO DA UNIAO 4

13)Determino que a Unido esclareca nos autos o nao repasse dos recursos do = Valtar Ohofugi JGnior
. PRESIDENTE DA OABI/TO
complemento do FAEC ao E: do Toe v 2 ) I £ < | = E—
Pl : stado do Tocantins, no prazo de 0(vinte) dias. | Pabilo Vinicius Feélix de Arajo X = 5

14)Expeca-se oficio ao Procurador Geral da Republica, encaminhando copia da REPRESENTANTE DA OABITO — = RQ* L

Depumdo Estadual Olyntho Neto

Lel Estadual n. 1448/2004, lassifi i i
& al /2004, que classifica como de natureza indenizatéria o ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO TOCANTINS

recebimento de plantio extra, para as providéncias que julgar cabiveis.
' 15)Com a juntada dos documentos especificados, abra-se vista dos autos aos 2 / LI // /L (")

autores e ao amicus curiae para que, no prazo de 60 dias, facam os - z

apontamentos pertinentes quanto ao Plano de Agao apresentado. ) Pl
16)0 pedido liminar sera apreciado apos a apresentacdo das informacbes ora

requeridas / 7&
g:)uonloa Intimados. Presentes os académicos Thiago Lopes Cerqueira e Alex da SHYa/ /

uza,

/
/ { \
Nada mais. Eu, Z 5 [ (Renan Tozzl, Analista Judiciario), digitei e subscrevo. LA ‘XLL;’( \

- —
w \ )Lk' AL_A — Lr ’/ (fJ Para xy{iﬁcar a auﬁ(idadejzj‘.qsse o'site do MPE/TO e use a chave! i0a17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9
l [ ” S v \
/ A / \J
/ / /
rd ’ '



EM 2016

Foi solicitada a participacao do conselho de
saude no assunto da Jornada de Trabalho,
conforme estabelecem suas competéncias:

A Lein?8.142/1990, Art. 12, 0 § 2°, estabelece que:

O Conselho de Saude, em carater permanente e deliberativo, é
o orgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servigo, profissionais de saude e usudrios, atua
na formulag¢do de estratégias e no controle da execugdo da
politica de saude na instdncia correspondente, inclusive nos
aspectos econémicos e financeiros, cujas decisoes serdo
homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera de governo.

Em 2013 o Conselho Nacional de Saude publicou no livro “Para
entender o controle social na saude”, as competéncias dos
conselhos estaduais de saude, dentre elas “aprovar,
encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SUS” (Brasil, 2013).

Segundo disposto pelo TCU, na publicacdo Orientacdes para
Conselheiros de Saude, uma das competéncias dos conselhos
de saude é “apreciar os pardmetros estaduais ou municipais
quanto a politica de recursos humanos para a saude, bem
como a alocagdo de recursos econémicos, financeiros
operacionais e humanos dos Jrgdos integrantes do SUS”

COVERND DO

=
@ TOCANTINS

Secretario da
Soude

Conselho Estaduol
E g de Saude
i Secretaria Executiva

214" Reuniao Ordinaria do Conselho Estadual de Saude - TO

DATA: 15 de setembro de 2016.

LOCAL: SALA DE REUNIAO SESAU - TO,
INiCIO:  08h30 TERMINO: 18h00

ITEM 01 - Apreciacdo da Pauts;
ITEM 02- Apreciagdo e Deliberacsio da ata; 212" e 21 3* Reunifo Ordinéria

ITEM 03- Justificativa de Faltas /Aniversariantes do més/Apresentagdo de Novos Conselheiros
ITEM 04 - Informes dos Conselheiros: 03 minutos para cada informe (s/debate);
ITEM 05 - Informes da Secretaria de Estado da Saide

ITEM 06 - Informes da Coordenagio Nacional e Estadual de Plenaria de Conselhos de
Galde,

ITEM 07 - Informes da Mesa Diretora
Solictante: Mesa Diretora
Expositor: Mesa Diretora

ITEM 08 - Deliberag@o acerca da situagio dogaHospitais do Estado e Auditeria Geral nos
Recursos da Saude;
Sclicitante: Mesa Diretora
Expaositor SESAU-TO

ITEM 09 - Deliberagéio acerca da Gestlo de Pessoas no émbito da Secretarla de Estado da
Saude do TO;
Solicitante: SESAU-TC
Expositor SESAU-TO

ITEM 10 - Deliberar sobre a insatisfagdo dos profissionais que atuam no Hospital Regional de
Paraiso com o Laberatono Quality, que prestam servigo de laboratorio ¢linico para o
referido Hospital
Solicitante: SESAU - TO
Expositor; SESAU-TO

ITEM 11 - Deliberacio do Parecer do Relaténo Anual de Gestao 2014
Solicitante: comissio permanente de analise de contas, avaliagio e confrole
Expositor: a comissio

ITEM 12 - Relatdrio Gerenclal da CIR 2016 - 1* Quadrimestre
Solicitante; Geréncia de Desenvolvimento & Pollticas de Saude
Expositor: Cirillicia Bezerra C. Vieira

ITEM 13 - Esclarecimentos sobre as Politicas de Prevengio, detecgio e tratamento do Céancer
de Mama e Colo do Gtero
Solicitante: Plenario do CES
Expositor: SESAU-TO

ITEM 14 - Deliberar sobre a 1* Conferéncia Nacional de Vigidancia em Salide o 1° CNVS
Solicitante: Mesa Diretora
Expositor Mesa Diretora

Peaco dos Giraseais o/n Plang Dirstar Syl Centen Polmae 0 . CEPAZIATE. 007

(B RASI L' Tr| bu na | de CO nta S d a U nﬁ%aoe;rifmllﬁyticidade, acesse o site do MPE/TO e use a ch

migE (T
ave: 10al - 5badb - a467d389'- ¢3006fad 32181742 / 3218-2654 conselho.ces fo. @gmail.com



O CONSELHO SE RETIRA DO
DEBATE

| R
[ Conselho Estadual . SO B
1 Socrotaro da
! da Saud .
@Eﬁ | Socwrio by | S TOCANTINS
el Q3213
oricioices N° 02018, o A2 143 [0

Palmas, 13 de derambro de 2016,

& Sua Exceléncia o Senhor
MARCOS E. MUSAFIR

Secretario de Estado da Salde
Secretaria Estadual de Salde - SESAU
Palmas - TQ.

Consideranda o Conselho Estadual de Sadde ¢ um drgo autdnoma,
deliberative e fiscalizador das politicas publicas de Salde e considerando
fambém gue a sociedads ostd representada através de seus segmentos e
entidades.

Considerando a Reunido Ordindria do dia 09 de dezembro de 2016, o
Pleno do Conselho Estadual de Sadde deliberou por maioria de votos a
retirada do Conselho da Portaria SES-TO n® 1667, de 22 de novembro de
2016, onde institui o Grupo da Trabalho para apresentar proposta de regulagao
da jomada de trabalho dos servidores no dmbito da Secretaria de Estado da
Sagde do Tocanting = SES/TO.

Respeitozameanta,
o o ) I
:: ”
MARIO CIO DOS SANTOS

Primeiro Secretario do Conselho Estadual de Satde

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a

have: 10&1732%% 1677559 Ao arggeain /n, Plans Dirslar Sul, Cantra, Palmas-10 - CEP; 77015.007

Tel: + 55 43 32181742 / 3218-3654 conselho.css.bo. @ gmail.com




Portaria e Apenas estabelece as regras de
organizacao da quantidade de horas

247/2018 contratuais a serem cumpridas pelo

servidor durante a semana e o meés

Lei 2.670/2012 | \ Lei 3.422/2019 \ Lei 3.421/2019

___Concursado Contratado  Comissionado
Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



A Portaria 247 somente quase um ano apos sua publicacao entrou em aplicacao, sob
Decisao exarada na Ac¢ao Civil Publica n2 10058-73.2015.4.01.4300, da 12 Vara

Federal, que delimitou:

“I..)

(a) o cumprimento da carga hordria total, sem redu¢do, mesmo que seja
em regime de plantdo; (b) a ndo atribuicdo de horas fictas, como, por
exemplo, em razdo do exercicio de coordenagdo ou por contraprestagdo de
equipamento locado; (c) a ndo realizagdo de sobreposi¢cGo de horas extras a
jornada normal; (d) a regra da horizontaliza¢cdo do cuidado (art. 8.9,
Portaria MS n.° 3.390/2013); e (e) a excepcionalidade do regime de
sobreaviso, cabivel somente em razdo de justificado interesse publico.

(...)”

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



Por isso, as recomendacoes e decisOes que tém recaido sobre a Secretaria de Saude
afirmam que o plantao de trabalho do servidor deve ser prestado em conversao de

modo linear, por exemplo:

30h semanal = 135h mensal divididos por 12 horas, equivalem a 11,25 plantdes més.
Nao podendo ser 10 plantdes.

40h semanal = 180h mensal divididos por 12 horas, equivalem a 15 plantdes més.
Nao podendo ser 14 plantdes, 13 plantdes, ou mesmo 12 plantdes.

A Portaria/SESAU N2 937/2012 apresentava perdas de horas de
trabalho, segundo o Relatorio de Auditoria de Inspecao do TCE:

# vinculo efetivo: perda de 1,25 plantao, equivalente a 15h no més)

® vinculo temporario: perda de 5 plantdes, equivalente a 60h no més)

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



Jornada de trabalho pela Portaria/SESAU N2 937/2012 nas categorias que fazem 30 horas
semanais / 135 horas mensais - Efetivos.

CH 30h Efetivos

Venc. Bruto

Jornada Linear 30 horas

Jornada Portaria/SESAU N2 937, de 29/11/2012

Profissionais dos 18 Hospitais | com Patronal
ord CARGO (Profissonais Setor Qt.d Folha/mas |cHmEs Tr:i):fho Valor Hora c::’ar';t die QL;a:t' Q:.Z:tt's:e T;:T::Itgz Horas Hora N3o Plagtuﬁa: :\;50 Qua:té.: o ciiiazlté::;jl
Efetivos) Servidor Disponivel (RS) Plantdo | Plantdo de 12 apropriado | Trabalhadas | Trabalhada Trabalhelxdo Trabalh?da ndo
por Servidor | Por Servidor | Trabalhado
(a) (b) () | (d)=(a)*(c) |(e)=(b)/(d)| () |(g)=(c)/(f)] (h) (i=@*h) [ G=6*) | (k)=(d)-() (I)=('3)/(a)/ (m)=(k)/(a) | (n)=()*(a)

1 |Assistente Social Hosp 186 1.586.688,30 | 135 25.110 63,19 12 11,25 10 1.860 22.320 2.790 1,25 15 233

2 |Bidlogo em Saude Hosp 3 22.328,78 | 135 405 55,13 12 11,25 10 30 360 45 1,25 15 4

3 [Biomédico Hosp 19 240.320,46 | 135 2.565 93,69 12 11,25 10 190 2.280 285 1,25 15 24

4 |Enfermeiro Hosp 852| 9.120.569,30 | 135 115.020 79,30 12 11,25 10 8.520 102.240 12.780 1,25 15 1.065

5 |Enfermeiro do Trabalho  [Hosp 1 4.642,80| 135 135 34,39 12 11,25 10 10 120 15 1,25 15 1

6 |Farmacéutico Hosp 121 949.320,98 [ 135 16.335 58,12 12 11,25 10 1.210 14.520 1.815 1,25 15 151

7 |Farmacéutico-Bioquimico [Hosp 31 392.283,85 135 4.185 93,74 12 11,25 10 310 3.720 465 1,25 15 39

8 |Fonoaudidlogo Hosp 72 552.203,05 | 135 9.720 56,81 12 11,25 10 720 8.640 1.080 1,25 15 90

9 |Nutricionista Hosp 66 563.794,59 | 135 8.910 63,28 12 11,25 10 660 7.920 990 1,25 15 83

10 [Psicdlogo Hosp 130 1.036.061,91 | 135 17.550 59,03 12 11,25 10 1.300 15.600 1.950 1,25 15 163
11 |Psicdlogo Organizacional [Hosp 2 10.185,60 | 135 270 37,72 12 11,25 10 20 240 30 1,25 15 3
12 |Técnico em Laboratdrio Hosp 32 140.850,31 | 135 4.320 32,60 12 11,25 10 320 3.840 480 1,25 15 40
13 [Auxiliar de Laboratério Hosp 3 13.101,51 | 135 405 32,35 12 11,25 10 30 360 45 1,25 15 4
14 |Técnico em Enfermagem [Hosp 1.892 7.816.682,22 | 135 255.420 30,60 12 11,25 10 18.920 227.040 28.380 1,25 15 2.365
15 (Terapeuta Ocupacional Hosp 17 106.503,22 | 135 2.295 46,41 12 11,25 10 170 2.040 255 1,25 15 21
16 |Fisioterapeuta Hosp 177 1.575.114,25 | 135 23.895 65,92 12 11,25 10 1.770 21.240 2.655 1,25 15 221
17 |Auxiliar de Enfermagem  [Hosp 1.115 5.468.343,02 | 135 150.525 36,33 12 11,25 10 11.150 133.800 16.725 1,25 15 1.394
Total Geral 4.719| 29.598.994,15 637.065| 938,61 47.190 566.280 70.785 5.899

FONTE: Ergon - Folha de nov/2018.
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Jornada de trabalho pela Portaria/SESAU N2 937/2012 nas categorias que fazem 30 horas
semanais / 135 horas mensais — Contratos Temporarios.

CH 40h Contratos Temporarios

Venc. Bruto

Na Conversdo Jornada Linear (40 horas)

Jornada Portaria/SESAU N2 937, de 29/11/2012

Profissionais dos 18 Hospitais  {com Patronal N3o Trabalhadas

H.d td t Quant.~de .LT::Itg: Horas Quant. | Quant. Hora | Quant. Total
ord CARGO (Profissonais Setor Qt.d Folha/més CH Trai)aﬁmo Valor Hora Ql:,ar'; doe Ql;aen. P(Iiaeniazo apropriado | Trabalhadas | HoraNéo | PlantdoNdo |  Néo de P|f"t5°

Plantonistas) Servidor MES Disponivel (RS) Planto | Plantdo Trabalhada Trabalha.ldo Trabalh?da nao
por Servidor | Por Servidor | Trabalhado
1 |Assistente Social Hosp 77| 1.586.688,30 180 13.860 | 11448 12 15 10 770 9.240 4.620 5 60 385
2 |Biomédico Hosp 3| 240.320,46 | 180 540 44504 12 15 10 30 360 180 5 60 15
3 |Enfermeiro Hosp 634| 9.120.569,30| 180 | 1141201 7992| 12 15 10 6.340 76.080(  38.040 5 60 3.170
4 [Farmacéutico Hosp 43| 949.320,98 | 180 7740 | 12265 12 15 10 430 5.160 2.580 5 60 215
5 [Fonoaudiélogo Hosp 3| 552.203,05 | 180 540 | 1.022,60| 12 15 10 30 360 180 5 60 15
6 |Nutricionista Hosp 24| 563.794,59 | 180 4320 13051 12 15 10 240 2.880 1.440 5 60 120
7 [Nutricionista Hospitalar ~ |Hosp 4] 1.036.061,91( 180 720 143897 12 15 10 40 480 240 5 60 20
8 [Psicdlogo Hosp 34 10.185,60 | 180 6.120 166 12 15 10 340 4.080 2.040 5 60 170
9 |Técnico em Enfermagem |Hosp 773| 7.816.682,22 | 180 139.140 56,18 12 15 10 1.730 92.760 46.380 5 60 3.865
Total Geral 1,595 21.875.826,41 287.100| 3412 15.950,00| 191.400,00| 95.700,00 540,00 7.975,00

FONTE: Ergon - Folha de nov/2018.
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Jornada de trabalho pela Portaria SES/GABSEC N2 247/2018
Categorias que fazem 30 horas semanais / 135 horas mensais - Efetivos.

Venc. Bruto Na Conversdo Jornada Linear Portaria SES/GABSEC N2 247, de 13 de abril de 2018
com Patronal (30 horas) N3o Trabalhadas
H.d d CRETCE :;:Lgs Horas 3:::;‘; HQuar'\lIt; Qualn(:.
ora| CARGO (Pro_ﬁssonais Setor Qt_d Folha/més | Tra;aarho Valor Hora (ﬁz:tdoe Ll O Planiio %€ apropriado| Trabalhadas | HoraNdo |  Néo Tr:I;:Ih::a Tr::::tsz
Plantonistas) Servidor MES St (RS) Plantdo Plantédo Trabalhada |Trabalhado Por ndo

Se:)vc;crior Servidor (Trabalhado

(a) (b) ) |@ae =y 0 @ | o) | a=arn | st | s | mwira)] o0
1 |Assistente Social Hosp 186 1.586.688,30 | 135 25.110 63,19 12 11,25 11 2.046 24.552 558 0,25 3 47
2 |Bidlogo em Saude Hosp 3 22.328,78 | 135 405 55,13 12 11,25 11 33 396 9 0,25 3 1
3 |Biomédico Hosp 19 240.320,46 | 135 2.565 93,69 12 11,25 11 209 2.508 57 0,25 3 5
4 |Enfermeiro Hosp 852 9.120.569,30 | 135 | 115.020 79,30 12 11,25 11 9.372 112.464 2.556 0,25 3 213
5 |Enfermeiro do Trabalho Hosp 1 4.642,80( 135 135 34,39 12 11,25 11 11 132 3 0,25 3 0
6 |Farmacéutico Hosp 121 949.320,98 | 135 16.335 58,12 12 11,25 11 1.331 15.972 363 0,25 3 30
7 |Farmacéutico-Bioquimico |Hosp 31 392.283,85 | 135 4,185 93,74 12 11,25 11 341 4.092 93 0,25 3 8
8 |[Fonoaudidlogo Hosp 72 552.203,05 | 135 9.720 56,81 12 11,25 11 792 9.504 216 0,25 3 18
9 [Nutricionista Hosp 66 563.794,59 | 135 8.910 63,28 12 11,25 11 726 8.712 198 0,25 3 17
10 |Psicdlogo Hosp 130 1.036.061,91 | 135 17.550 59,03 12 11,25 11 1.430 17.160 390 0,25 3 33
11 |Psicdlogo Organizacional [Hosp 2 10.185,60 | 135 270 37,72 12 11,25 11 22 264 6 0,25 3 1
12 |Técnico em Laboratdrio Hosp 32 140.850,31 | 135 4.320 32,60 12 11,25 11 352 4.224 96 0,25 3 8
13 |Auxiliar de Laboratério Hosp 3 13.101,51 | 135 405 32,35 12 11,25 11 33 396 9 0,25 3 1
14 |Técnico em Enfermagem [Hosp 1.892 7.816.682,22 | 135 | 255.420 30,60 12 11,25 11 20.812 249.744 5.676 0,25 3 473
15 |Terapeuta Ocupacional Hosp 17 106.503,22 | 135 2.295 46,41 12 11,25 11 187 2.244 51 0,25 3 4
16 [Fisioterapeuta Hosp 177 1.575.114,25 | 135 23.895 65,92 12 11,25 11 1.947 23.364 531 0,25 3 a4
17 |Auxiliar de Enfermagem [Hosp 1.115 5.468.343,02 | 135 | 150.525 36,33 12 11,25 11 12.265 147.180 3.345 0,25 3 279
Total Geral 4.719( 29.598.994,15 637.065 938,61 51.909| 622.908 14.157 1.180

FONTE: Ergon - Folha de nov/2018.
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Jornada de trabalho pela Portaria SES/GABSEC N2 247/2018
Categorias que fazem 30 horas semanais / 135 horas mensais — Contratos Temporarios.

CH 40h Contratos Temporarios | Venc. Bruto . ) PORTARIA 247 é a CH Integral
L. L. Na Conversao Jornada Linear (40 horas)
Profissionais dos 18 Hospitais |com Patronal Nio Trabalhadas
Quant. de Total 98 Quanf "~ | Quant. | Quant.
CARGO (Profissonais Qtd cH | ™% | yalor Hora| QU3 2 t. de |Plantdo de plant-a o I Hora N3 PI;rltao HoraNao | Total de
Ord . Setor . Folha/més v Trabalho ao; g ! horado Q:Ia\n t'” ¢ 12 apropriado| Trabalhadas . ot:alh a: " T: : Trabalhada| Plantéo
Plantonistas) Servidor Disponivel (RS) | prantzo | Planté rabalhada Trabalhado| ndo
pt')l' Servidor |Trabalhadc
Servidor
1 |Assistente Social Hosp 77| 1.586.688,30| 180 13.860| 114,48 12 15 15 1.155 13.860
2 [Biomédico Hosp 3 240.320,46 | 180 540 445,04 12 15 15 45 540
3 [Enfermeiro Hosp 634 9.120.569,30| 180 | 114.120 79,92 12 15 15 9.510 114.120
4 |Farmacéutico Hosp 43 949.320,98 | 180 7.740 | 122,65 12 15 15 645 7.740
5 |Fonoaudidlogo Hosp 3 552.203,05 | 180 5401 1.022,60 12 15 15 45 540
6 |Nutricionista Hosp 24 563.794,59 | 180 4320 130,51 12 15 15 360 4.320
7 [Nutricionista Hospitalar ~ |Hosp 41 1.036.061,91( 180 720 1.438,97 12 15 15 60 720
8 |[Psicdlogo Hosp 34 10.185,60 | 180 6.120 1,66 12 15 15 510 6.120
9 [Técnico em Enfermagem |Hosp 773| 7.816.682,22| 180 | 139.140 56,18 12 15 15 11.595|  139.140
Total Geral 1.595| 21.875.826,41 287.100 3.412 23.925| 287.100 - -

FONTE: Ergon - Folha de nov/2018.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



v A distribuicdo da carga horaria esta vinculada ao quantitativo de semanas/més,
considerando-se o més vigente da escala.

Tem semanas que o servidor de 30h podera laborar pouco acima das 30h e o servidor de
40h podera laborar pouco acima das 40h.

Por outro lado, ambos poderao também laborar abaixo destas cargas horarias semanais.

O sistema operacional das escalas garante, por parametrizacao, que a carga horaria
mensal ndo ultrapasse as 135h (cento e trinta e cinco horas) mensais nem as 180h (cento
e oitenta horas) mensais.

v' A “Lei das 30horas” estabeleceu a jornada de 30 horas semanais EXCLUSIVAMENTE AOS
SERVIDORES EFETIVOS, OS ESTABILIZADOS E OS NAO ESTABILIZADOS, n3o contemplando
os contratados de forma temporaria.

v Paradigma do olhar para o plantdo vertical (plantdo pré-determinado em quantidades
padronizadas em numero menor do que a carga horaria total mensal) gera grande impacto
nas corporacoes e sindicatos levando ao ingresso de acdes cujas medidas implicam em
desacordo a Decisao de Ordem Judicial Federal sob a qual esta sendo implantada a Portaria
SES/GABSEC N2 247/2018 em substituicdo a Portaria/SESAU N2 937, de 29/11/2012.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



De forma resumida, podemos dizer que:

A semana no servico hospitalar, que funciona todos os dias possui 7
dias, nao apenas 5 dias.

Por isso o profissional sempre labora um “pouquinho™ a mais ou um
“pouquinho’ a menos — uma semana compensa a outra.

Mas, no total mensal ele faz a carga horaria devida.

O problema reside na auséncia da lei que regulamente a conversao da
carga hordria o que resultou na Portaria SESAU 937/2012 que
converteu a jornada em plantdes, porém, com perdas de horas
trabalhadas, e por isso, adveio decisao da justica federal que pontuou
em ORDEM JUDICIAL gue a administracao pode converter por meio de
portaria, mas sem perdas de horas trabalhadas, por isso, esta sendo
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O MODELO HOSPITALOCENTRICO

TENDENCIA DE DESLOCAMENTO DE TODO
O PESSOAL DA SAUDE PARA OS HOSPITAIS




DISTRIBUICAO DE RH NA SAUDE, SES-TO
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Fonte: SIAFEM — Progfonte.




NUMERO DE PROFISSIONAIS EM
RELCAO AO NUMERO DE LEITOS DOS
18 HOSPITAIS REGIONAIS




Em 18 Hospitais . 1.547 leitos Gerais
| Estaduais

10.686 Profissionais Meédia de 6,91 por Leito |
, | ,
1.321 Médicos & 5.387 \
| Profissionais de
- / | Enfermagem |
Média de 0,85 Media de
por Leito 3,48 por
L ) . Leito
10.686 - 1.321 Médicos = 9.365 | | Média de Profissionais exceto médico por Leito = 6,05

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al7a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9
Fonte: CNES e Folha SES-TO, dez/2018



Segundo dados do Grupo Informal de Salarios dos Hospitais (GISAH), em
2007, a média de funcionarioleito foi de 5,2 Sendo 2,2 para o pessocal de
enfermagem/leito, 1,8 auxiliar enfermagem/eito e 0,4 enfermeiro/leito. Amostra de
45 hospitais da cidade de S&o Paulo.

A sequir, relacionamos uma série de indicadores e paramefros gerais, em
termos de funcionarios! leitos, encontrados na literatura.

Em trabalho do Grupo de Assessoria Hospitalar — GAH (1992),
encontramos 0s seguintes parametros gerais:

| Funcionario/ leito = 5,0 {excluindo médico) |

Em relagdo ao nimero de profissionais de enfermagem temos no primeiro
semestre de 2007, a relagdo de 1,81 enfermeiros (CQH)

| Pessoal Enfermageny/ leito = 2,2 |

[ Médico/ leito = 1.0 |

Segundo dados da Joint Commission (1992), uma das responsaveis pelo
processo de acreditagdo hospitalar nos Estados Unidos, a relacdo funcionario por
leito (excluidos os médicos) mais encontrada nos hospitais certificados & de 5,0.

Conforme mostra a tabela abaixo, houve uma variagdo significativa em
hospitais gerais de médio porte do ano 1999 a 2004, segundo estudo realizado

PROAHSA.

Tabela 20 - Composicdo do quadro de pessoas
Funcionario/leito (excluindo medicos) 4,2 (varacaode 32 a5,1)
Pessoal de enfermagem/leito 1,8 (variacdode 16a21)
Enfermaria/leito 0,4 (varacdo de 0,3 a 0,4)

Fonte: PROAHSA, 2004

Segundo Coelho (2006), temos:

Tabela 21 - Indicador funcionario por leifo
Funcionario/leito 4.2
Pessoal enfermagem/ieito 1,8

Picchiai, Djair.

Parametros e indicadores de
dimensionamento de pessoas em hospitais /
Nome dos Integrantes — 2009

Quantidade de folhas (267)

Pesquisa académica - Escola de

Enfern"le |m-'rlen'0 Para verificar a autenticidade Qése 0 site do MPE/TO e use a chave: 10a17a23 - 9075b44b - a46

Fonte: Coelho, 2006
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Flundacio Getulio Vargas.




QUADRO DE PESSOAL DA SES-TO
FOLHA COM ENCARGOS, 192, 2 E 32 QUAD., TOCANTINS, 2018.

Fisico - Total Financeiro - Total | Fisico - Total Financeiro - Total Fisico - Total Financeiro - Total
Tipo de Vinculo Més 2018 Meés 2018 Mes 2018 Mes 2018 Més 2018 Mes 2018
do Servidor 1° . o . 2° o 0 . 3° o 0 o
Quad. /o 1° Quad. Ja Quad. /o 2° Quad. Yo Quad. /o 3° Quad. %o
Servidor | g 5 8.447 8.385
Efetivo
Servidor ~ o 0
o| Efetivo 43 " 3 N 23 hd
> Remanescen © ) <
= tes de Goids 67% & 82% 66% z 82% 65% 5 81%
L Servidor p: a 5
Efetivo 16 ol 16 ¢ 15 =
. ~ ~ ~
Requisitado
Total — de| g o 8.498 8.433
Efetivo
Contrato . . . . . 0
Temporario 4003 | 31% | 1453025706 | 17% | 4.189 | 32% | 1526112151 | 17% | 4.386 3% | 1571851366 | 18%
Comissionado 189 1% 781.094 97 1% 211 2% 915.319 94 1% 209 2% 860996 41 1%
Total 12.814 | 100 | 87.358.237,60 | 100% | 12.898 | 100 | 89.466.903,55 | 100 | 13.028 100 | 86.835.751,52 | 100
Fonte: Sistema ERGON- Folha SES-TO, competéncia abril, agosto e dezembro/2018.
Ao final de
2018
13.028

[ ]
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LOA SAUDE EXECUTADA POR GRUPO DE DESPESA, ANOS 2015 A 2018
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Pessoal e Encargos Outras Despesas Correntes Investimentos Amortizacao da Divida
m 2015 846.887.595,21 449.066.149,66 16.376.496,33 632.918,34
m 2016 934.126.644,19 426.744.092,03 46.661.094,29 -
2017 935.734.869,93 469.045.715,31 35.470.518,56 -
m 2018 962.154.919,01

475.575.409,04

16.315.494,33

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9




ORGCAMENTO SAUDE 2018
Total Empenhado R$1.454.045.822,38 por Grupo de Despesa

1%

M Pessoal e Encargos

M Outras Despesas Correntes

L]
[ | |n‘( ’gﬁtlﬁ@ﬁtes
Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al7a23 —|§U7!b4l - 2467d b

Fonte: SIAFE- Relorc - Jan a Dezembro 2018 - Consulta em 30/01/2019




ORCAMENTO SAUDE 2018
Recurso Proprio: R$1.104.693.118,09 por Grupo de Despesa

M Pessoal e Encargos

M Outras Despesas Correntes

1 Investimentos

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9
Fonte: SIAFE- Relorc - Jan a Dezembro 2018 - Consulta em 30/01/2019




Recurso Proprio Aplicado em Salde por Grupo de Despesa, Tocantins, 2007-2018 (em R$)
2018 6.516.374,91

2017 6.521.404,70
2016 2.048.312,76
2015 2.361.514,41
2014 1.415.266,15

2013 1.459.051,03

2012 1.704.795,09

2011 1.517.898,17

2009 2.613.618,15

2008 12.196.660,98

2007 5.192.296,06

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9

Fonte: SIAFEM i Pessoal e Encargos i Outras Despesas Correntes i Amortizacao da Divida H Investimentos




Receita Propria em Saude por Grupo de Despesa, Tocantins
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Receita Prépria em Saude, Tocantins - Comparativo Quadrimestral

32 Quadrimestre

2016 2017 2018
% da Rec Propria % da Rec Prépria % da Rec Propria
Valor (RS) Do Na LOA Valor (RS) Do Na LOA Valor (RS) Do Na LOA
GRUPO Tesouro | Saude Tesouro | Saude Tesouro | Saude
Pessoal e Encargos 934.126.644,19 | 15,36%| 85,59% 935.734.869,93 | 15,11%| 83,87% 962.154.919,01 | 14,41%| 87,10%
Outras Despesas Correntes 155.193.824,80 2,55%| 14,22% 173.377.736,07 2,80%| 15,54% 136.021.824,17 2,04%| 12,31%
Investimentos 2.048.312,76 0,03% 0,19% 6.521.404,70 0,11% 0,58% 6.516.374,91 0,10% 0,59%
SOMA 1.091.368.781,75 1@% 100,00%| 1.115.634.010,70 ?2% 100,00%| 1.104.693.118,09 1?% 100,00%
22 Quadrimestre
2016 2017 2018
% da Rec Prépria % da Rec Propria % da Rec Prépria
Valor (RS) Do Na LOA Valor (RS) Do Na LOA Valor (RS) Do Na LOA
GRUPO Tesouro | Saude Tesouro | Saude Tesouro | Saude
Pessoal e Encargos 802.796.192,59 0,21%| 89,55% 827.435.512,18 | 20,68%| 87,43% 775.181.146,03 | 17,36%| 90,16%
Outras Despesas Correntes 92.997.637,51 2,48%| 10,37% 118.877.791,04 2,97%| 12,56% 84.073.228,13 1,88% 9,78%
Investimentos 669.069,45 0,02% 0,07% 99.829,68 0,00% 0,01% 498.290,92 0,01% 0,06%
SOMA 896.462.899,55 | 23,89%| 100,00% 946.413.132,90 | 23,65%| 100,00% 859.752.665,08 | 19,25%| 100,00%
12 Quadrimestre
2016 2017 2018
% da Rec Prépria % da Rec Propria % da Rec Propria
Valor (RS) Do Na LOA Valor (RS) Do Na LOA Valor (RS) Do Na LOA
GRUPO Tesouro | Saude Tesouro | Saude Tesouro | Saude
Pessoal e Encargos 469.489.089,33 0,22%| 91,57% 496.046.289,22 | 24,33%| 90,01% 383.098.744,38 | 16,79%| 90,81%
Outras Despesas Correntes 43.101.417,96 2,37% 8,41% 54.807.198,35 2,69% 9,94% 38.427.561,10 1,68% 9,11%
Investimentos 110.028,00 0,01% 0,02% 270.327,23 0,01% 0,05% 358.034,49 0,02% 0,08%
SOMA 512.700.535,29 | 28,19%| 100,00% 551.123.814,80 | 27,03%| 100,00% 421.884.339,97 | 18,49%| 100,00%

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al7a23

Fonte: SIOPS anos 2016, 2017 e RREO ANEXO 12 LC 141/2012, art. 35 ano 2018

- 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



Receita Propria em Saude por Grupo de Despesa, Tocantins
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Receita Propria Tocantins 2018

Previsto arrecadar |« 6.375.462.015,00

Anual
Arrecadado y 5-579-53130-25727,;3
y ()
~ ( Aplicado em Saude 16,54% =
12% = 801.556.603,53 1.104.693.118,09

Valor liquidado

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al7a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9

Fonte: RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)



Percentual de Aplicacao de Recursos Proprios em Saude segundo

Espirito Santo

UFs - 2017

18,75

Roraima 18,37
T
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ACTE L ———————— 1305
Pard S —————————
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Taxa de Cobertura de Planos de Saudde
Assisténcia Médica por Ano segundo UF
Periodo: Dez/2017

UF % Pop. com Plano de Saude % Usuario SUS
Acre 5,40 94,60
Roraima 5,70 94,30
Maranhao 6,20 93,80
Tocantins 6,70 93,30
Piaui 8,70 91,30
Amapa 9,00 91,00
Rondonia 9,30 90,70
Para 9,40 90,60
Paraiba 10,20 89,80
Bahia 10,30 89,70
Alagoas 11,50 88,50
Amazonas 13,30 86,70
Ceara 13,30 86,70
Sergipe 13,50 86,50
Pernambuco 13,90 86,10
Rio Grande do Norte 14,70 85,30
Mato Grosso 15,90 84,10
Goids 16,40 83,60
Mato Grosso do Sul 20,40 79,60
Santa Catarina 21,60 78,40
Rio Grande do Sul 22,90 77,10
Minas Gerais 23,80 76,20
Parana 24,80 75,20
Espirito Santo 28,40 71,60
Distrito Federal 31,10 68,90
Rio de Janeiro 32,00 68,00
S3o Paulo 38,70 61,30
TOTAL 22,70 77,30

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9

Fonte: SIB/ANS/MS - 03/2018 e Populagcao - DATASUS/MS - 2012




Despesa Recursos Proprios em Saude/Hab. Brasil,
Tocantins 2017 (em RS)
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Fonte: SIOPS 2017 — Consulta em 12/03/2017.



Despesa Recurso Total em Saude/Hab.
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%Despesa Pessoal/ Despesa Total por UF e Ano

UF 2010 UF 2017
Amapa 60,15 Tocantins 64,97
Rio Grande do Norte 58,56 Amapa 59,37
Amazonas 56,42 Rio Grande do Norte 57,66
Tocantins 55,08 Acre 49,26
Paraiba 53,04 Paraiba 43,64
Rondonia 45,67 Rondonia 42,66
Acre 45,21 Mato Grosso 42,3
Alagoas 42,93 Piaui 40,74
Roraima 41,55 Roraima 37,73
Mato Grosso 39,88 Para 36,17 NO % de des pesa com
Parana 37,01 Santa Catarina 35,22 ~
Bahia 35,55 Amazonas 34,26 pessoa| em I’e|a§aO d
Rio de Janeiro 34,8 Pernambuco 32,65
Ceara 33,56 Alagoas 32,15 despesa tOtaI por ano
Pars 33,39 |Parana 30,99 segundo UF, o Tocantins
Pernambuco 33,09 Goias 29,69
Santa Catarina 32,86 Rio Grande do Sul 28,6 paSSOU de 49 Iugar
Espirito Santo 31,11 Espirito Santo 28,41 o)
Piaui 28,89 S3o0 Paulo 27,97 (55’084) €em 2010 para O
Goias 28,33]  [Bahia 24,26 1° |ugar em 2017 (64'97%).
Sao Paulo 27,54 Mato Grosso do Sul 23,86
Rio Grande do Sul 23,28 Ceard 22,93
Mato Grosso do Sul 21,97 Minas Gerais 19,46
Maranhao 17,17 Rio de Janeiro 15,6
Sergipe 14,49 Maranhao 13,16
Minas Gerais 14,4 Sergipe 7,8
TOtaI 31’ 26 11Qm!r a autenticidade, acesse o site d MPE/TOZB:EQSrave: 10al7a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fad

Fonte: SIOPS



Segundo dados do SIOPS quando analisado o percentual de despesa com pessoal em relacdao a despesa total por ano segundo
UF, o Tocantins passou de quarto lugar (55,08%) em 2010 para o primeiro lugar em 2017 (64,97%).

Em 2017, a despesa total com satde no Tocantins foi de R$939,56 por habitante, sendo que 64,97% (R$610,43) foi referente a
despesas com pessoal. A média Brasil da despesa total com satide em 2017 foi de R$442,47 por habitante.

Ainda em 2017 a despesa recurso proprio com saude no Tocantins por habitante foi de R$725,96 enquanto a média Brasil foi de
R$327,60.

Algumas questdes sdo importantes de serem pontuadas por afetar a ampliacdao dos gastos com Recursos Prdprios em Saldde no
Estado do Tocantins. Uma delas é a centralizacdo das agdes e servigos de saude na gestao estadual.

Ao se comparar o estado com as demais unidades da federacdao, nota-se que ocupa a 52 colocacdao em centralizacao dos
recursos de média e alta complexidade sob sua gestao (70,99%) no Pais, acompanhado de todos os estados da regidao Norte, do
Distrito Federal, do Espirito Santo e de Pernambuco, o que ndo ocorre no Sul e Sudeste (que tem em torno de apenas 12% dos
recursos de média e alta complexidade sob sua gestao).

Esta relacao observada evidencia que, quanto mais servigos sob a gestao de um determinado estado, maiores os gastos com
recursos proprios em saude, nao significando, no entanto, maior mobilizacdo de capital na infraestrutura de saude do estado.

No Tocantins 93% da populacao depende exclusivamente do SUS quando se trata de atencdao ambulatorial e hospitalar,
observando que apenas 7% da populagao possui plano privado de saude.

A rede propria hospitalar do Estado do Tocantins compde 66% dos Leitos SUS e realiza aproximadamente 84% das internacoes
em 18 Hospitais Regionais localizados em 15 cidades distintas, dos quais 04 sao de alta complexidade (HGP, Dona Regina,
Hospital Regional de Gurupi e o Hospital Regional de Araguaina). Estes hospitais sao gerenciados diretamente pela Secretaria de
Saude do Estado do Tocantins e demandam um volume significante de recursos de todas as naturezas sendo o maior deles o de
Recursos Humanos. Os 18 hospitais concentram 85% dos profissionais com vinculo na SES-TO.

Mas, a gestdao do sistema estadual de saude nao se restringe, nem se limita a gestao hospitalar. Quando se trata de vigilancia da
saude, 100% da populagdao deve ser assistida pelos servigos relacionados as praticas de atengdao e promog¢ao da saude dos
cidaddaos e aos mecanismos adotados para prevencdao de doencas. O Estado deve atuar também no campo da vigilancia
epidemioldgica, ambiental, sanitaria e saude do trabalhador utilizando-se das estratégias das politicas da atencao basica
apoiando também aos municipios.

Porém, estas obrigagdes estdao comprometidas pela escassez dos recursos destinados a saude e pela distribuicdao da aplicagao

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9
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TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR

HOSPITAL INFANTIL DE PALMAS HOSPITAL REGIONAL DE HOSPITAL E MATERNIDADE HOSPITAL MATERNO INFANTIL HGP HOSPITAL GERAL DE HOSPITAL REGIONAL DE
GURUPI DONA REGINA TIA DEDE PALMAS ARAGUAINA

56% 22% 05% 05% 04% 03%

50 /32 130 /106 140 /133 54 151 406 /390 265 [ 256
HOSPITAL REGIONAL DE HOSPITAL REGIONAL DE HOSPITAL REGIONAL DE HOSPITAL DE PEQUENO PORTE HOSPITAL REGIONAL DE HOSPITAL REGIONAL DE
AUGUSTINOPOLIS PARAISO DE TOCANTIN PORTO NACIONAL DE ALVORADA DIANOPOLIS XAMBIOA

93% 68% 60% 58% 54%

70/75 59 /86 15/25 2441 23142
HOSPITAL REGIONAL DE HOSPITAL DE REFERENCIA DE HOSPITAL REGIONAL DE HOSPITAL DE REFERENCIA DE HOSP E MATERNIDADE DE HOSPITAL REGIONAL DE
ARRAIAS GUARAI MIRACEMA ARAGUACU ARAPOEMA IRMA RITA PEDRO AFONSO

48% 40% 32% 28% 27%

19/39 20/ 49 8/25 8/28 8/29

Fonte: SES-TO DATA: 14/02/2019 AS 10:00 HORAS

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3ef;—iﬁ$26f19axa d e OCU Dacao
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Medida Provisoria N2 5/2019

O objetivo da Medida Proviséria N2 5/2019 é regulamentar a CARGA HORARIA MENSAL dos
servidores que laboram em unidades de saude de funcionamento ininterrupto, estabelecendo

€3006fa9

HORARIA MENSAL correspondente a cada carga horaria semanal.




f-w

Sao conceitos importantes na gestao de pessoas: A Ervose

w@a TOCANTINS SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: é o espaco de tempo diario durante o qual o servidor presta servico
ou permanece a disposicao do sistema de saude governamental.

JORNADA BASICA: jornada de trabalho cujo exercicio tem duracio mdaxima do trabalho

semanal de segunda a sexta-feira, observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas
diarias.

JORNADA ESPECIAL: jornada de trabalho cujo exercicio exija regime de plantao.

TURNO: é o espaco de tempo de trabalho que corresponde a uma manha, uma tarde ou uma
noite.

Assim observamos que:

A JORNADA BASICA DE TRABALHO, aquela que n3o se refere ao REGIME DE PLANTAO e que é
cumprida ordinariamente de segunda a sexta-feira, é facilmente contabilizada semanalmente
na forma do art. 19 da Lei N2 1.818/2007:

“...)

Art. 19. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as
necessidades do exercicio das atribuicdoes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragao maxima do trabalho semanal de 40 horas e observados os limites

minimo e maxmn_de_ﬁ_hgxas_ej_hmas_dmlas,_tespeﬂmamente

( )" Para verific; autenticidade, site do MPE/TO e chave: 10a17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



Portanto, na jornada basica:
» Profissionais de 40 horas semanais laboram em 8 horas didrias em turnos matutino E vespertino, com
intervalo de duas horas para refeicao;

» Profissionais de 30 horas semanais laboram em 6 horas didrias ininterruptas em turnos matutino QU
vespertino.

Por sua vez a JORNADA ESPECIAL, que n3ao possuia um marco legal até o dia 14 de marco do corrente ano,
nao se contabiliza na semana de segunda a sexta-feira apenas, mas de domingo a sabado. Por isso, a MP
N2 5/2019 foi editada para ESTABELECER o cumprimento de uma determinada quantidade de PLANTOES
MENSAIS e para PREENCHER a lacuna normativa antes existente, tanto da JORNADA ESPECIAL, quanto da
CARGA HORARIA MENSAL EQUIVALENTE A CARGA HORARIA SEMANAL, como demonstrado no Anexo | da
MP N2 5/20109.

A MP N2 5/2019 estabelece a QUANTIDADE DE PLANTOES MENSAIS, tendo como parimetro a CARGA
HORARIA SEMANAL para obtencdo da CARGA HORARIA MENSAL, RESPEITANDO OS INTERVALOS
INTERJONADAS que sao caracteristicos do regime de plantdao para o descanso do trabalhador, evitando
jornadas exaustivas, da seguinte forma (Art. 12, §2° e §32da MP N2 05/2019):

(...)

§2¢° S3o definidas as jornadas especiais em regime de plantdo, nos termos dos Anexos |, Il e Il a esta
Medida Provisdria, da seguinte forma:

a) de seis horas com descanso interjornadas de, no minimo, doze horas.

b) de doze horas com descanso interjornadas de, no minimo, vinte e quatro horas.

§3° A jornada de trabalho diaria do servidor em regime de plantdo ndo podera exceder a doze horas
continuas de servigos, excetuando-se as situacoes em que for demonstrada a excepcionalidade,
segundo os critérios que serao estabelecidos pela Secretaria de Estado da Saude.

" ° ', Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



A GOVERNO DO
A ESTADO DO :
wl% TOCANTINS SAUDE

A SECRETARIA DE SAUDE PRECISA TANTO DA JORNADA BASICA
QUANTO DAJORNADA ESPECIAL PARA ORGANIZAR/DISTRIBUIR OS
PROFISSIONAIS NAS UNIDADES DE SAUDE CONFORME AS
CARACTERISTICAS E PECULIARIDADES DE CADA UM DOS SERVICOS DOS
HOSPITAIS.

POR ISSO, ENTENDE-SE QUE NAO PODE SER TRATADO O ASSUNTO DO
REGIME DE PLANTAO APENAS COMO CONVERSAO UNICAE
EXCLUSIVAMENTE FAZENDO COM QUE OBRIGATORIAMENTE TODQOS
TRABALHEM EM REGIME DE PLANTAO

AS DUAS JORNADAS PODEM EXISTIR NO SERVICO HOSPITALAR.




Medida Provisoria N° 5/2019

Regime de Plantao dos Profissionais:
1) Médicos; 2) Cirurgioes Dentistas; 3) Demais Profissionais cujos servicos
por natureza sejam executados de forma ininterrupta.

CARGA HORARIA

PLANTOES MENSAIS

SEMANAL QUANTIDADE DE CARGA HORARIA CAR(:A‘L\E:;)::\R'A
PLANTAO MENSAL LABORADA REMUNERADA
78 horas laboradas e
6,5 plantoes de 12
20 horas P 12 horas de folga 90 horas
horas
remunerada
156 horas laboradas
13 plantoes de 12
40 horas P e 24 horas de folga 180 horas
horas.
remunerada
234 horas laboradas e
19,5 plantoes de
60 horas P 36 horas de folga 270 horas

Para verl I‘I"t‘aéalm!nwd!dggsse o site do MPE/TO e

CrrtrEmUnérada




Medida Provisoria N° 5/2019

Regime de Plantao dos Profissionais:

1) Assistente social; 2) Bidlogo em Saude; 3) Biomédico; 4) Enfermeiro;
5) Farmacéutico;6) Farmacéutico-bioquimico; 7) Fonoaudiologo; 8)
Nutricionista; 9) Psicologo; 10) Técnico em Laboratdrio; 11) Auxiliar em
Laboratdrio; 12) Técnico em Enfermagem; 13) Auxiliar em
Enfermagem; 14) Fisioterapeuta; 15) Terapeuta Ocupacional.

PLANTOES MENSAIS
CARGA
HORARIA QUANTIDADE DE CARGA HORARIA CARGM'::;):I:B‘ il
SEMANAL A
PLANTAO MENSAL LABORADA T
11 plantdes de 12
horas

30 horas ou 132 horas 135 horas

22 plantdes de 6

aaaaaaa hr@uFradSe acesse o site do MPE/TO e fise a chave: 10a17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9




Medida Provisoria N° 5/2019

Regime de Plantao do Técnico de Radiologia.

PLANTOES MENSAIS

CARGA CARGA CARGA
HORARIA | quANTIDADE DE HORARIA HORARIA
SEMANAL PLANTAO MENSAL MENSAL

LABORADA | REMUNERADA

9 plantdes de 12
horas
distribuidos em
24 horas | cumprimentoa | 108 horas 108 horas
Lei Federal 7.394,
de 29 de outubro

Ao 1QQLC

Para verificah aEticidE!E, Rgsgs'lm)do MPE/TO e use a chdve: 10al7a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9




Com a edi¢cdo da MP N2 5/2019, a lacuna antes existente ndo mais se sustenta, havendo por parte do
Estado a definicao do regramento proprio ao cumprimento da carga horaria na jornada especial de
regime de plantao, definida adequadamente aos profissionais que exercem seus misteres de Domingo a
Sdbado, como os que ocupam posicoes nas Unidades Hospitalares do Estado.

Frise-se que esta definicdo leva em conta o respeito aos ditames estabelecidos pela Saude do Trabalhador,
garantindo o descanso interjornadas, evitando as jornadas exaustivas, razoavelmente e proporcionalmente
distribuidos nas semanas a carga horaria mensal, de modo que nao ha que se falar em descumprimento,
mas sim em cumprimento efetivo e integral da jornada de trabalho, em respeito ao Erario e ao interesse
publico de ver garantida a assisténcia com o CUMPRIMENTO INTEGRAL MENSAL DA CARGA HORARIA
definida aos referidos profissionais.

Insta salientar que o pleito do sindicato visa facilitar o descumprimento a aludida norma a fim de que se
inviabilize a distribuicao dos profissionais na escala mensal das unidades, a medida que antes da edicao da
MP N2 5/2019, os referidos profissionais acordavam o cumprimento de suas cargas horarias de forma
aglutinada, descumprindo inclusive o descanso interjornadas, numa pratica contra produtiva ao servico
publico e que nao pode ser tolerada pela Administracao Publica, que tem o dever de zelar pela saude de
seus trabalhadores concomitantemente a assisténcia integral a populacao.

Os exemplos a seguir ilustram o caso de trés enfermeiras que laboraram toda a sua carga
horaria em plantbes realizados nas duas primeiras semanas do més de marco/2018,
descumprindo a dita carga horaria semanal de 30 horas, ao laborar 60 horas em uma semana e
48 horas em outra, nao cumprindo mais nenhuma hora na segunda quinzena do més, abrindo
um vacuo na escala do servico nas duas semanas subsequentes o que, além de atentar contra
o merecido descanso, poderia sugerir a conveniéncia da referida distribuicao de plantdes a fim

’




ESCALA DE SERVIDORES POR CARGO
Unidade: CENTRO INTEGRADO DE ASSISTENCIA AMULHERE A CRIANCA DONA REGINA SIQUEIRA
Cargo: Enfermeiro
Referénd  Margo/2018
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ESCALA DE SERVIDORES POR CARGO
Unidade: CENTRO INTEGRADO DE ASSISTENCIA AMULHER E A CRIANCA DONA REGINA SIQUEIRA

Carguo: Enfermein
Referénci  Marco/2018
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Por inumeras vezes, foi identificado nas escalas o cumprimento dos plantoes
determinados (plantdes verticais) realizados em duas semanas, ndo retornando o
profissional ao servico nas semanas restantes

A MP N2 5/2019 veio para parametrizar o descanso interjornadas para que ndo mais
ocorram fatos como esse, garantindo a melhor assisténcia ao usuario do SUS e o
descanso do trabalhador, encontrando equilibrio e harmonia entre ambos e
evitando que as escalas sejam fortemente pressionadas pelas necessidades
pessoais, com resisténcias a controles de efetivo labor e cumprimento da jornada
integral mensal, como exemplificado.

O que tem se aplicado é um resistente modelo de PLANTAO VERTICAL FOCADO
APENAS NA URGENCIA E EMERGENCIA que contribui para a fragmentacdo e
desorganizacao do processo de cuidado (pratica do cuidar).

O plantao de 24 horas fortalece este modelo de plantao vertical, e, além de ser
exaustivo ao trabalhador nao é favoravel a organizacao do servico de saude. Por isso,
o plantao de 24 horas nao pode se constituir em regra, mas na excepcionalidade.
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A verticalizacdo das escalas (PLANTAO VERTICAL) torna o plantdo pouco resolutivo,
visto que o profissional trabalha PONTUALMENTE no setor/servico (pronto socorro;
enfermaria clinica médica; enfermaria clinica cirdrgica, por exemplo), ndo seguindo o
desenrolar de cada caso. Tal fato aumenta o tempo de permanéncia do paciente e,
consequentemente, a superlotacao da unidade hospitalar.

Por outro lado, a horizontalizacao das escalas organiza as equipes de forma que o
profissional acompanhe diariamente os pacientes.

Na realidade dos Hospitais Regionais do Estado do Tocantins temos convivido com a
pratica da ESCALA DO PLANTAO VERTICAL que n3do vislumbra a necessidade do
servico adequado a necessidade da populagao, ao invés da ESCALA DO SERVICO
(PLANTAO HORIZONTAL). O que temos de fato, de maneira recorrente, sdo escalas
sempre fortemente pressionadas pelas necessidades pessoais, com resisténcias a
controles de efetivo labor e cumprimento da jornada integral durante todo o més.

A Secretaria de Saude sofreu grandes processos de auditorias e inspecdes gque
apontaram a necessidade de que a jornada de trabalho de seus profissionais fosse
cumprida integralmente.
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A MESA SUS
2018

Foram feitas 6
Reunioes em
2018 para
tratar da
jornada de
trabalho

I
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RELATORIO - 1/2019/SES/SGPES/DGP/GRT

Assunto: RELATORIO TECNICO DA MESA ESTADUAL DE NEGOCIACAO

A\ SAUDE

SGD: 2019/30559/008459

Palmas, 01 de fevereiro de 2019,

PERMANENTE DO TRABALHO NO SISTEMA UNICO DE SAUDE

RELATORIO MESA DE NEGOCIACAO

L IDENTIFICACAO DAS REUNIOES DA MESA DE NEGOCIACAO

Pauta: Jornada de Trabalho — Portaria 247

Evento Condicao Data EXECUTADA
1* Reumido Extraordinana da MENPT 19/04/2018 Nio
2* Reumaio Extraordinana da MENPT (tecnica de estudo) 25/05/2018 Sim
2* Reumido Ordinana da MENPT 07/06:2018 Sim
3* Reumio Extraordinana da MENPT 20/07/2018 Sim
4* Reumio Extraordinana da MENPT 30/0872018 Sim
5* Reumaio Extraordinana da MENPT 25/09/2018 Sim
6" Reumido Extraordinana da MENPT 07/1172018 Sim

II. CONSOLIDADO DAS REUNIOES EXECUTADAS

01 — Reunido Ordinana para tratar da portaria 247

04 — Reunides Extraordinanas

0] — Reunido Tecnica de Estudo da Portana

Total: 06 reunide: executadas

Robson José da Silva

Assistente Social

%ﬂm' ou
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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS
VALOR DO PLANTAO MEDICO
HOSPITAIS REGIONAIS




Valor médio do saldrio dos médicos da Secretaria de Saude do
Estado do Tocantins, lotados nos Hospitais Regionais, 2018.

VALOR MEDIA
CATEGORIA VINCULO SALARIO MES| SALARIAL
(RS) MENSAL (RS)
Médico | 642 14.437.539,41
— Concursado
Médico do Trabalho 2 7.796,09
Remanescent
m i3 4 62.796’63 22.389’09
e Goias
TOTAL EFETIVO 648 14.508.132,13
Médico | 563 4.563.577,40
Médico Cirurgiao
e s 1 18.080,65
Pediatrico Contrato
Médico do Trabalho Temporario 2 7.796,09 8.960,92
Médico Neurocirurgiao 8 122.164,00
Médico Pediatra 101 1.337.000,00
TOTAL CONTRATADO 675 6.048.618,14

Fonte: Folha dezembro der@1& aauentcidade, acesse o site do MPEITO e use a chave: 10a17a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9



20h semanais = 90 horas mensais = 6,5 Plantoes de 12 horas no més
MEDICO CONCURSADO - SALARIO BRUTO CONVERTIDO NO PLANTAO

VINCULO CARGO CH VALOR DO PLANTAO | QUANT.
CONCURSADO |Médico 90 829,94
885,33

924,80
1.015,47
1.053,97
1.089,64
— 1.138,28
1.201,44
1.255,85
1.273,98
1.286,89
1.306,06
1.482,83
1.514,23
1.540,18
1.902,05
2.312,03
2.485,67
2.662,71
2.730,61

D 706 19

. . . L./ JU,1L0
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CONCURSADO [Médico | 180 766,70 1 CONCURSADO |Médico | 180 979,20 2 CONCURSADO [Médico | 180 1.505,35 1
790,48 2 1.024,49 1 1.506,06 1
822,19 1 1.059,23 2 1.514,23 18
829,94 12 1.068,67 1 1.520,77 1
833,66 1 1.106,58 1 1.529,74 1
859,57 1 1.148,43 1 1.545,24 1
869,46 1 1.154,09 1 1.552,18 1
869,52 1 1.188,81 1 1.560,75 1
875,28 1 1.192,01 1 1.576,26 1
877,31 3 1.200,16 1 1.591,77 2
885,33 5 1.201,44 1 1.607,28 5
885,75 1 1.223,87 1 1.613,92 1
886,43 1 1.255,85 1 1.638,44 1
895,50 1 1.262,78 2 1.642,74 1
907,06 1 1.287,55 1 1.648,99 1
908,99 1 1.348,49 1 1.651,15 1
919,88 1 1.367,98 2 1.659,61 1
922,71 1 1.382,41 1 1.685,87 1
924,80 22 1.386,33 1 1.725,23 4
942,93 1 1.419,37 7 1.798,67 1
944,09 1 1.428,09 1 1.802,77 1
945,79 1 1431,12 1 1.811,49 1
952,00 3 1.431,46 1 1.813,30 1
954,43 1 1.431,67 1 1.818,96 1
961,07 1 1.446,93 1 1.820,09 9
970,13 1 1.458,89 1 1.827,75 1

1.466,80 1 1.838,23 1
1.473,10 1 1.851,47 1
1.491,25 1 1.855,15 176
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60h semanais = 180 horas mensais = 13 Plantoes de 12 horas no més
MEDICO CONCURSADO - SALARIO BRUTO CONVERTIDO NO PLANTAO

VINCULO |CARGO| CH | VALORDO PLANTAO | QUANT. VINCULO [CARGO| CH | VALORDO PLANTAO | QUANT. VINCULO [CARGO| CH | VALORDO PLANTAO | QUANT. VINCULO |CARGO| CH| VALORDO PLANTAO | QUANT.
CONCURSADO |Médico | 270 790,48 3 CONCURSADO |Médico | 270 1.111,89 1 CONCURSADO |Médico | 270 1.315,82 1 CONCURSADO |Médico | 270 1.462,17 1
822,10 1 1.112,12 1 132357 1 1.464,55 2
829,94 10 1.113,09 1 1.326,44 1 1.467,77 1
860,16 1 1.126,42 1 1.331,63 49 1.499,39 1
882,32 1 1.134,58 1 133771 1 1.503,93 1
885,33 2 1.137,63 1 1.339,33 1 1.531,01 3
893,18 6 1.138,20 1 1.347,36 1 1.536,75 1
903,38 1 1.162,69 1 1.351,32 1 1.537,17 1
905,27 1 1.169,82 3 1.351,70 1 1.539,36 1
908,37 1 1.175,36 1 1.352,31 1 1.556,42 1
919,53 1 1.181,21 1 1.352,59 1 1.598,79 1
924,80 23 1.191,88 1 1.367,37 1 1.623,51 1
931,40 1 1.200,65 1 1.367,60 1 1.639,32 1
936,89 2 1.201,44 2 1.368,94 1 1.649,03 1
942,93 1 1.201,99 1 1.369,83 1 1.655,40 1
948,98 3 1.220,66 1 1.371,02 1 1.658,27 1
953,31 1 1.225,62 2 1.379,50 1 1.675,71 1
979,20 1 1.231,67 1 1.381,90 2 1.680,64 1
988,17 1 1.232,49 3 1.383,32 1 1.705,65 1
1.022,45 1 1.236,77 13 1.393,17 1 1.712,26 2
1.024,49 2 1.482,83 1 1.393,66 2 1.738,88 1
1.027,36 1 1.243,76 1 1.400,83 1 1.741,88 1
1.041,10 1 1.251,29 1 1.414,34 2 1.743,88 4
1.049,71 1 1.262,78 1 1.426,13 1 1.751,59 1
1.057,11 1 1.268,39 2 1.434,19 3 1.764,21 1
1.059,23 1 1.278,73 1 1.439,58 1 1.785,24 1
1.063,63 1 1.289,47 2 1.439,71 1 1.788,21 1
1.078,64 1 1.300,01 11 1.459,28 1 1.805,50 1
1.106,58 1 1303,23 1 146178 1 1.816,44 1
1.846,45 1
1.847,28 1
1.943,27 1
1.949,01 1
1.956,72 1
2.019,96 1
204958 1
Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 10al7a23 - 9075b44b - a467d3e9 - c3006fa9 2.359,27 1
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MEDICO TEMPORARIO - SALARIO BRUTO CONVERTIDO NO PLANTAO

CONTRATO TEMPORARIO - Até 2018
CH CARGO SALARIO PLANTAO UNIT.
90 Médico 4.083,30 |6,5de 12 horas| 628,20
180 Médico 8.166,60 |13 de 12 horas 628,20
270 Médico 12.249,90 19,5de 12 horay 628,20

CONTRATO TEMPORARIO - A partir de 2019
CH CARGO SALARIO PLANTAO UNIT.
90 Meédico 5.363,10 |6,5de 12 horas| 825,09
180 Médico 10.726,20 |13 de 12 horas| 825,09
270 Médico 16.089,30 19,5de 12 horag 825,09

CONTRATO TEMPORARIO
CH CARGO SALARIO PLANTAO UNIT.
90 Médico Especialista - 3 Especialidades 7.500,00 |6,5 de 12 horas| 1.153,85
180 | Médico Especialista - 3 Especialidades | 15.000,00 |13 de 12 horas| 1.153,85
270 Médico Especialista - 3 Especialidades | 22.500,00 [19,5 de 12 horagy 1.153,85
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CARGA HORARIA ORDINARIA
Legislacao no Estado do Tocantins

Lei Estadual n2 2.670,
de 19/12/2012

e |Lei do concursado

Lei Estadual n2 3.422,

de 08/03/2019 e Lei do contrato Temporario

Lei Estadual n© 3.421,

de 08/03/2019 e Lei do Comissionado

2ol gkl €741 5@ A5]55) ) » Dispde sobre os hordrios de funcionamento
ne 247, de das Unidades Organizacionais da Secretaria

de Estado da Saude do Tocantins (SES-TO) e

13 / 04 / Z2018. == @ Oetras-provicdeneiase



(ARGA HORARIA EXTRORDINARIA
Legislagdo no Estado do Tocantins

Lei Estadual n@ 1.448, de ¢ Lei do Plantao Extraordinario

03 de abril de 2004.

BIfelgsiiel S e[VE|N A o Regulamento do Plantdo Extraordinario
5.602, de 13 de marco conceitua plantdo extraordinario de
de 2017. sobreaviso

DIlegio N S50 llE| R i o Regulamento do Plantdo Extraordindrio
5.641 de 23 de maio de

2017.

Portaria GABSEC/SES n® e Dispoe sobre o plantao extraordinario
de sobreaviso e adota outras
248, de 13/04/2018.
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