MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

ATO CONJUNTO PGJ-CGMP N° 009/ 2020

Define as Diretrizes para o retorno gradual
as atividades presenciais no ambito do Mi-
nistério Publico do Tocantins e adota outras
providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA e o CORREGEDOR-
GERAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pelos inciso X do art. 17 e inciso IV do art. 39, ambos da Lei Complementar Estadual n°
51, de 2 de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO o teor dos atos PGJ n.°s 045, 046, 049, 064/2020,
consoantes as medidas estabelecidas pelo Gabinete de Crise do MPTO, em especial,
as ac¢des de monitoramento da pandemia de COVID-19 e congéneres;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNMP n° 214, de 15 de junho de 2020,
que estabelece, no ambito dos Ministérios Publicos, medidas para retomada dos servi-
COs presenciais, observadas as acdes preventivas ao contagio pela Covid-19;

CONSIDERANDO as diretrizes apreciadas pelo Gabinete de Crise,
oriunda da Area de Promocdo e Assisténcia & Saude, para retomada das atividades
presenciais no ambito deste MP estadual, com base nos regulamentos das autoridades
sanitarias, abrangendo 06 (seis) eixos orientadores de controle do contagio e dissemi-
nacdo da COVID-19, quais sejam: 1. Distanciamento Social; 2. Prote¢do individual; 3.
Higienizagao; 4. Comportamento; 5. Atendimento; e 6. Ferramentas de Tecnologia da
Informagao e manuseio de documentos fisicos;

CONSIDERANDO imprescindivel estabelecer regras ao funcionamento
e a prestacéo de servigos pelo MPTO, de modo a assegurar que o retorno as ativida-
des presenciais ocorra de forma segura e gradual, evitando riscos de transmissao da
Covid-19;

RESOLVEM:

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Definir as normas para o retorno gradual e seguro das atividades

presenciais no ambito do MPTO, a partir das diretrizes aprovadas pelo Gabinete de Cri-
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se, instituido internamente, fixando as regras para o funcionamento das unidades su-

bordinadas, cuja observancia pelos integrantes é obrigatoria.

Art. 2° O retorno ao trabalho presencial nas unidades do MPTO ocorre-
ra de forma gradual e em sistema de rodizio quinzenal, conforme estabelecido neste
Ato.

§ 1° Fica estabelecido retorno presencial das atividades presenciais
deste MPTO para o dia 03 de agosto de 2020, data que podera sofrer alteragdo caso
nao haja condigbes sanitarias seguras para integrantes e o publico em geral, o que

sera previamente comunicado.

§ 2° O rodizio ocorrera nas unidades com mais de 1 servidor/colabora-
dor aptos ao retorno e observara o contingente necessario para o funcionamento de
cada unidade do MPTO, assegurando-se a presenca de, no minimo, 1 (um) servidor no

horario de expediente.

§ 3° Deverao ser observadas todas as regras previstas nas Diretrizes
em anexo, em especial, as de distanciamento social, de prote¢&o individual e higieniza-
¢ao, além do limite de comparecimento de, no maximo, 50% (cinquenta por cento) do

quantitativo total de pessoas em cada sala, independentemente do cargo ocupado.

§ 4° As chefias imediatas definirdo os critérios e a organizagdo da es-
cala do rodizio quinzenal para a realizagdo do trabalho presencial, observadas as re-

gras gerais previstas neste Ato.

§ 5° Os coordenadores de promotoria ou chefias das unidades ministe-
riais encaminharéo, por e-Doc, a Diretoria-Geral as escalas de rodizio contendo todas

as informacgdes necessarias sobre o funcionamento das unidades do MPTO.

Art. 3° Quando membros, servidores e estagiarios estiverem exercendo
suas atividades de forma remota, seja em regime misto ou em regime integral, deverao
observar o seguinte:

I- manter os telefones de contato permanentemente atualizados e ati-
vos nos dias uteis, durante o cumprimento da jornada, bem como consultar, no mesmo
periodo, a caixa de correio eletrénico institucional, o sistema e-Doc e os demais siste-

mas informatizados que exijam conferéncia;
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II- permanecer acessivel para realizagcao de atos e atendimentos pre-
senciais de urgéncia ou considerados essenciais, sem prejuizo do dever de ndo se au-
sentar da comarca de origem.

Art. 4° A Assessoria de Comunicacao divulgara de forma ampla e pa-
dronizada as diretrizes, medidas de prevencio estabelecidas neste Ato, os canais de
atendimento a sociedade, mantendo atualizadas as informagdes e deliberagdes da Ad-

ministragao.

Il -DO FUNCIONAMENTO PRESENCIAL DAS UNIDADES DO MPTO:
EXPEDIENTE PRESENCIAL, ATENDIMENTO AO PUBLICO E JORNADA DE TRA-
BALHO

Art. 5° Consideram-se unidades do Ministério Publico do Estado do To-
cantins - MPTO para os fins deste Ato todos os Orgéos da Administracdo Superior, da

Administracao e Auxiliares, conforme previsto na Lei Organica do MPTO.

1 - DO EXPEDIENTE PRESENCIAL E DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 6° O expediente presencial nas unidades do MPTO sera de segun-
da a sexta-feira, com 4 horas diarias, no periodo matutino das 8 horas as 12 horas.

Paragrafo unico. Os Coordenadores das Promotorias de Justi¢ca, apos
deliberacdo da maioria dos membros e prévia comunicagdo do PGJ e Corregedor-
Geral, poderao fixar horario de expediente diverso do previsto no presente ato.

Art. 7° De forma preferencial, o atendimento ao publico sera virtual,
conforme Resolugdo CNMP n° 210/2020, pelos canais permanentemente disponiveis
no site deste MPTO.

§ 1° Ouvidoria € o canal permanente de comunicacéao direta entre o MP
e a sociedade, exercendo relevante trabalho quanto ao acesso do publico nas comuni-
cacgoes.

§ 2° O atendimento presencial ocorrera para os casos urgentes e priori-
tarios, com agendamento prévio quando possivel, sem aglomeragao, observadas as

seguintes hipéteses:
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| - processo de réu preso;

Il - infancia e juventude;

[l - violéncia doméstica;

IV - saude;

V - educacéo;

VI — outras situag¢des que por si so6 justificarem e, também, aquelas que

assim entenderem o Promotor de Justica.

2. DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° A jornada de trabalho diaria sera de segunda a sexta-feira, com

dois turnos, cumprida da seguinte forma:

| - das 8 as 12 horas: jornada de trabalho presencial nas respectivas

unidades laborais para cumprimento das atividades;

Il - das 15 as 18 horas: jornada de trabalho de forma remota.

Art. 9° A jornada de atividade dos estagiarios sera de segunda a sexta-
feira, de 4 horas, e ocorrera na forma remota, observando o disposto no Ato PGJ n°
060/2020.

Paragrafo unico. O estagiario devera comunicar eventual ébice ou difi-
culdade ao cumprimento da atividade a Chefia Imediata que, caso necessario, informa-
ra ao CESAF, objetivando regularizar a situagao.

Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes do grupo de risco
sera na forma remota, de segunda a sexta-feira, em dois turnos, de 8h as 12h e das

15h as 18h, salvo eventual comparecimento quando essencial ou inadiavel.

§ 1° Os integrantes que se enquadram no grupo de risco compreen-

dem:
| —idosos;

Il - gestantes;
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lIl - portadores de doengas crénicas: hipertensao e diabetes, doencgas

autoimunes, imunossupressoras, dentre outras;

IV - portadores de pneumopatias: asma, bronquite e doenca pulmonar

obstrutiva crénica, dentre outras;

V — portadores de doengas renais, doengas cardiovasculares grave, in-

suficiéncia cardiaca, revascularizados, infartados;

VI - pessoas com obesidade - IMC superior a 35 e outras comorbida-
des que possam agravar o estado geral de saude em virtude do contagio pela COVID-
19.

§ 2° Membros e servidores que coabitar com pessoas do grupo de ris-
co, caso assim entendam, poderdo comunicar, via e-Doc, & Area de Promoc&o e Assis-
téncia a Saude, comprovando a situagao, com vista a realizagao de trabalho na forma

remota;

§ 3° Exceto os idosos, os integrantes pertencentes ao grupo de risco
deverdo enviar, via e-Doc, & Area de Promocgdo e Assisténcia & Saude documento
comprobatério da patologia ou, na segunda hipétese, declaragcao para analise e provi-

déncias pertinentes.

§ 4° A comunicacéo a Area de Promocéo e Assisténcia a@ Saude devera

conter o ciente prévio da Chefia Imediata.

Il - DAS MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

Art. 11. Os membros e servidores com os sintomas e que tiveram con-
tato com pessoa diagnosticada ou suspeita da Covid-19 serdo afastados pela Adminis-
tracao das atividades presenciais pelo prazo de 14 (quatorze) dias, apds analise e ava-

liagdo da Area de Promocao e Assisténcia a Saude.

§ 1° O atestado médico ou autodeclaragao serdo remetidos, via e-Doc,
a Area de Promocéo e Assisténcia & Saude para validagédo do afastamento ou conces-
sao de licenga médica, que sera registrado pelo Departamento de Gestao de Pessoas

e Folha de Pagamento.

Panan weitficar 2 autemitidade, acesse o site do MPETO e use a@ ciave: Bitfoffil - @7tbidis--d8ikiEi - AG2ARI07



MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

§ 2° Os membros e servidores afastados das atividades realizaréo suas

atividades de forma remota, exceto na hipétese de licenga médica.

IV - DAS MEDIDAS INTERNAS DE PREVENGAO
NAS UNIDADES MINISTERIAIS

Art. 12. Todas as medidas de prevencgao especificadas no anexo unico
deste Ato deverdo ser observadas por membros, servidores, terceirizados, visitantes e
outros, além do uso obrigatorio de mascaras para entrada e permanéncia nas depen-
déncias do MPTO.

§ 1° Fica proibido o acesso de pessoas com sintomas de sindrome gri-
pal ou de contaminacéao pela Covid-19;

§ 2° Fica proibido o acesso de publico externo as unidades do MPTO
para o uso de postos bancarios, caixas eletrénicos ou lanchonetes;

§ 3° Permanece suspenso o uso dos auditérios e plenarios das sedes
do MPTO para atividades que envolvam aglomeracgao ou eventos externos;

§ 4° Permanece suspenso 0 acesso do publico a biblioteca instalada
nas dependéncias da Procuradoria-Geral de Justica.

§ 5° Permanecem suspensas em todas as unidades do MPTO as ativi-
dades presenciais de capacitagao, treinamento, eventos ou quaisquer reunidées que im-

pliquem aglomeragao de pessoas.

Art. 13. Os fiscais de contrato dos servigos terceirizados notificarao as

empresas contratadas para que:

| - orientem os funcionarios quanto aos riscos e medidas de prevencéo

em face da Covid-19, ressaltando a necessidade de primor na execugao das tarefas;

Il — fornegam mascaras, luvas e demais equipamentos EPI's aos funci-

onarios que prestam servigos nas unidades ministeriais, na Capital ou interior;

lIl — intensifiquem higienizacdo com produtos adequados, com nova ro-
tina de desinfeccdo dos ambientes, mobiliarios, equipamentos de trabalho, areas co-
muns de circulacdo do publico, em especial a cada rodizio de trabalho presencial, ob-

servadas as Diretrizes do anexo unico deste Ato.
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V — DA AREA DE PROMOGAO E ASSISTENCIA A SAUDE DO MPTO

Art. 14. A Area de Promogao e Assisténcia & Saude deste MPTO sera
responsavel por:

| - receber, via e-Doc, toda documentacdo afeta a comunicacdo de
eventual situagao relacionada a COVID-19 pelos membros e servidores;

Il — analisar e emitir parecer, com maior brevidade possivel, acerca dos
casos encaminhados quanto ao afastamento ou licenga médica;

Il — encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Folha de
Pagamento os casos analisados para os respectivos registros e anotagdes na hipotese
de servidores;

IV — informar a Diretoria-Geral os casos de afastamento ou licengas
médicas para que esta providéncia a respectiva comunicagao ao servidor e a Chefia
Imediata;

IV — comunicar a Procuradora-Geral e ao Corregedor-Geral os casos
de afastamento ou licengas médicas quanto aos membros para adogado das providén-
cias de mister;

V — acompanhar, de forma sistematica, com mapeamento do status
imunoldgico dos integrantes do MPTO acerca da contaminagao pela COVID-19, apre-
sentando a Administragcao superior relatério periddico para subsidiar na tomada de de-
cisao.

Art. 15. Fica restrito o acesso aos servigos da Area de Promocéo e As-
sisténcia a Saude do MPTO em decorréncia do elevado risco de contaminacao pela
inevitavel circulacédo de servidores, devendo o contato ocorrer por meio telefénico ou e-

Doc.

Art. 16. Os membros e servidores com os sintomas ou contato com
pessoa diagnosticada ou suspeita da Covid-19 serao afastados pela Administracdo das
atividades presenciais pelo prazo de 14 (quatorze) dias, sendo apds, avaliados pelo

Area de Promocéo e Assisténcia a Saude.
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VI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 17. Aplicam-se aos colaboradores terceirizados as disposicoes

constantes deste Ato, no que couber.

Art. 18. Permanecem suspensas viagens de membros e servidores, a
servico, para fora do Estado.

Art. 19. O disposto no presente Ato ndo afeta os prazos dos procedi-
mentos administrativos, extrajudiciais e disciplinares.

Art. 20. Em razéo de eventual abrandamento ou agravamento da pan-
demia de Covid-19, a Procuradora-Geral e o Corregedor-Geral poderao, a critério ou
por requerimento fundamentado, alterar o disposto neste Ato ou determinar, temporari-
amente, o fechamento de unidade ministerial, mediante ato especifico que disciplinara

o regime de atendimento para as situagdes de urgéncia.

Paragrafo unico. O agravamento das medidas sanitarias nas macrorre-
gides do Estado em razdo do aceleramento da disseminagédo da Covid-19, bem como
eventual decretagao de estado de “lockdown” em municipio integrante da comarca, de-
verao ser imediatamente comunicados pelos Membros a Procuradora-Geral e o Corre-

gedor-Geral.

Art. 21. Os casos omissos serao dirimidos pelo Procurador-Geral de
Justica e pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico.
Art. 22. Este Ato entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi-

¢des em contrario.

Palmas, 20 de julho de 2020.
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