MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

Colégio de Procuradores de Justica
RESOLUGCAO n° 004/2020/CPJ

Dispbe sobre o Regimento Interno do Centro
de Estudos e Aperfeicoamento Funcional —
Escola Superior do Ministério Publico do

Estado do Tocantins.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS, no exercicio das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 20, inciso |, da Lei Complementar Estadual n° 51/2008, e, conforme

deliberagao tomada na sua 1462 Sesséao Ordinaria, realizada em 03/08/2020;

Considerando a necessidade de revisdo e atualizacdo do

Regimento Interno do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, de 19/05/2014;

Considerando que foram substanciais as modificacdes decorrentes
da aprovacao da Lei Complementar Estadual n® 127/2020, que alterou a Lei Organica do
Ministério Publico do Tocantins, em relacido a Escola Superior do Ministério Publico, ao

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional e a sua estruturacao até entao vigente;
RESOLVE
Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Tocantins,

que segue anexo.

Art. 2°. Esta Resolugcédo entra em vigor na data de sua publicacgao,

revogando-se a Resolugao n°® 005/2014/CPJ.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Palmas, 5 de agosto de 2020.

il AL Maria Cotinha Bezerra Pereira
CPF / CNPJ: Assinado em:

43509088115 05/08/2020 Presidente do CPJ

site: mpto. .mp.br Fone: (63) 3216 7600
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola
Superior do Ministério Publico, érgao auxiliar do Ministério Publico do Estado do Tocantins,
tem suas competéncias definidas no Titulo Il, Capitulo IV, Secao Il, da Lei Complementar
Estadual n°® 51, de 02 de janeiro de 2008, com o objetivo de promover a formagao, a
qualificacdo e o aprimoramento académico, cientifico e profissional dos seus membros,
servidores e demais auxiliares, na defesa dos direitos e garantias fundamentais e a

racionalizagao dos recursos materiais.

§ 1°. O CESAF-ESMP tem sede e foro na cidade de Palmas e podera
contar com unidades administrativas com atuagdo descentralizada em qualquer outro
municipio onde exista 6rgao de execugdo do MPTO, observados critérios que venham a ser

adotados para sua regionalizagao.

§ 2° Para efeito deste Regulamento Interno serdo consideradas
equivalentes as expressdes Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola
Superior do Ministério Publico e CESAF-ESMP.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E ATRIBUIGCOES

Art. 2°. Para fins deste Regulamento, CESAF-ESMP tem por

finalidade:
| — desenvolver a qualificagdo e o aperfeicoamento profissional;

Il — promover instancias de ensino com énfase no aprimoramento

funcional;

IIl — proporcionar o continuo desenvolvimento humano por meio da

valorizagao, do estimulo a aprendizagem e da orientagcao de resultados para sociedade;

IV — promover a qualidade de vida no trabalho, nas suas dimensdes,

psicolégica, social e organizacional com aprimoramento permanente das condigdes,
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processos e instrumentos de trabalho;
V — fomentar a pesquisa cientifica e aplicada; e

VI — estimular o debate juridico e de temas relevantes ao

desempenho das fungbes institucionais.

§ 1°. As atividades poderdo ser planejadas e desenvolvidas em
parceria com o6rgaos da Administracido Superior, de execuc¢do e auxiliares do MPTO, por

meio de planos setoriais ou projetos educacionais.

§ 2°. As ftratativas necessarias para atividades que n&o possuam
carater predominantemente pedagdgico-institucional e que ndo tenham como publico-alvo
prioritario os integrantes do MPTO serdo encaminhadas diretamente pelo 6rgéo proponente

a Procuradoria-Geral de Justica, sem a necessidade de intervencdo do CESAF-ESMP.

Art. 3°. O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola

Superior do Ministério Publico do Estado do Tocantins tem como atribui¢ées:

| — promover a realizacao de atividades educacionais com trilhas de
aprendizagem direcionadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, por
meio da atualizacdo, da capacitagao técnica e da especializacdo profissional acerca de
matérias de relevante interesse institucional, observadas as necessidades decorrentes das

diretrizes estratégicas do MPTO;

Il — incentivar e divulgar a pesquisa, acbes extensionistas e
resultados cientificos produzidos com o constante interesse de difusdo dos conhecimentos

para a sociedade local, regional e nacional;
Il — estimular talentos e instituir, coordenar e promover cursos de
ingresso para membros e servidores admitidos nas respectivas carreiras, preparando-os

para iniciar o exercicio profissional,

IV — promover e manter intercambio tecnoldgico, cultural, académico

e cientifico com instituicdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;
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V — promover a realizagdo de reunibes, ciclos de estudos e
pesquisas, seminarios, conferéncias, coléquios, simpdsios, congressos e eventos similares
nas modalidades presencial e/ou remotas, abertos a frequéncia de integrantes do MPTO,
bem como a sociedade em geral, nas varias areas de interesse, de forma a subsidiar a agéo

institucional;

VI — realizar e certificar cursos de pos-graduacao /ato e stricto sensu

préprios ou com instituicdes de ensino superior e escolas de governo parceiras;

VIl — recomendar a edi¢do e a publicacdo de artigos, obras e outros
documentos de interesse da Instituicdo, impressos e digitais, bem como em outros meios

existentes;

VIII — propor convénios e outros ajustes de cooperagdo com 6rgaos
estatais ou privados, nacionais ou estrangeiros, visando a formacao, a qualificacdo e o
aprimoramento académico, cientifico e profissional dos seus membros, servidores e demais

auxiliares;

IX — zelar pelo acervo bibliografico da Instituicdo com suporte

tecnolégico necessario para atendimento das demandas existentes;

X — apresentar projetos para atividades educativas que serdo
oferecidas, observando a conveniéncia e oportunidade, além dos aspectos da legalidade,
submetendo-as ao respectivo Orgéo Superior conforme o regramento, ou manifestar,

quando solicitado; e

XI — coordenar, executar, supervisionar e controlar as tarefas ligadas
ao recrutamento, selecdo, registro, controle e vinculagdo dos estagiarios que atuem no
MPTO, bem como a de orientar as agdes dos supervisores tendo em vista os aspectos

pedagogicos da atividade.

CAPITULO Il
DO CAMPO FUNCIONAL DO CESAF-ESMP

Secao |

Da Estrutura Organizacional Basica
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Art. 4°. A Estrutura Organizacional Basica do CESAF-ESMP é

composta pelos seguintes niveis de atuagéo:

| — Diretoria-Geral;

Il — Conselho Administrativo Consultivo
Il — Comissao Prépria de Avaliagao;

IV — Secretaria-Geral;

V — Coordenadorias;

VI — Biblioteca; e

VIl — Conselho Editorial.

Secao Il

Da Diretoria-Geral
Art. 5°. A Diretoria-Geral do CESAF-ESMP compete:
| — representar o CESAF-ESMP e exercer sua administracao geral,

Il — fixar os critérios gerais de atuacao do CESAF-ESMP, observadas
as diretrizes da Instituicdo, submetendo-as a apreciacdo do Conselho Administrativo

Consultivo;

IIl — coordenar a elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e
do Plano de Atividades Anual, com observancia do planejamento estratégico do MPTO,

submetendo-os a apreciacdo do Conselho Administrativo Consultivo;

IV — encaminhar o plano anual das ag¢des educacionais, das
publicagbes e das demais atividades a serem desenvolvidas, para apreciagao do Conselho

Administrativo Consultivo;

V — escolher o(s) Coordenador(es) de Curso(s) de Pds-graduacgao,
dentre membros e servidores do MPTO, com titulagdo académica n&o inferior ao nivel de

Mestrado;

VI — coordenar os cursos de preparagao para ingresso na carreira do

Ministério Publico e remeter ao Conselho Superior do Ministério Publico — CSMP para
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referendo;

VII — encaminhar a apreciagao do Conselho Administrativo Consultivo
o conteudo de periddicos, a serem publicados pelo MPTO, quando estes forem instituidos

pelo CESAF-ESMP ou que a este caiba a responsabilidade de divulgacao;
VIII —indicar os representantes da Comissao Proépria de Avaliacao;

IX — aprovar os projetos de cada agdo de ensino, pesquisa ou
extensdo do CESAF-ESMP;

X — manifestar nos afastamentos do cargo solicitados por membros
do Ministério Publico, sobre a correlacdo das atividades institucionais, idoneidade e
exceléncia do curso, nos termos do artigo 155, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n°®
51, de 2 de janeiro de 2008;

Xl — propor as normas orientadoras paras as agdes e 0s eventos
desenvolvidos, mantidos ou apoiados pelo CESAF-ESMP, submetendo-as previamente a

aprovacgao dos orgaos diretivos pertinentes;

Xl — propor a celebragdo de convénios, acordos, termos de
cooperagcao ou contratos, de interesse do CESAF-ESMP, a serem firmados com outros

orgaos ou instituicoes;

XIll — assinar, em conjunto com o Procurador-Geral de Justiga, os

certificados expedidos quando necessario se fizer;

XIV — apresentar ao Conselho Administrativo Consultivo, ao
Procurador-Geral de Justiga ou a qualquer outro 6rgéo institucional que tenha atribuigdo de

coleta de dados ou divulgagéo, o relatério anual das atividades;

XV — representar a Instituicdo, quando designado pelo Procurador-
Geral de Justica, na assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagéo e acordos,
firmados com entidades educacionais, para o fim de oferecer cursos a membros e
servidores do MPTO;
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XVI — coordenar a admissao e dispensa dos estagiarios no &mbito do
MPTO;

XVII — promover a articulagdo e o intercdmbio técnico entre o

CESAF-ESMP e 6rgaos e entidades, publicos e privados, atuantes na area;

XVIIl — criar grupos de trabalho internos, com os prazos e a

finalidades determinados;

XIX — cumprir as decisées emanadas do Conselho Administrativo

Consultivo e do Conselho Administrativo-Consultivo;

XX — indicar os servidores do apoio técnico a serem designados pelo
Procurador-Geral de Justica para atuar no CESAF-ESMP, dentre os servidores efetivos ou
comissionados com comprovada atuagao e experiéncia nos assuntos relacionados com as

funcdes a serem desempenhadas;

XXI — submeter a consideragdo do Procurador-Geral de Justica os

assuntos que excederem as suas atribuigdes; e
XXII — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 6°. A Diretoria-Geral do CESAF-ESMP sera exercida por
membro vitalicio do MPTO, com titulagdo minima de Pds-Graduacgao stricto sensu — nivel
mestrado, eleito pelo Colégio de Procuradores de Justica e designado pelo Procurador-
Geral de Justica, para desempenhar as atribuicbes previstas neste Regulamento e dar
cumprimento as deliberagdes do Conselho Administrativo Consultivo, nos termos do artigo

47 e seguintes da Lei Complementar Estadual n° 51/2008.

§ 1°. O Diretor-Geral do CESAF-ESMP tera mandato de 2 (dois)

anos.

§ 2°. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor-Geral do CESAF-

ESMP sera substituido pelo vice-diretor.

§ 3°. O vice-diretor é escolhido pelo Diretor-Geral do CESAF-ESMP,
8
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preferencialmente, com titulacdo minima de pds-Graduacéao stricto sensu — nivel mestrado,

entre os membros vitalicios do MPTO.

§ 4°. O Diretor-Geral podera, excepcionalmente, ficar afastado de

suas funcgbes de execugao, ouvido o Colégio de Procuradores de Justica.

Secao lll

Do Conselho Administrativo Consultivo

Art. 7°. O Conselho Administrativo Consultivo é responsavel por
analisar a relevancia cientifica, juridica, gerencial e pedagogica das acdes de planejamento,

dos relatérios de atuacao e as decisdes de maior relevancia, sendo composto:
| — pelo Diretor-Geral do CESAF-MPTO, como Presidente; e

Il — por no minimo 3 (trés) membros vitalicios do MPTO, indicados
pelo Diretor-Geral do CESAF-MPTO.

§ 1°. Os indicados deverao ser escolhidos, preferencialmente, dentre

aqueles que possuam titulagdo minima de Pds-Graduacéo stricto sensu — nivel mestrado.

§ 2°. Os membros que compordao o Conselho Administrativo

Consultivo serao designados por Portaria expedida pela Procuradoria-Geral de Justiga.
Art. 8°. S30 atribuicdes do Conselho Administrativo Consultivo:

| — definir as diretrizes gerais de atuagdo administrativa e
pedagdgica, opinando acerca de questdes gerenciais, educativas e cientifico-académicas
que sejam encaminhadas pela Diretoria-Geral do Cesaf-ESMP, bem como prestar-lhe auxilio
para o estabelecimento de agenda de prioridades para o desenvolvimento das acbes

educacionais;
Il — colaborar na elaboragao do Plano de Atividades Anual, do Projeto

Politico Pedagdgico e Relatério Anual de Atividades, em observancia ao Planejamento

Estratégico do MPTO, a serem submetidos ao Colégio de Procuradores de Justiga;
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Il — opinar acerca das propostas de convénios, acordos, termos de
cooperacdo ou contratos de interesse do CESAF-ESMP, a serem encaminhadas para os
setores especificos da Procuradoria-Geral de Justica, com vistas a celebragdo com outros

orgaos ou instituicoes;

IV — manifestar-se acerca do projeto pedagdgico dos cursos de
preparacdo para ingresso na carreira do Ministério Publico e encaminhar ao Conselho

Superior do Ministério Publico para apreciacao;

V — participar da elaborac&do da proposta orcamentaria anual relativa
as atividades do CESAF-MPTO;

VI — manifestar-se sobre a publicacdo de trabalhos cientificos ou

técnicos de interesse da Instituicido; e
VII — opinar nos casos omissos neste Regulamento.

§ 1°. O Conselho Administrativo Consultivo reunir-se-a,

ordinariamente, bimestralmente, e, extraordinariamente, quando convocado.

§ 2° As reunides serdo registradas em atas elaboradas pela
Secretaria do Diretor-Geral do CESAF-ESMP que adotara os encaminhamentos

necessarios.

§ 3° Os membros do Conselho Administrativo Consultivo nao terdo

remuneracgao especifica.

Secgao IV

Da Comissao Propria de Avaliagao

Art. 9°. A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA do CESAF-ESMP,
prevista nos termos do inciso |, do artigo 11, da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdao da Educacao Superior — SINAES, é responsavel
pelo desenvolvimento da autoavaliagio do CESAF-ESMP, possuindo a seguinte

composicao:
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| — Coordenacgdes do CESAF-ESMP;
Il — Representante do Departamento de Planejamento e Gestdo da
Diretoria-Geral da Procuradoria-Geral de Justica;
Il — Representante do Corpo Docente;
IV — Representante do Corpo Discente;

V — Representante de coordenadores dos cursos de pés-graduacao.

§ 1°. Os representantes dos diferentes segmentos serdo indicados
pelo Diretor-Geral do CESAF-MPTO para o exercicio de mandato por 2 (dois) anos,
permitida uma reconducgéao por igual periodo. Quando necessaria, havera substituicdo de um
ou mais membros, sendo automatica na hipotese de membros serem desligados da

Instituicdo ou dos respectivos cursos.

§ 2°. A avaliagdo interna do CESAF-ESMP permitira maior
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior

resolutividade e eficiéncia sociais.

§ 3° Os membros da Comissao Propria de Avaliagdo nao terao

remuneracao especifica.

Art. 10. Sao atribuicdes da CPA coordenar os processos internos de
avaliagdo do CESAF-ESMP, de sistematizacao e de prestacdo das informacgoes solicitadas
pelo Sistema Estadual de Ensino e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), autarquia federal ligada ao Ministério da Educacao,

tendo os seguintes objetivos:
| — planejar e organizar o processo de avaliagao;

Il — sensibilizar a comunidade académica acerca da importancia de

sua participagao no processo de avaliagéo;
Il — subsidiar a Direcao-Geral e o Conselho Administrativo Consultivo

na tomada de decisdo para manutengdo ou modificagdo das politicas de ensino, extensao,
pesquisa e de gestdo do CESAF-ESMP;
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IV — conduzir os processos internos de avaliagao do CESAF-ESMP,
de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Sistema Estadual de
Ensino e pelo INEP;

V — zelar pelo alcance dos objetivos institucionais previstos no
Projeto Estratégico Institucional, no Projeto Politico Pedagodgico (PPP) e os projetos de
cursos de pés-graduacéo, contribuindo para o aperfeicoamento das diretrizes e das politicas

educacionais, bem como supervisionar sua execugao; e

VI — analisar relatorios e avaliar os procedimentos e mecanismos da
avaliagao interna do CESAF-ESMP, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e

articulacéao.

Art. 11. A CPA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, quando convocada por seu

Presidente.

§ 1°. A convocacéao sera feita por escrito e individualmente, por via
eletrbnica, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo conter a

respectiva pauta.

§ 2°. Em caso de urgéncia, a critério do Presidente da Comisséo,
podera ser dispensavel a observancia do intersticio e da forma de convocacgao, ficando a

pauta da reunido restrita a matéria considerada urgente.

Art. 12. A CPA funcionara com a presenga da maioria simples dos

seus membros.

§ 1°. A CPA elegera seu presidente dentre os membros participantes,

o qual indicara o secretario.

§ 2°. A auséncia do representante de determinada categoria nao
impedira o funcionamento da Comissdo, nem invalidara suas decisbes, respeitado o

disposto no caput deste artigo.

Art. 13. De cada reunido lavrar-se-a ata que sera assinada pelo
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presidente e pelos demais membros presentes na reuniao.

Art. 14. Para garantir a realizacdo de seus objetivos e atender ao
Sistema Nacional do Ensino Superior (SINAES), ao Sistema Estadual de Ensino e ao INEP,
a CPA podera solicitar ao Diretor-Geral a constituicdo de Grupos de Trabalho com finalidade

especifica.

Paragrafo unico. Para integrar os Grupos de Trabalho, poderao ser

convidados profissionais externos ou especialistas na matéria afeta.

Art. 15. Perdera o mandato o membro que deixar de pertencer a
categoria que representa ou faltar a 3 (trés) reunibes ordinarias, salvo impedimento

justificado por escrito e aceito pelo Presidente.

Art. 16. Deverdo ser abonadas as faltas do integrante que, em
decorréncia de sua participagdo em reunides da CPA, tenha se ausentado de atividades
académicas de seu curso, conforme determina o § 5° do artigo 7°, da Lei 10.861, de 15 de
abril de 2004.

Secao V

Da Secretaria Geral
Art. 17. A Secretaria Geral do CESAF-ESMP compete:

| — prestar assisténcia administrativa ao Diretor-Geral, a
Coordenagao Pedagodgica e Coordenagao Administrativa, na organizagédo das agendas de
compromissos, registrando horarios e datas e informando aos interessados com a

antecedéncia necessaria;

Il — elaborar despachos, oficios e correspondéncias inerentes a

Diretoria-Geral, mediante solicitacdo do Diretor-Geral e dos demais assessores;

Il — organizar e manter atualizados arquivos de documentos
referentes ao CESAF-ESMP;

IV — providenciar as requisicdes de material permanente e de
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consumo e realizar outras acdes necessarias ao desempenho das atividades do CESAF-
ESMP;

V — desempenhar as atividades relacionadas a comunicagao interna
e externa do CESAF-ESMP;

VI — controlar e acompanhar a movimentagao interna e externa de

processos e documentos relativos ao CESAF-ESMP;

VIl — elaborar e encaminhar aos membros do Conselho

Administrativo Consultivo a pauta de reunibes;

VIIl — lavrar as atas das reunides do Conselho Administrativo

Consultivo, providenciando a documentagéao solicitada pelos membros dos colegiados;

IX — receber e distribuir correspondéncias, expedientes, documentos

e procedimentos administrativos dirigidos ao CESAF-ESMP;

X — consolidar o relatério anual de atividades do CESAF-ESMP, com
base nas informagdes fornecidas pelas coordenagbes administrativa e pedagdgica,

encaminhando-o as unidades solicitantes da Instituicao;

Xl — coordenar a elaboragdo da escala de férias dos servidores

lotados no CESAF-ESMP, submetendo a apreciacdo do Diretor-Geral,

XIlI — elaborar relatério das atividades realizadas a fim de integrar o
Relatério de Gestao Anual do CESAF-ESMP; e

XIIl — exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas.
Art. 18. O Diretor-Geral do CESAF-ESMP indicara o secretario, a ser
designado pelo Procurador-Geral de Justi¢ca, dentre os servidores efetivos ou comissionados

com comprovada atuagao e experiéncia nos assuntos relacionados com as fungdes a serem

desempenhadas.
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Secgao VI

Das Coordenadorias

Art. 19. O CESAF-ESMP tem como instancias executivas a
Coordenacao Pedagdgica e Coordenacdo Administrativa, diretamente subordinada ao
Diretor-Geral para contribuir com o aperfeicoamento e a constante melhoria das atividades

desenvolvidas pelo 6rgao.

Subsecao |

Da Coordenacgao Pedagodgica
Art. 20. A Coordenacdo Pedagdgica compete:

| — organizar as ag¢des das instadncias sob sua responsabilidade,
definindo e supervisionando metas, estratégias, conteudos, metodologia, planos de estudo,
recursos e processo avaliativo, com base em levantamentos de necessidades de

desenvolvimento de competéncias identificadas pela Instituicéo;

Il — coordenar a elaboracdo dos planos de trabalhos e atividades
educacionais, considerando as demandas apontadas por indicadores apresentados pela
CPA;

Il = monitorar o funcionamento dos grupos de pesquisa e agbes

extensionistas;

IV — contribuir nas acbes pedagogicas dos cursos de preparagdo

para ingresso na carreira de membros do MPTO;

V — promover, conduzir e avaliar o desenvolvimento e o
aperfeicoamento de metodologias apropriadas a execugdo de atividades de educagéo

presencial e a distancia;

VI — coordenar a elaboragdo de manuais para orientagcdo das
matérias afetas ao CESAF-ESMP;

VII — encaminhar ao Diretor-Geral do CESAF-ESMP os projetos,
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propostas e relatérios das atividades da Assessoria;

VIll — incumbir-se da execucao das agdes do ambiente virtual de
aprendizagem — EadCesaf, promovendo a utilizacdo de tecnologias ativas e colaborativas

de aprendizagem;

IX — planejar, propor e executar cursos de extensao, aperfeicoamento

e especializacao;

X — propor e realizar cursos de pos-graduacgao lato sensu e stricto

sensu, mediante parcerias e convénios com outras instituicdes de ensino superior;

Xl — propor diretrizes para contratacdo de docentes, instrutores,
consultores, tutores e outros profissionais necessarios ao desenvolvimento das acgdes
educacionais;

Xl — promover, acompanhar e controlar a aplicacdo dos instrumentos

de avaliagdo de aprendizagem das a¢des educacionais realizadas;

Xl — buscar alternativas de fomento as acgdes de pesquisa e

extensao nas areas de atuacido de MPTO;

XIV — estimular a realizacdo de convénios e intercAmbios com

instituicdes académicas e cientificas;

XV — acompanhar o Programa de Estagio do MPTO em seus
aspectos pedagogicos em colaboragédo com a Coordenagdo Administrativa no atendimento

aos supervisores de estagio e estagiarios;

XVl — incentivar a promocdo e a participagdo em eventos
académicos, cientificos e tecnologicos para o desenvolvimento da cultura da pesquisa

articulada com as demandas institucionais;
XVII — acompanhar a operacionalizacdo das atividades da Secretaria

Académica para garantir a qualidade na prestacdo dos servigos oferecidos aos discentes,

docentes, coordenacodes de cursos e comunidade externa a Instituicao;
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XVIII — planejar, propor e supervisionar as atividades educativas a
serem produzidas pelo Laboratério de Produgcdo de Multimeios frente as necessidades dos

projetos pedagogicos dos cursos e demais atividades do CESAF-ESMP; e
XIX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral do CESAF-ESMP indicara o
profissional para atuar como coordenador pedagdégico, a ser designado pelo Procurador-
Geral de Justica, dentre os servidores efetivos ou comissionados com comprovada atuagéo

€ experiéncia nos assuntos relacionados com as fungdes a serem desempenhadas.

Subsecao

Da Secretaria Académica
Art. 21. A Secretaria Académica compete:

| — organizar e manter atualizado os registros académicos, o
calendario de aulas e cursos, horarios de aulas, documentos pertinentes a vida académica,

cépia dos registros de certificados e diplomas, entre outros;

Il — emitir toda a documentacgao referente a vida académica do corpo

discente, como: Declaracbes, Guias de Transferéncia, Histéricos, Certificados e Diplomas;

Il — coordenar os processos de solicitagdo de matriculas,

trancamentos e quaisquer outros referentes a vida académica do corpo discente;
IV — coordenar o processo de matricula/rematricula dos alunos;

V — orientar, assessorar e acompanhar os discentes nos pedidos de
transferéncias, trancamentos de matriculas e solicitacées de aproveitamento de estudos e

outros;

VI — colaborar com os Coordenadores de Cursos nas solicitacoes de

aproveitamento de disciplinas e outros;

VIl — executar os lancamentos e atualizagcbes dos histéricos

escolares;
17
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VIII — acompanhar a atualizagdo dos programas e/ou ementas das

disciplinas ministradas no Cesaf-ESMP;

IX — emitir atestados, declaragdes, certificados e histéricos,

solicitados pelos discentes; e
X — desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Académica é a instancia do CESAF-
ESMP responsavel pelo cumprimento das recomendacbes e normativas legais para os
servicos especificos de documentacédo, registro e certificacdo académica dos cursos de

formacao, nivel lato e stricto sensu.

Subsecao Il

Do Laboratério de Produgao de Multimeios
Art. 22. O Laboratério de Producédo de Multimeios compete:

| — realizar as atividades de gravacao e transmissao das sessoes dos

6rgaos colegiados da Instituicdo e dos eventos promovidos pelo CESAF-ESMP;

Il — encarregar-se da elaboragao da identidade visual das gravagoes,
geragao de som e captagdo de imagem dos eventos e atividades promovidos pelo CESAF-
ESMP;

Il — indicar aquisicdo e referéncias de equipamentos e softwares

para a produgao audiovisual,

IV — participar, quando solicitado, de reunibes para elaboracdo de

roteiros e de pecas audiovisuais;

V — operar cameras e demais equipamentos afins, zelando pelo seu

respectivo manuseio;

VI — orientar, quando solicitado, docentes e instrutores nos registros

ou transmissao nas atividades educativas do CESAF-ESMP;
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VII — editar e pos-editar sons, trilhas, imagens, gravacdo em midia

televisiva e midia digital, com o recorte e tratamento da imagem;

VIII — criar banners, animagdes graficas, vinhetas, aberturas e

segmentos dos género nas produgcdes do CESAF-ESMP; e
IX — exercer outras atividades inerentes as suas atribuigcdes.

Subsecao IV

Da Coordenacao Administrativa
Art. 23. A Coordenac&o Administrativa compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades de
gestdo administrativa do CESAF-ESMP, viabilizando, operacionalmente, todos os meios
necessarios a execugao dos cursos e eventos promovidos pelo 6rgao, tanto na modalidade

presencial quanto a distancia;

Il — coordenar os servigos de apoio necessarios ao desenvolvimento

das atividades assegurando suportes tecnoldgico e logistico;

Il — responsabilizar-se pela estruturagao da proposta orgcamentaria
do CESAF-ESMP;

IV — acompanhar o processo de contratacdo de palestrantes e

professores;

V — apoiar e acompanhar as atividades de educacgéo presencial e a
distancia, no que se refere aos suportes tecnoldgico, logistico e administrativo, com o

proposito de assegurar condi¢gdes de execugao das agoes;

VI — acompanhar as tarefas ligadas ao recrutamento, selegéo,
registro e admissdo, monitoramento e avaliagdo, além da rescisdo de termo de

compromisso de estagio;

VII — promover a divulgagao de todas as atividades realizadas pelo
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CESAF-ESMP ou com seu apoio, zelando inclusive pela atualizagdo dos conteudos a serem

publicados no seu site;

VIII — acompanhar a concessao de auxilios financeiros a cursos e
outras atividades de aprimoramento académico, cientifico ou profissional de membros e

servidores da Instituicao;

IX — trabalhar com sistemas, programas, aplicativos e tutoriais para

implementar agdes educativas, com a utilizagdo de linguagens apropriadas;

X — planejar e implantar com a Coordenacdo Académica, as
constantes melhorias no Ambiente Virtual de Aprendizagem, EadCesaf, nas dimensdes

técnica e administrativa;

XI — emitir relatérios gerenciais para acompanhamento dos auxilios

financeiros a cursos e eventos realizados pelo CESAF-ESMP; e

Xl — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 24. O Programa de Estagio do MPTO esta sob a
responsabilidade da Coordenacdo Administrativa nas tarefas ligadas ao recrutamento,
selegéao, registro, admissao, renovagao, acompanhamento, avaliacao e da rescisdo de termo

de compromisso de estagio, devendo:

| — prestar orientagcdo e atendimento aos integrantes da Instituicdo e

demais interessados acerca do Programa de Estagios no MPTO;
Il — emitir certificados e declaragdes de tempo de estagio;

Il — propor a formalizagao e realizar o gerenciamento de convénios

com instituicdes de ensino;
IV — promover em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica a

orientagdo dos Supervisores de Estagio, acdes de qualificagdo para estagiarios e

publicacdes pertinentes do respectivo Programa;
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V — controlar e manter arquivo atualizado de documentacao relativa

ao cadastro de estagiarios;

VI — providenciar a confec¢ao e a distribuicdo de identidade funcional

a estagiarios;

VI — remeter mensalmente a relagdo dos estagiarios ao
Departamento de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento para publicagdo no Portal de

Transparéncia do MPTO, como também na Imprensa Oficial do Estado;

VIII — encaminhar, com o suporte da Secretaria, para publicacao os

editais de abertura e de resultados de processos seletivos no site do MPTO;

IX — elaborar proposta de distribuicdo das respectivas vagas no

ambito do MPTO para aprovacéo e publicacéo pela Procuradoria-Geral de Justica;

X — praticar os atos e medidas formais para a assinatura dos termos

de compromisso de estagio firmados entre o MPTO e os estagiarios selecionados;

XI — realizar a conferéncia das folhas de frequéncias dos estagiarios
e atesto das atividades executadas, realizando as alteragdes cabiveis e necessarias, dando

encaminhamento para processamento do pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte;

Xl — zelar pela manutengdo de contrato vigente de empresa
especializada em seguro de vida para os estagiarios do MPTO, observadas as disposi¢cdes

legais aplicaveis;

XIlI — gerenciar dados bancarios dos estagiarios para deposito da

bolsa-auxilio e auxilio-transporte pela unidade institucional competente; e
XIV — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral do CESAF-ESMP indicara o
profissional para atuar como coordenador administrativo, a ser designado pelo Procurador-
Geral de Justica, dentre os servidores efetivos ou comissionados com comprovada atuagao

e experiéncia nos assuntos relacionados com as fun¢des a serem desempenhadas.
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Secgao VIl
Da Biblioteca

Art. 25. A Biblioteca, diretamente subordinada ao Diretor-Geral do
CESAF-ESMP, compete:

| — gerenciar e executar a gestdo do acervo bibliografico impresso e
digital, com o objetivo de disseminar a informacao juridica de interesse a atividade

institucional e a sociedade;

Il — gerenciar a qualidade da base de dados e das fontes de

informacao;

Il — incentivar o intercAmbio com instituicbes afins, mantendo
atualizado o cadastro de entidades parceiras e participando das redes cooperativas de

informacao;

IV — promover consultas a catalogos de editoras, de solicitagcdes e

sugestdes de membros e servidores do MPTO para constante atualizagdo do acervo;

V — elaborar e manter dados sobre o perfil de interesse dos usuarios

do MPTO para envio de informagdes juridicas de interesse institucional;

VI — executar o trabalho de registro, classificagéo, catalogagao e

indexacao de do acervo existente;

VIl — prestar orientacdo e atendimento aos usuarios no tocante as
pesquisas de doutrina, jurisprudéncia, legislacdo e na elaboracdo de levantamentos
bibliograficos;

VIl — promover a realizagdo do processamento fisico e a

manutengao da ordem do acervo de acordo com o sistema de classificagao adotado;

IX — implantar, com programas digitais, a concessao, empréstimo,

recebimento devolucio, renovacgao e reserva de material;

X — organizar e guardar as obras editadas pela Instituicao, além de
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monografias, dissertacdes e teses escritas por membros e servidores do Ministério Publico;

X|l — executar a politica de sele¢do, aquisicdo e descarte de livros,
periddicos e outros recursos informacionais, apresentando estimativa e controlando os

recursos orgamentarios necessarios;

Xl — preparar publicagdes, sumarios correntes e boletins

bibliograficos ou outros recursos de notificagdes correntes;

Xl — executar os projetos de editoracéo, publicagdo e de divulgacéo,
relativos aos cursos e eventos desenvolvidos pelo CESAF-ESMP, zelando pela regularidade

das publicagbes periddicas;

XIV — conservar e manter o acervo de material grafico e audiovisual
do CESAF-ESMP, remetendo cépias ao Memorial do MPTO, para registro e preservagao da

memoria das acoes realizadas; e
XV — executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Secao VI

Do Conselho Editorial

Art. 26. O Conselho Editorial sera composto pelo Diretor-Geral do
CESAF-ESMP, que o preside, além de, no minimo, 11 (onze) conselheiros indicados pelo
Diretor, escolhidos dentre os membros e servidores do Ministério Publico, representantes

das Instituicdes de Ensino Superior e/ou organizagées publicas.

§ 1°. Todos os membros escolhidos deverdo ter, pelo menos,

titularidade de Pos-Graduagao Stricto Sensu — Nivel Mestrado.

§ 2°. O Conselho Editorial reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a

cada trimestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente.

§ 3°. As decisdes do Conselho Editorial serdao tomadas por maioria
simples, presente a maioria dos seus membros, prevalecendo o voto do Presidente em caso

de empate.
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Art. 27. Sao atribuicdes do Conselho Editorial:

| — deliberar sobre as diretrizes da Revista Juridica do Ministério
Publico e demais publicacdes, selecionando as matérias recebidas, opinando sobre seu

valor técnico e cientifico, a conveniéncia e a oportunidade de sua publicacao;

Il — aprovar a apresentacao grafica e a sistematizacdo do conteudo

da Revista Juridica do Ministério Publico e demais publicagdes;

Il — constituir, quando necessario, comité cientifico ad hoc para
inclusdo da Revista Juridica no conjunto das publicacdes referenciadas pelo sistema de

avaliacdo em vigor no Pais.

§ 1°. As solicitacbes de publicacbes deverdo ser enviadas a pagina
da Revista Juridica na internet, de acordo com o endereco cesaf.mpto.mp.br/revista, destas

constando o respectivo conteudo solicitado no edital de chamada de publicag¢des.

§ 22 Os artigos enviados serao distribuidos e apreciados pelo
Conselho Editorial, conforme sistematica adotada, e posteriormente deferidos ou indeferidos

para publicacio online.

Subsecao |

Da Revista Juridica

Art. 28. A Revista Juridica tera por Editor o Diretor-Geral do CESAF-
ESMP da época de sua edicao.

Art. 29. A Revista Juridica, para atingir nivel de exceléncia qualis

devera possuir, obrigatoriamente:

| — editor responsavel,;

Il — conselho editorial;

Il — conselho consultivo ou ad hoc;
IV — ISSN;

V —linha editorial;

VI — normas de submissao;
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VIl — periodicidade minima semestral;

VIl — avaliacéo por pares;

IX — publicagéo de pelo menos 09 (nove) artigos por numero;

X — afiliacdo institucional dos autores;

XI — afiliagao institucional dos membros dos Conselhos;

Xl — titulos, resumos e palavras-chave/descritores em portugués,
inglés e espanhol;

XIII — enderecgo do curriculo lattes e inscricao ORCID; e

XIV — data de recebimento e aceitagao de cada artigo.

§ 1°. Todos demais artigos devem passar pelo sistema de avaliagédo
anbénima, devendo constar obrigatoriamente a data de envio do artigo, a data de emisséo
dos pareceres e a data de aceitacdo para publicacdo de todos os artigos do periddico

cientifico.

§ 2°. No caso de sec¢des especiais da Revista, quando apresentadas
no planejamento de cada edigdo, ficam dispensados de avaliagcdo andnima: resenhas,
memoarias historicas, resumos de tese, notas sobre legislacdo, eventos e noticias, os quais

ndo serao computados como artigos.

§ 3°. A Revista Juridica e demais publicagbes online submetem-se as
regras definidas neste regimento e devem, ainda, dispor de garantia por agente certificador
auditavel de preservagao e de acesso ao acervo em casos de catastrofes e obsolescéncia

tecnologica.

§ 4°. A Revista Juridica tera a sua disponibilidade em base de dados

ou indexador internacionais.

§ 5° As demais publicacbes, como livros, capitulos de livros e
sumulas, baseiam-se em documento indicador de area produzido pela Coordenagao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

CAPITULO IV
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE DO CESAF-ESMP

Art. 30. Para cada curso, o Diretor do CESAF-ESMP selecionara
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para compor o corpo docente:

| — Membros do Ministério Publico;
Il — Servidores do Ministério Publico;
Il — Docentes de reconhecida capacidade para o magistério superior;

IV — Integrantes de outras Instituigdes.

§ 1°. Os critérios utilizados para a selecdo do corpo docente seréo a
reconhecida capacidade para o magistério, apurada por meio de analise curricular
profissional académica e ou habilitagdo em curso de formagao para a docéncia promovido

pelo CESAF-ESMP ou instituicao de Ensino Superior.

§ 2°. A contratagdo do corpo docente e a gratificagdo por magistério e
indenizagcdo por instrutoria, para membro ou servidor integrante do MPTO, obedecerao

escala de valores definida segundo os critérios de titulagdo académica.

§ 3°. Sao direitos e vantagens dos professores os consubstanciados
na legislagdo pertinente, respeitada a natureza juridica do ato do convite, a espécie, a

duracao do curso e a carga horaria desenvolvida.

§ 4°. Sao deveres do docente frente as finalidades do CESAF-ESMP,

o planejamento e execucao das atividades didatico-pedagdgicas sob sua responsabilidade.

Art. 31. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente
matriculados nos cursos do CESAF-ESMP.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. O gerenciamento dos processos necessarios a execugao
deste Regimento sera definido em normas internas pela Diretoria-Geral, respeitadas as
disposicdes da Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado de Tocantins, da Lei que institui
a estrutura organizacional dos 6rgaos e servigos Auxiliares de Apoio Administrativo e o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcao dos Servidores dos Quadros Auxiliares do
Ministério Publico do Estado do Tocantins— PCCR, bem como o Estatuto dos Servidores

Publicos Civis do Estado do Tocantins e demais normas aplicaveis.
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Art. 33. O CESAF-ESMP contara como receita, além dos recursos

previstos no art. 261 da Lei Complementar Estadual n°® 51/2008, com:

| — dotagbes consignadas no orgamento da agédo de capacitacdo dos
membros e servidores do Ministério Publico, constante do seu Plano Plurianual, cuja
proposta orcamentaria sera elaborada em conjunto com o Procurador-Geral de Justica e

submetida a aprovacao do Colégio de Procuradores de Justica;
Il — recursos extraorgcamentarios para a agdo, angariados por meio
de repasses do Poder Publico especificos para acgbes inerentes as atividades de

aperfeicoamento;

Il — recursos extraorgamentarios para a agao, auferidos mediante

convénios destinados ao aperfeicoamento funcional; e

IV — doacbes.

Art. 34. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Diretor-Geral do CESAF-ESMP ou submetidos ao Procurador-Geral de Justica ou aos

orgaos colegiados do MPTO quando de sua competéncia.

Art. 35. Este Regimento entrara em vigor com a publicacdo da

Resolugdo que o integra, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Palmas, 5 de agosto de 2020.

Maria Cotinha Bezerra Pereira
= Presidente do CPJ

MARIA COTINHA BEZERRA PEREIRA
CPF / CNP): Assinado em:

43509088115 05/08/2020

Site: mpto.mp.br Fone: (63) 3216 7600
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