LEI N° 2.580, DE 3 DE MAIO DE 2012.
Publicada no Diario Oficial n° 3.620

Dispde sobre a estrutura organizacional dos Orgédos Servigos
Auxiliares de Apoio Administrativo e o Plano de Cagos, Carreira
e Remuneracdo dos Servidores dos Quadros Auxiliareslo
Ministério Puablico do Estado do Tocantins e da outis
providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estaddodantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui a estrutura organizaciotas Orgédos e Servigos Auxiliares de Apoio
Administrativo e o Plano de Cargos, Carreira e Remacdo dos Servidores - PCCR, os Cargos
Efetivos e Comissionados e as Fungbes de Conf@dog#rgdos Auxiliares do Ministério Publico
do Estado do Tocantins.

Paragrafo tnico — Os servidores dos Orgdos Auadiaio Ministério Publico do Estado do
Tocantins submetem-se ao Regime Juridico do Estdag Servidores Publicos Civis do Estado do
Tocantins, no que couber.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei serdo obsenaslasguintes definicdes:

VI -

Avaliacdo Periodica de Desempenho — APD - juto de procedimentos
administrativos direcionados para promover o desleimaento funcional do servidor,
compreendendo acgdes voltadas para o estabelecioempadroes de atuagao funcional
compativeis com os objetivos do Ministério PubticoEstado do Tocantins;

Cargo Efetivo - é o posto de trabalho, ingdtude forma permanente, caracterizado por
deveres e responsabilidades, com criacdo, atriésicé jornada de trabalho
estabelecidas nesta Lei, denominacao prépria emeracio pelos cofres publicos;

Cargo em Comissdo - € o posto de trabalhatitido de forma permanente e
desempenho transitorio, caracterizado por deveressgonsabilidades, com criacao,
atribuicbes e jornada de trabalho estabelecidata nesi, denominacdo propria e
remuneracao pelos cofres publicos;

Classe Salarial - € o agrupamento de cargosie&mos subsidios e responsabilidades,
para 0s quais sejam exigidos 0s mesmos requisaxasgde instrucdo e experiéncia
para o provimento;

Carreira - € uma série de classes do mesmo grafissional que ira constituir a
progressao funcional,

Efetivo Exercicio - € o periodo obtido pelosatério dos dias trabalhados, dos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos nelesréatados, e as auséncias legais do
servidor ao servigo, previstas na Lei que regulaamen Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Tocantins.
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VII - Enquadramento — € o0 processo pelo qual oigenativo € incluido neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracéo - PCCR.

VIl -Funcédo - € a atribuicAo ou o conjunto deibaficdes especificas que devem ser
executadas por um servidor na estrutura organizakidornecendo elementos para a
caracterizacao, descricéo, classificacédo e avalidg&argo;

IX - Integrantes do Ministério Publico — para ositefs desta Lei representa os membros que
compdem o Ministério Publico do Estado, Procurasl@d’romotores, e os servidores
efetivos e comissionados dos quadros auxiliares.

X - Padrao - é a designacao de cada um dos valeresia classe da Tabela de Subsidios;

XI - Progressao Funcional Horizontal - é a passagkmservidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de umanaetasse, observado o intervalo
minimo estabelecido nesta Lei.

XII - Progressédo Funcional Vertical - € a passaglmservidor do ultimo padrdao de uma
classe para o primeiro padrdo da classe imediatanseperior, mediante os critérios e
o0 intervalo minimo estabelecido nesta Lei;

Xl -Quadro de Pessoal — é o conjunto de cargomedes publicas remuneradas, integrantes
do Ministério Publico do Estado do Tocantins;

XIV -Servidor é a pessoa legalmente investida emgasade provimento efetivo ou em
comissao, mediante remuneracao paga pelos cofiodisqsj

XV - Tabela de Subsidios - é a tabela que estabalsovalores financeiros dos respectivos
padrbes que compdem uma classe salarial.

XVI -Vantagens — sdo o0s beneficios pecuniarios iptey nesta Lei, pagos de forma
transitoria ou definitiva aos servidores que finerpis, a titulo de indenizacdo de
transporte, indenizacdo de instrutoria, adiciomafétias, gratificacdo natalina, auxilio-
alimentac&o ou auxilio-creche.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional dos Orgdos eviSes Auxiliares de Apoio
Administrativo do Ministério Publico do Estado dockntins é composta pelos seguintes Orgaos:

| - Orgéos de Administracdo Superior:

a) Procuradoria Geral de Justica;

b)  Colégio de Procuradores de Justica;

c) Conselho Superior do Ministério Publico;
d) Corregedoria Geral do Ministério Publico;
Il - Orgios de Administracio e Execucao:

a) Procuradorias de Justica;

b)  Promotorias de Justica;
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Il - Orgaos Auxiliares:

a) Centro de Estudos e de Aperfeicoamento Fungional
b) Centro de Apoio Operacional;

c) Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo;

d) Comissao de Concurso;

*IV - Gabinete do Procurador-Geral de Justica:
*Inciso IV com redagdo determinada pela Lei 2.84631/03/2014.

I - Gabinete do Procurad@eral de Justica:

a) Chefia de Gabinete;

b)  Assessoria Especial Juridica;

c) Diretoria de Expediente;

d) Diretoria de Inteligéncia;

e) Assessoria Técnica da Procuradoria-Geral de Justica

*f) Controladoria Interna;
*Alinea “f” com redacéo determinada pela Lei n® 817 de 4/09/2013.

H——Assesseoria-de-Controle-lnterno;

g) Assessoria de Cerimonial;

h)  Assessoria de Comunicacao;

) Cartério de Registro, Distribuicdo e Diligéncialfdnstancia;
)] Cartério de Registro, Distribuicdo e DiligénciaZfdnstancia;

*K) Grupo de Atuacéo Especial de Combate mm€Organizado — GAECO.
*Alinea “k” acrescentada pela Lei 2.843, de 31/0312

*l)  Assessoria Militar;

*Alinea “I” acrescentada pela Lei 2.888, de 26/0612
V - Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Rl

a) Chefia de gabinete;

b)  Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica.

VI - Diretoria Geral:

a) Departamento Financeiro;

b) Departamento de Recursos Humanos e Folha de Paigamen
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c) Departamento de Tecnologia da Informacao;
d) Departamento de Planejamento e Gestao;
e) Departamento Administrativo

f)  Comisséao de Licitacao;

g) Comissdo Processante Permanente;

h)  Assessoria Juridica.

Paragrafo unico. Ato do Procurador-Geral de Justigaido o Colégio de Procuradores de
Justica, estabelecera a competéncia das unidagasizacionais de que trata este artigo, bem
assim, as atribuicdes de seus dirigentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 4° O Quadro de Pessoal dos Orgdos Auxilia@dVihistério Pablico do Estado do
Tocantins é composto pelos seguintes cargos démpeato efetivo:

| - Analista Ministerial Especializado (AME)
I - Analista Ministerial (AMI)
I - Oficial de Diligéncias (OFD)

Vv - Técnico Ministerial Especializado (TME)

V- Técnico Ministerial (TCM)

VI - Motorista Profissional (MOP)

VIl - Motorista (MOT) (em extingao)

VIII - Auxiliar Ministerial Especializado (AXE) (enextin¢ao)

IX - Auxiliar Ministerial (AXM) (em extin¢ao)

Paragrafo Unico - As descricdes com o detalhamggoatribuicbes gerais e especificas dos
cargos de provimento efetivo serdo objeto do Regionénterno a ser elaborado e aprovado pelo
Colégio de Procuradores.

Art. 5° O quantitativo de cargos esta definido m@xXo | desta Lei.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo sdo estagkos em classes e padrdes representados
na Tabela de Subsidios, Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdo, cojaeacao e exoneracdo é da competéncia
do Procurador-Geral de Justica, compreendem as @ealirecdo, chefia e assessoramento do
Ministério Publico do Estado do Tocantins.

§ 1° Pelo menos cinquenta por cento dos cargosoaenssao serdo providos por titulares de
cargos de provimento efetivo.

§ 2° Os quantitativos, simbolos, niveis e remurderaps cargos em comissao estéo definidos
nos Anexos lll e IV.
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*§ 3° Os ocupantes dos cargos de Chefe de GaldoeRrocurador-Geral de Justica, Diretor
Geral, Diretor de Expediente, Diretor de Inteligandssessor Juridico do Procurador-Geral de
Justica, Assessor Juridico da Subprocuradoria Gkralustica, Assessor Juridico da Diretoria
Geral, Chefe de Assessoria, Assessor Técnico, sasd®cnico da Subprocuradoria Geral de
Justica, Presidente da Comissao Permanente dadéoitChefe de Departamento, Encarregado de
Area e Secretario de Gabinete do Procurador-Gezallustica serdo exonerados por Ato do

Procurador-Geral de Justj@al nutum ou ao término de seu mandato.
*§3° com redacgédo determinada pela Lei 2.843, d@32014.

8§ 4° Os ocupantes dos cargos de Chefe de Gabim&@erdegedor Geral, Assessor Juridico da
Corregedoria Geral do Ministério Publico, Asses3écnico do Corregedor e Secretario da
Corregedoria Geral do Ministério Publico serdo exados a pedido do Corregedor Geral do
Ministério Publico,ad nutum ou ao término do seu mandato.

8 5° O ocupante da Funcéo de Confiangca de AssstenGabinete do Procurador-Geral de
Justica sera exonerado por Ato do Procurador-Glralusticaad nutum ou ao término de seu
mandato.

8 6° O ocupante da Funcdo de Confianga de AssstlenGabinete do Corregedor Geral do
Ministério Publico serd exonerado a pedido do @ader Geral do Ministério Publicad nutum
ou ao término do seu mandato.

Art. 8° As Funcgbes de Confiangca, com referénciasngtativos e valores, definidos no
Anexo V e VI, compreendem as diversas areas deaiua serao exercidas por titulares de cargos
de provimento efetivo.

Paragrafo unico - As descricbes com o detalhamdsxtoatribuicdes gerais e especificas das
Funcdes de Confianca seréo objeto do Regimentminte ser elaborado e aprovado pelo Colégio
de Procuradores.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 9° O ingresso nos cargos efetivos de que teata Lei dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obsewad® requisitos dos cargos e aqueles
estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Paragrafo unico — O enquadramento do servidorefetaado no padrao inicial da primeira
classe salarial do respectivo cargo.

Art. 10. Os cargos seréo providos por:
I - Nomeacao, em carater efetivo, dos aprovadosacurso publico;
Il - Nomeac&do em carater transitério, para osasegn cComissao.
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§ 1°. Nos casos em que o edital de concurso pubétair especialidades para os cargos, a
nomeacao obedecera a ordem de classificacdo despeeaalidade.

§ 2°. A nomeagcdao para os cargos de que trataspiflalleste artigo dependera de habilitagéo
compativel com aquela necesséaria ao desempentadritascoes inerentes ao cargo.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O servidor, nomeado para o cargo de prexim efetivo, ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 3 (trés) anos, durarqea a sua aptidao e capacidade serdo objetos de
avaliacao.

Paragrafo Unico - A avaliacdo do estagio probatobedecera ao disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantiser@ regulamentada por Ato do Procurador-
Geral de Justica do Estado do Tocantins.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

*Art. 12. Os servidores cumprem jornada de trabdikada de acordo com as necessidades do
exercicio das atribuicbes pertinentes aos respactbargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 horas e observados os limites mi@iméximo de 6 horas e 8 horas diérias, respectiviane

Paragrafo unico - O Procurador-Geral de Justicaidouo Colégio de Procuradores, podera
instituir, em carater geral ou para cargos espesifijornada de trabalho de trinta horas semanais,
distribuidas em turnos ininterruptos de seis haliasias, observado o funcionamento em dois

turnos.
*Art. 12 com redacgdo determinada pela Lei n° 2.8%3/0/2014.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos de direcéo, chefsessoramento estdo sujeitos ao regime
de dedicagéo exclusiva.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. O desenvolvimento na carreira tem por tgeo aprimoramento e o reconhecimento
do mérito do servidor no exercicio das atribuicdesseu cargo e sera pautado por critérios que
conciliem o desenvolvimento de competéncias comsemipenho individual.

Art. 15. O desenvolvimento funcional do servidor-sa-a:

| - Progressédo Horizontal: pela mudanca do servit um padréo para o imediatamente
superior, na mesma classe do cargo que ocupa, medis seguintes critérios,
cumulativamente:

a) 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
b) Resultado igual ou superior a 60% (sessenta pdo)cea avaliacdo de desempenho.
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Il - Progresséo Vertical: pela mudanca do serveorltimo padrdo de uma classe salarial
para o primeiro padrdo da classe subsequente,oddatmesmo cargo, mediante 0s
seguintes critérios, cumulativamente:

a) 12 (doze) meses de efetivo exercicio e no ultimdrgm de uma classe salarial,
concomitantemente;

b) Resultado igual ou superior a 60% (sessenta pto)cea avaliacdo de desempenho;

c) Comprovacdo de qualificacdo de no minimo 80 (afertioras, em cursos de
aperfeicoamento, na sua érea de atuagdo, ministpaiio Ministério Publico do Estado
do Tocantins ou néo, realizados no intervalo em estver posicionado entre o
primeiro e o ultimo padréo da classe salarial afipee jus a Progressao Vertical;

§ 1°. A primeira Progresséo Horizontal se dararaaticamente, na concluséo do periodo de
estagio probatorio.

§ 2°. A documentagéo comprobatoria de qualificagdgida na alinea “c” do inciso Il devera
ser protocolada até 30 (trinta) dias corridos adte§m do intervalo de tempo ao qual fizer jus a
progressao vertical.

*§ 3° Observados os critérios dispostos no incisdeste artigo, ficam asseguradas 05 (cinco)
progressdes horizontais anuais, aos servidoresiguigta de publicacdo desta lei, estiverem engdasino
ultimo padrado salarial, da ultima classe, de cadga; bem como, na condicdo salarial de subsidiBle
nos termos do art. 17, calculados da seguinte forma

*| - Os indices percentuais anuais de progresséin calculados em relagdo ao aumento percentual
obtido entre os valores do penultimo e do ultimdrfa salarial de cada cargo;

*II - Os indices calculados, nos termos do incsterior, serdo devidamente aplicados sobre o total

da remuneragdo, subsidio e VPI, do servidor, a @aada
*83° e Incisos | e Il acrescentados pela Lei n72,8le 3/06/2014.

Art. 16. N&o concorrerdo as progressoes Horizentértical os servidores que possuam:
| - mais de cinco faltas injustificadas ao serygarante o intersticio a que fizer jus;

Il - registros de punicdo por crime contra a Adstigsicdo Publica ou ilicito administrativo
cuja pena aplicada seja de suspensao.

CAPITULO VIl
DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneracéo dos servidores ocupantesadgos efetivos dos Quadros Auxiliares
do Ministério Publico do Estado do Tocantins reggsr esta Lei, sendo composta pelo subsidio
previsto neste Capitulo e, caso haja, pela Vantd&gsnoal Identificada - VPI.

Art. 18. Os subsidios dos servidores ocupantesdgps de provimento efetivo estao fixados
na Tabela de Subsidios, Anexo II.
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Paragrafo unico - Fica assegurada a revisdo gawal dos subsidios e VPl em 1° de maio de
cada ano, obedecidos rigorosamente os parametroseidae Diretrizes Orgcamentarias e a
disponibilidade financeira.

Art. 19. A remuneracdo dos ocupantes de cargosadnpento em comissao esta definida no
Anexo |l desta Lei.

§ 1° O titular de cargo efetivo, ao ser investido @argo em comissdo, podera optar pelo
subsidio do seu cargo, acrescido da gratificacdcegmondente ao cargo comissionado, sem
prejuizo da vantagem pessoal a que tiver direito.

§ 2° No caso de impedimento legal e temporario dgante de cargo em comissao, o
substituto perceberd a remuneragdo do cargo defoguitular efetivo, acrescido da diferenca
apurada entre esta e a do respectivo cargo em saonigroporcionalmente ao periodo que houver
substituido, observado no que couber o disposfraregrafo anterior.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 20. Aos servidores ocupantes dos cargos deidDfie Diligéncias, em efetivo exercicio
no Ministério Publico do Estado do Tocantins, no ds veiculo proprio para execucao de servicos
externos, sera devida a indenizacéo de transpiiaidea no percentual de vinte e cinco por cento do
valor do subsidio inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico — A indenizagéo de que trata etigpa desprovida de carater salarial ndo
gerando obrigacbes de natureza previdenciaria s, akfetivada mediante custeio, paga
diretamente aos beneficiarios, na conformidadetded& Procurador-Geral de Justica do Estado do
Tocantins.

Art. 21. Ao servidor que for convidado ou convocguhira atividades de instrutoria em
programas de formacgdo, capacitacdo ou treinameficialmente instituidos no ambito do
Ministério Publico do Estado do Tocantins, € dewngaa indenizacdo, cujo valor e forma de
pagamento sao definidos em Ato do Procurador-Glerdustica.

Art. 22. Independente de solicitagdo sera pagosewidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a, no minimo, 1/3 (unodeda remuneracao do periodo das férias.

Art. 23. Ser& paga até o dia 20 de dezembro digagfio natalina correspondente a 1/12 do
subsidio a que o servidor fizer jus no més de dbmmrmpor més de exercicio no respectivo ano.

8§ 1° A frag&o igual ou superior a 15 dias € comattkecomo més integral.

§ 2° O pagamento da gratificacdo natalina serdaeguntado por Ato do Procurador-Geral
de Justica do Estado do Tocantins.

Art. 24. O servidor exonerado ou demitido percebea sgratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calcslalol® o subsidio do més da exoneracdo ou da
sua demisséo.

Art. 25. A gratificacdo natalina ndo é considergmaa céalculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

*Art. 26. Sera concedido a todos os integranteslohistério Publico do Estado do Tocantins,
em efetivo exercicio das atividades do cargo, capemto do Auxilio-Alimentacdo e Auxilio-
Especial.

8
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*Art. 26 com redagdo determinada pela Lei n° 2.8%73/06/2014.

*81° O Auxilio-Especial sera concedido aos intetgardo Ministério Publico que tenham
dependentes econémico-financeiros, que sejam essoadeficiéncia, devidamente comprovada

por Junta Médica Oficial.
*§1° com redagdo determinada pela Lei n°® 2.8773/06/2014.

*8§2° Os auxilios destacados mmput serdo concedidos em pecunia e terdo carater

indenizatdrio.
*§2° com redagédo determinada pela Lei n°® 2.8773/06/2014.

*83° O valor mensal e os demais critérios de pagéon@o Auxilio-Alimentacédo e Auxilio-

Especial serdo fixados por Ato do Procurador-Gagalustica do Estado do Tocantins.
*83° com redagdo determinada pela Lei n® 2.8773/06/2014.

*§ 4° O Auxilio-Alimentacao e o Auxilio-Especial nserdo:

*| - incorporados ao subsidio, remuneracao, prms&ou pensao;

*II - configurados como rendimento tributavel emsofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano
de Seguridade Social do servidor publico;

*[ll - caracterizados como salario-utilidade ougtegdo salariah natura;

*IV - acumulaveis com outros de espécie semelhante
*84° e Incisos I, 11, Il e IV acrescentados péksi n® 2.877, de 3/06/2014.

Art. 27. Sera concedido aos servidores, em efatkarcicio nas atividades do cargo, com
filhos ou enteados menores de 6 (seis) anos de,igagtriculados em creche, pré-escola ou sob
cuidados de profissional contratado para fins ¢ d# crianca, o pagamento do Auxilio-Creche.

Paragrafo unico. O valor mensal e 0os demais @#éte pagamento do Auxilio-Creche serao
fixados por Ato do Procurador-Geral de Justica siado do Tocantins.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 28. Fica assegurada a licenca de servidoets/e$ do Quadro Pessoal para exercicio de
mandato eletivo de presidente de entidade de clagsesentativa dos servidores do Ministério
Publico, sem prejuizo da remuneracao e dos dernneaitd do seu cargo.
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Art. 29. Ficam asseguradas as licencas previst&staduto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Tocantins.

_ CAPITULO XI
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 30. A Avaliacao Periddica de Desempenho - AfeBlizar-se-a a cada doze meses e se
caracterizara pela atribuicdo dos pontos, na cagparde fatores previamente estabelecidos em
regulamento e tem por finalidade:

| - Aferir os resultados alcancados pela atuagaservidor;

II - Avaliar o desempenho no exercicio de suabugdes, identificando suas qualidades e
deficiéncias, de modo a:

a) viabilizar sistemas de treinamento e melhoria maslicoes de trabalho;

bY

b) habilitar o servidor a mobilidade funcional, segunparametros de qualidade do
exercicio das atribuicbes, combinados com parasietrmportamentais.

[l - Coletar e disponibilizar informagcbes acerca dualidade e das deficiéncias dos
instrumentos e insumos colocados a disposicaordaee para o desempenho das suas
atribuicbes, viabilizando agfes, politicas e edgias de melhoria na qualidade dos
Servicos;

IV - acompanhar o desempenho do servidor, oriestanguanto a ado¢do das providéncias
voltadas para a superacao das deficiéncias apaesesnt

V - apoiar estudos na area de formacdo de peswyaintamento de necessidades de
capacitacao e desenvolvimento de cursos, comaadstgerfeicoamento funcional;

VI - integrar os niveis hierarquicos por meio danoaicacao entre chefias e avaliados, com
a consequente melhoria do clima organizacional;

VIl - informar ao servidor o resultado de seu dgsemo.

§ 1° Serao avaliados todos os servidores efefinolsisive 0s que se encontram no exercicio
de cargo em comisséao.

8§ 2° O processo de avaliacdo de desempenho deatpiedta Lei serd regulamentado por Ato
do Procurador-Geral de Justica do Estado do Towanti

CAPITULO XII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O enquadramento dos atuais ocupantes resae provimento efetivo dar-se-a na
conformidade das seguintes regras:
| - Os atuais servidores, ocupantes de cargos Qlesdros Auxiliares de Provimento
Efetivo do Ministério Publico do Estado do Tocastiserdao enquadrados no Novo
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao - PCCRrtiaa @go primeiro dia do més
subsequente a sua vigéncia, no cargo atualmenpadacu

Il - Definida a transposicao funcional, efetuamese enquadramentos dos servidores na
nova tabela de subsidios, obedecidos 0s seguiti&$os:
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a) Considerar-se-4, para fins de enquadramento, didade de anos inteiros obtida desde
0 exercicio, excluindo-se o periodo do estagio gi@io e toda e qualquer licengca sem
remuneracdo. Para cada ano apurado de efetivoi@gesera considerado um padrao
salarial, a partir do segundo padrdo da primeiessd salarial do cargo ocupado,
preservadas as fracfes de anos para calculo daegsdes seguintes.

b) Apurar-se-a, na data da vigéncia desta Lei, o w@lero servidor fizer jus, nos termos
da legislacéo até entdo vigente, a titulo de Sithgrdodutividade e Vantagem Pessoal.

lll - efetuados os calculos previstos nas alinegise"“b”, o servidor sera enquadrado em
padréo igual ou imediatamente superior ao mai@rvacontrado entre as duas regras,
até o valor do ultimo padrdo da ultima classe wdl@m que estiver enquadrado o
respectivo cargo.

8 1° Nenhuma reducdo de remuneracdo podera redolteanquadramento, assegurada ao
servidor a percepcao da diferenca sob o titulovdmtagem Pessoal Identificada - VPI".

§ 2° A Vantagem Pessoal Identificada - VPI dosideres do Ministério Publico do Estado
do Tocantins somente estara sujeita as revisdessgee que trata o Artigo 37, Inciso X, da
Constituicdo Federal.

Art. 32. Ficam extintos, assim que vagarem, osasame Auxiliar Ministerial, Auxiliar
Ministerial Especializado e Motorista.

§ 1° Os cargos que se extinguirem de Auxiliar Mearial ficam transformados em Técnico
Ministerial.

§ 2° Os cargos que se extinguirem de Auxiliar Marial Especializado ficam transformados
em Técnico Ministerial Especializado.

§ 3° Os cargos que se extinguirem de Motoristanfidgansformados em Motorista
Profissional.

Art. 33. As regras estabelecidas nesta Lei aplisamno que couber, aos inativos e
pensionistas.

Art. 34. Cabera pedido de revisao de posicionamsaitirial, a Comissao de Implantacédo do
PCCR, sem prejuizo das medidas administrativadieiis cabiveis.

§ 1° - O prazo para o pedido € de 30 (trinta) diestados a partir do ato de enquadramento
do servidor.

§ 2° A Comisséo tera o prazo de 10 (dez) diasyqméaveis por igual periodo para decidir
sobre o pedido de revisao salarial.

§ 3° Da decisdo de que trata o paragrafo anteradrera recurso ao Procurador Geral de
Justica no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Ato do Procurador Geral de Justica, obede@dasegras estabelecidas no Regimento
Interno, instituira e designara a Comissao de @ia este artigo.

Art. 35. As despesas decorrentes da execucdo Hesteorrerdo por conta de dotacdes
orcamentarias do Ministério Publico do Estado doahtins, obedecidos os preceitos do art. 169 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°® E0Q@4dde maio de 2000.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data da sudigagéo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2012.
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Art. 37. Revogam-se as Leis n° 1.651, de 29 dendleede 2005 e 1.652, de 29 de dezembro
de 2005.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 3 dias do mésaite de 2012; 191° da Independéncia,
124° da Republica e 24° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado
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* ANEXO | A LEI N° 2.580, DE 3 DE MAIO DE 2012.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGO

QUANT.

DISCIPLINA/AREA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA

DE ATUACAO INVESTIDURA
- N Curso Superior em Administracdo e Registro [no
Administracao . . ~
Conselho Regional de Administragcéo
. . Curso Superior em &reas relacionadas a area de
Andlise de Sistema . =
Tecnologia da Informacéo
A . Curso Superior em Servico Social e Registro| no
Assisténcia Social . . .
Conselho Regional de Servico Social
- . Curso Superior em Biblioteconomia e Registro |no
Biblioteconomia . . .
Conselho Regional de Biblioteconomia
. . Curso Superior em Biologia e Registro no Conselho
Biologia . . .
Regional de Biologia
Cidneias Contabeis Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registrp no
Conselho Regional de Contabilidade
. A Curso Superior em Economia e Registro no Consglho
Ciéncias Econdmicas . .
Regional de Economia
ANALISTA Ciéncias Juridicas Curso Superior em Direito
MINISTERIAL 76 Enfermagem Curso Superior em Enfermagem e Registro | no
ESPECIALIZADO g Conselho Regional de Enfermagem
Curso Superior em Engenharia Ambiental e Registro
Engenharia Ambiental no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
Curso Superior em Engenharia Civil e Registro| no

Engenharia Civil

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia

Engenharia Florestal

Curso Superior em Engenharia Florestal e Reg
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetu
Agronomia

stro
ae

. . Curso Superior em Fisioterapia e Registro [no
Fisioterapia . . .
Conselho Regional de Fisioterapia
) Curso Superior em Geografia e Registro no Consglho
Geografia . . . .
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia|
. Curso Superior em jornalismo ou Comunica¢éo
Jornalismo

Social
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Letras Curso Superior em Letras
. Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho
Medicina . -
Regional de Medicina
. Curso Superior em Odontologia e Registro |no
Odontol . g
ontologia Conselho Regional de Odontologia
Pedagogia Curso Superior em Pedagogia
Psicologia Curso Superior em Psicologia e Registro |no

Conselho Regional de Psicologia

ANALISTA
MINISTERIAL

155

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em Direito
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ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO

OFICIAL DE
DILIGENCIA

35

Institucional

Ensino Médio ou Curso Técnidg
Profissionalizante, equivalente ao Ens
Médio, certificado por Instituicdo de Ensi
legalmente habilitada e Carteira
Habilitacdo Categoria “AB”.

o
de

TECNICO MINISTERIAL
ESPECIALIZADO (TME)

45

Técnico em Contabilidade

154

Curso Técnico Profissionalizante ¢
Contabilidade, equivalente ao Ensi
Médio, certificado por Instituicdo de Ensi
legalmente habilitada.

m
no
no

Técnico em Eletricidade

Curso Técnico Profissionalizante ¢
Eletricidade, equivalente ao Ensino Méd
certificado por Instituicio de Ensin
legalmente habilitada

m
io,

Técnico em Eletrbnica

Curso Técnico Profissionalizante ¢
Eletrénica, equivalente ao Ensino Méd
certificado por Instituicho de Ensin
legalmente habilitada

o

Técnico em Manutencao
de Computadores

Curso Técnico Profissionalizante ¢
Manutencdo de Computadores, equivalg

ao Ensino Médio, certificado por Instituicéio

de Ensino legalmente habilitada

m
nte

Técnico em Informatica

Curso Técnico Profissionalizante ¢
Informatica, equivalente ao Ensino Méd
certificado por Instituicho de Ensin
legalmente habilitada

m

Técnico em
Telecomunicacdes

Curso Técnico Profissionalizante ¢
Telecomunicacdes, equivalente ao Eng
Médio, certificado por Instituicdo de Ensi
legalmente habilitada

m
ino
no

Técnico em Enfermagen

Curso Técnico Profissionalizante ¢
Enfermagem, certificado por Instituicdo

Ensino legalmente habilitada, e Registro
Conselho Regional de Enfermagem

m

no

Fotografia

Ensino Médio, com habilitacdo na ar|
técnica em Fotografia.

Cinegrafista

Ensino Médio, acrescido de comprovag
habil de experiéncia de 2 anos na resped
area.

ao
tiva
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ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

TECNICO MINISTER

IAL 137

Assisténcia Administrativ

[

Ensino Médio ou Curso Técnigo
Profissionalizante, equivalente ao Ens|no
Médio, certificado por Instituicdo de Ensino
legalmente habilitada.

MOTORISTA
PROFISSIONAL

21

Conducéo de Veiculos —
Transporte de pessoas,
insSumMos e equipamentos

Ensino Médio ou Curso Técnido
Profissionalizante, equivalente ao Ens|no
Médio, certificado por Instituicdo de Ensino
legalmente habilitada e Carteira de
Habilitagdo Categoria “D”.

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO

MOTORISTA Conducéo de Veiculos | Ensino  Fundamental certificado  ppr
7 Transporte de pessoas,| Instituicio de Ensino legalmente habilitada
(em extingao) insumos e equipamentos e Carteira de Habilitagdo Categoria “B”.
AUXILIAR Auxilio Administrativo Ensino Fundamental certificado  ppr
MINISTERIAL 18 Instituicdo de Ensino legalmente habilitadg.
ESPECIALIZADO

(em extin¢éo)

Manutencéo

Ensino Fundamental certificado ppr
Instituicdo de Ensino legalmente habilitadp.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR
MINISTERIAL

(em extin¢éo)

13

Auxilio Geral

Ensino Fundamental certificado ppr
Instituicdo de Ensino legalmente habilitadp.

*Anexo | com redacdo determinada pela Lei n° 2.8/£73/06/2014

16

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 287f14f4 - 22bb8cal - 4b7c3b3b - 7962b310



QUANTITFATNVO-DE CARGOS-
DISGIPLINA/AREADE- ESCOLARIDADE E-REQUISITOS-
RUAN ATUAGAO- PARAIINVESTIDURA-
. — 50 | e
- ~ CUfse —Superor —em Adimi IStragas e
AdHRistragao Registro Ao Sonselho—Regiona
ARl Si a Curso-Superior-em-areasrelacionadas-a area
de Fecnologia-da-tnformacgao
: . al | e
Assisténcia-Secial Registro-no-Conselho-Regional-de-Servico
Seeial
. - = le
il . Cufse—Superior —en B|b|etee.e o A
I!_elgl_lstle ho- Conselho—Regional—d
ANALISTA- . . Curso-Superior-em-Biologia—e-Registro no
MINISTERIAL- 76 Biologia Conselho-Regional-de Biologia
ESPECIALIZADO
Curse—Superior—em-—Ciéncias—Contabeis e
Ciéneias-Contabeis | Registro—no—Consetho—Regional— de
hilidad
. - CurseSuperior-em-Economia—e-Registro o
Ciéneias-Econbmicas c lho-Regi o E 2
Ciéncias-Juridicas Curso-Superior-em-bireito
Enf Curso-Superior-em-Enfermagem-e-Registro
no-Conselho-Regional-de Enfermagem
; . |
Engenharia-Ambiental | Registro—no—Conselho—Regional— de
Engenharia—Arguitetura-e-Agroremia
. : il | e
Engenharia-Civil Registro—no—Conselho—Regional— de
Engenharia—Arguitetura-e-Agroremia
Curso-Superior-em-Engenim-Florestal-¢
Engenharia-Florestal | Registro—no—Conselho—Regional— de
Engenharia—Arquitetura-e-Agronemia
i ; Curso-Superior—em—Fisioterapia—e—Registro
Fisieterapia - lho Regi e Fisi pia
. . . no
, CUse-Superor em-Geogralia - |legISE.IO,
Ceografia Conselno—Regional i ae—Engennaria
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icoloai Curso-Superior-em-Psicologia—e-Registro| no

MINISTERIAL 155 CiéneiasJuridicas Curso-Superiorem-Direito

Teécnico-em-Manutencdo Manutencao-de-Computadores,—eguivalgnte
I lores . dio. fioad tuicko

Féenico-em jcacdes; i gino
TelecomunicacBes ifi iteics ino
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ao
tiva

MINISTERIAL 435 Assisténeia-Administrativa Médio. ficad o ho
legahmente-habilitada.
. -~ enic
c x \Veicul Profissignali , val Ensi
PROFISSIONAL 21 Imnspeﬁe—de—pessea(s) Médie,—eeWusﬁ%u@eée—de%nsimo
nsumos-e-eguipamentos legalmente—habilitada—e—Carteira—
bilitacs .
c ~ Veicul Ensi Fund | ficad

da

| 7 , iAo d no | habilita
{em-extingdo) insumos-e-equipamentos e Carteira-de Habilitagdo-Categoria“B”.
AUXILIAR " . . Enstro—Fundamental—certificado—op
Auxilio-Administrativo ticdo.d ino loaal habilitad

Manutengdo ERsinc Hhcamenta certincaco—

{em-extincao)

Auxilio-Geral
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*ANEXO 11 A LEI N2 1580, DE 03 DE MAIO DE 2012

Cargo: Auxiliar Ministerial (em extingdo)

Classe Padrio Valor em RS

1 RS 1.830,84

2 RS 1.981,88

AA 3 RS  2.036,39
4 RS  2.092,39

5 RS  2.149,93

6 RS  2.209,05

1 RS  2.330,55

2 RS  2.394,64

3 RS  2.460,49

4 RS  2.528,15

AB 5 RS 2.597,68
6 RS  2.669,11

7 RS 2.742,52

8 RS 2.817,93

9 RS  2.895,43

1 RS 3.054,68

2 RS 3.138,68

3 RS  3.224,99

4 RS 3.313,68

5 RS  3.404,81

AC 6 RS  3.498,44
7 RS  3.594,65

8 RS  3.693,50

9 RS  3.795,07

10 RS 3.899,43

11 RS  4.006,67

12 RS 4.116,85

Cargo: Auxiliar Ministerial Especializado (em exting¢do)

Classe Padrio Valor em RS
1 RS  2.447,90

2 RS  2.649,86

BA 3 RS 2.722,73
4 RS 2.797,60

5 RS 2.874,54

6 RS  2.953,59
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1 RS 3.116,03

2 RS  3.201,72

3 RS 3.289,77

4 RS  3.380,24

BB 5 RS  3.473,20
6 RS 3.568,71

7 RS  3.666,85

8 RS 3.767,69

9 RS 3.871,30

1 RS  4.084,22

2 RS 4.196,54

3 RS 4.311,94

4 RS  4.430,52

BC 5 RS  4.552,36
6 RS 4.677,55

7 RS 4.806,18

8 RS  4.938,35

9 RS 5.074,15

10 RS 5.213,69

11 RS 5.357,07

12 RS 5.504,39

Cargo: Motorista (em extingdo)

Classe Padrio Valor em RS
1 RS 3.064,97

2 RS 3.317,84

CA 3 RS 3.409,08
4 RS 3.502,83

5 RS 3.599,15

6 RS 3.698,13

1 RS 3.901,53

2 RS 4.008,82

3 RS 4.119,06

4 RS 4.232,34

cB 5 RS 4.348,72
6 RS 4.468,31

7 RS 4.591,19

8 RS 4.717,45

9 RS 4.847,18
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1 RS 5.113,78
2 RS 5.254,40
3 RS 5.398,90
4 RS 5.547,37
5 RS 5.699,92
6 RS 5.856,67
cc 7 RS 6.017,73
8 RS 6.183,22
9 RS 6.353,26
10 RS 6.527,97
11 RS 6.707,49
12 RS 6.891,95
Cargo: Motorista Profissional
Classe Padrio Valor em RS
1 RS 3.593,87
2 RS  3.890,37
DA 3 RS 3.997,35
4 RS 4.107,28
5 RS 4.220,23
6 RS 4.336,28
1 RS 4.574,78
2 RS 4.700,59
3 RS 4.829,85
4 RS 4.962,67
DB 5 R$ 5.099,15
6 RS 5.239,37
7 RS 5.383,46
8 RS 5.531,50
9 RS 5.683,62
1 RS 5.996,22
2 RS 6.161,11
3 RS 6.330,54
4 RS 6.504,63
DC 5 RS  6.683,51
6 RS 6.867,31
7 RS 7.056,16
8 RS  7.250,20
9 RS  7.449,58
10 RS 7.654,45
11 RS 7.864,94
12 RS 8.081,23
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Cargo: Técnico Ministerial

Classe Padrio Valor em RS
1 RS 3.593,87
2 RS 3.890,37
EA 3 RS 3.997,35
4 RS 4.107,28
5 RS 4.220,23
6 RS 4.336,28
1 RS 4.574,78
2 RS 4.700,59
3 RS 4.829,85
4 RS 4.962,67
EB 5 R$ 5.099,15
6 RS 5.239,37
7 RS 5.383,46
8 RS 5.531,50
9 RS 5.683,62
1 RS 5.996,22
2 RS 6.161,11
3 RS 6.330,54
4 RS 6.504,63
EC 5 RS 6.683,51
6 RS 6.867,31
7 RS 7.056,16
8 RS 7.250,20
9 RS  7.449,58
10 RS 7.654,45
11 RS 7.864,94
12 RS 8.081,23
Cargo: Técnico Ministerial Especializado
Classe Padrio Valor em RS
1 RS 4.000,74
2 RS 4.330,80
3 RS 4.449,89
4 RS 4.572,26
FA 5 RS 4.698,00
6 RS 4.827,20
1 RS 5.092,69
2 RS 5.232,74
FB 3 RS 5.376,64
4 RS 5.524,50
5 RS 5.676,42
6 RS 5.832,53
7 RS 5.992,92
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8 RS 6.157,73
9 RS 6.327,06
1 RS 6.675,05
2 RS 6.858,61
3 RS 7.047,23
4 RS 7.241,03
FC 5 RS 7.440,15
6 RS 7.644,76
7 RS 7.854,99
8 RS 8.071,00
9 RS 8.292,95
10 RS 8.521,01
11 RS 8.755,34
12 RS 8.996,11
Cargo: Oficial de Diligéncias
Classe Padrio Valor em RS
1 RS  4.950,05
2 RS 5.358,43
GA 3 RS 5.505,78
4 RS 5.657,19
5 RS 5.812,76
6 RS 5.972,62
1 RS 6.301,11
2 RS 6.474,39
3 RS 6.652,44
4 RS 6.835,38
GB 5 RS  7.023,35
6 RS 7.216,49
7 RS 7.414,95
8 RS 7.618,86
9 RS 7.828,38
1 RS 8.258,94
2 RS 8.486,06
3 RS 8.719,42
4 RS 8.959,21
5 RS 9.205,59
6 RS 9.458,74
GC 7 RS 9.718,85
8 RS 9.986,12
9 RS 10.260,74
10 RS 10.542,91
11 RS 10.832,84
12 RS 11.130,75

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 287f14f4 - 22bb8cal - 4b7c3b3b - 7962b310




Cargo: Analista Ministerial

Classe

Padrao

Valor em RS

HA

RS

6.539,49

RS

7.079,00

RS

7.273,67

RS

7.473,70

RS

7.679,22

RS

7.890,40

HB

RS

8.324,37

RS

8.553,29

RS

8.788,51

RS

9.030,19

RS

9.278,52

RS

9.533,68

RS

9.795,86

RS

10.065,25

RS

10.342,04

HC

RS

10.910,85

RS

11.210,90

RS

11.519,20

RS

11.835,98

RS

12.161,47

RS

12.495,91

RS

12.839,55

RS

13.192,63

O N[OV W|IN|RPIOIIN[fO Ul WINIRPRIOUPR[IW|IN|PKF

RS

13.555,43

[EnN
o

RS

13.928,21

[EnY
[EnY

RS

14.311,23

[ERN
N

RS

14.704,79
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Cargo: Analista Ministerial Especializado

Classe

Padrao

Valor em RS

RS

7.760,06

RS

8.400,26

RS

8.631,27

RS

8.868,63

RS

9.112,52

RS

9.363,11

RS

9.878,09

RS

10.149,73

RS

10.428,85

RS

10.715,64

RS

11.010,32

RS

11.313,11

RS

11.624,22

RS

11.943,88

RS

12.272,34

RS

12.947,32

RS

13.303,37

RS

13.669,21

RS

14.045,12

RS

14.431,36

RS

14.828,22

RS

15.236,00

RS

15.654,99

O N[OV W|IN|RPIOIIN[fO Ul WINIRPRIOUPR[IW|IN|PKF

RS

16.085,50

[EnN
o

RS

16.527,85

[EEY
[EEY

RS

16.982,36

[ERN
N

RS

17.449,38

*Anexo |l com redagéo determinada pela Lei n° 3,12812/07/2016.

*Anexo |l com redagéo determinada pela Lei n° 2,9%421/05/2015.

*Anexo |l com redagéo determinada pela Lei n°® 2,8%826/06/2014.
*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n°® 2,8&73/06/2014
*Anexo |l com redacéo determinada pela Lei n° 2, 62016/05/2013.
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*ANEXO |1l A LEI N° 2.580, DE 03 DE MAIO DE 2012.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO MINISTERIAL - DAM
simBoLO NIVEL VENCIMENTO R$ GRATIFICACAO R$ TOTALRS
Diretor Geral - RS 14.188,69 RS 4.729,55 RS 18.918,24
DAM 7 RS 10.993,21 RS 3.664,40 RS 14.657,61
DAM 6 RS 8.771,19 RS 2.923,73 RS 11.694,92
DAM 5 RS 7.223,34 RS 2.407,75 R$ 9.631,09
DAM 4 RS 5.675,47 RS 1.891,84 RS 7.567,31
DAM 3 RS 4.127,62 RS 1.375,88 RS 5.503,50
DAM 2 RS 3.354,80 RS 1.116,72 RS 4.471,52
DAM 1 RS 3.095,72 RS$ 1.031,89 RS 4.127,61

*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n° 3,1& 12/07/2016.

*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n°® 2.9 21/05/2015.
*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n® 8,88 26/06/2014.
*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n® B, 7# 16/05/2013.
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siMBoLO- NIVEL | VENGIMENTORS$ | GRATIFICACAORS- FOTALRS
Diretor Geral - 10.462,25 3.487,40 13.949,65
DAM 7 8-106,01 2-+462:00 10-808;01
DAM 6 6.467.57 215585 8.623.42
DAM 5 5.326.24 1.775.40 710164
DAM 4 4-184,89 394,97 557986
DAM 3 3.043.56 1.014.52 4.058.08
DAM 2 247372 823,43 3.297.15
DAM 1 2.282.68 760,88 3.043.56

39

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 287f14f4 - 22bb8cal - 4b7c3b3b - 7962b310



*ANEXO IV A LEI N° 2,580, DE 03 DE MAIO DE 2012.

CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO simeBoLO QUANTIDADE
Diretor-Geral 1
Assessor Juridico do Procurador-Geral de Justica DAM 7 5
Assessor Juridico da Corregedoria-Geral DAM 7 3
Assessor Juridico de Procurador de Justiga DAM 7 48
Assessor Juridico da Diretoria-Geral DAM 7 3
Assessor Juridico da Subprocuradoria-Geral de Justica DAM 7 2
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica DAM 7 1
Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral DAM 7 1
Diretor de Expediente DAM 7 1
Diretor de Inteligéncia DAM 7 1
Assessor Militar DAM 7 1
Chefe de Departamento DAM 7 7
Chefe da Controladoria Interna DAM -7 1
Presidente da Comiss3ao Permanente de Licitagdo DAM 7 1
Chefe da Assessoria de Comunicagdo DAM 6 1
Chefe da Assessoria de Cerimonial DAM 6 1
Chefe de Cartério DAM 6 2
Chefe de Secretaria do Colégio de Procuradores DAM 6 1
Chefe de Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico DAM 6 1
Assessor Técnico do Procurador-Geral de Justica DAM 5 7
Assessor Técnico da Subprocuradoria-Geral de Justica DAM 5 1
Assessor Técnico do Corregedor DAM 5 1
Assessor Técnico do Centro de Estudo e Aperfeicoamento - CESAF DAM 5 2
Assessor Técnico do Centro de Apoio Operacional de Urbanismo, DAM 5 1
Habitagdo e Meio Ambiente - CAOMA
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo - Redes e Seguranga DAM 5 1
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Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo - Suporte Técnico DAM 5 1
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdao — Adm. de Banco de
DAM 5 1

Dados
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo - Engenharia de

. DAM 5 1
Sistemas
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo - Seguranga de Sistemas DAM 5 1
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo — Webmaster DAM 5 1
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagdo — Computagdo Forense DAM 5 1
Assessor Técnico da Comissdo de Licitagdo DAM 5 4
Assessor Técnico de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Registro DAM 5 3
Funcional
Encarregado de Area DAM 4 28
Secretario de Gabinete do Procurador-Geral de Justica DAM 4 1
Secretario da Corregedoria-Geral DAM 4 1
Secretdrio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento DAM 4 1
Secretario do Conselho Superior do Ministério Publico DAM 4 1
Secretdrio do Colégio de Procuradores de Justica DAM 4 1
Aucxiliar Técnico DAM 2 40

*Anexo IV com redacgéo determinada pela Lei n°® 3.@&323/12/2015.

*Anexo IV com redagéo determinada pela Lei n° 2.8@826/06/2014.
*Anexo IV com redagéo determinada pela Lei n® 2.8873/06/2014
*Anexo IV com redacao determinada pela Lei 2.84331/03/2014.
*Anexo IV com redacéo determinada pela Lei n° 2, ¢@14/09/2013.
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*ANEXO V A LEI N° 2.580, DE 3 DE MAIO DE 2012.

FUNCOES DE CONFIANCA

SiMBOLOS, NiVEIS E REMUNERACAO

simBoLO NIiVEL Valor R$
FC 5 RS 2.923,71
FC 4 RS 2.591,22
FC 3 RS 1.747,13
FC 2 RS 1.480,71
FC 1 RS 1.172,22

*Anexo V com redacgdo determinada pela Lei n° 3.42312/07/2016.
*Anexo V com redac¢édo determinada pela Lei n° 2.98121/05/2015.

*Anexo V com redagéo determinada pela Lei n° 2.8886/06/2014.
*Anexo V com redacgdo determinada pela Lei n® 2.d20,6/05/2013.

FUNGCOES DE CONFIANCA

SiMBOLO- NIVEL ValerR$
FC 4 1.910.67
FC 3 1.288.28
FC 2 1.091.82
FC 1 864,35
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*ANEXO VI A LEI N° 2.580, DE 3 DE MAIO DE 2012.

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO QUANTIDADE
Presidente da Comisséo Processante Permanente FC5 1
Assi;tente de Gabinete de Procurador-Geral de FC 4 7
Justica
Assi§tente de Gabinete de Subprocurador-Geral deFC 4 1
Justica
Assistente de Gabinete de Corregedor-Geral FC4 2
Assistente de Gabinete de Procurador de Justica 4 FC 12
Assistente do Conselho Superior do Ministério
Publico FC4 4
Analista de Informacéo FC4 4
Assistente de Diretoria-Geral FC4 3
Assistente de Diretoria de Expediente FC4 3
Assistente dos Orgaos Auxiliares FC3 7
Membro da Comiss&o Processante Permanente FC3 2
Assistente de Diretoria de Inteligéncia FC 2 3
Assistente de Gabinete do GAECO FC2 1
Motorista de Representacao FC1 16

*Anexo VI com redacdo determinada pela Lei n° 3.08323/12/2015.
*Anexo VI com redagéo determinada pela Lei n° 2.8@826/06/2014.
*Anexo VI com redacdo determinada pela Lei 2.84331/03/2014.
*Anexo VI com redacao determinada pela Lei n° 2, 6@14/09/2013.
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Quadro-das-Funcdes-de-Confianca SiMBOLO QUANTIDADE-
Presidente-da-Comissdo-Processante Permanente ECc4
Membro-da-Comissao-Processante Permanente EFG3
Assistente-de Diretoria EG2
Assistente-de-Gabinete EG2
Motorista-de-Representacdo FCGa
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