MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS (MPE/TO)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2006 — MPE/TO — ADMINISTRATIVO, DE 16 DE MAIO DE 2006

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS (MPE/TO), nos termos da
Constituicdo do Estado do Tocantins, da Lei n.° 1.050, de 10 de fevereiro de 1999, e da Lei n.° 1.652, de
29 de dezembro de 2005, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em
cargos de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental, mediante as condicbes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva, para
os cargos de Analista Ministerial Especializado — Ciéncias Juridicas e de Analista Ministerial — Ciéncias
Juridicas, de caréter eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas seréo redlizadas em Araguaina/TO, Porto Nacional/TO, Gurupi/TO e Pamas/TO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poder&o ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1. ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades administrativas de nivel superior, de
natureza complexa e elevada responsabilidade, voltadas para o exercicio, na area publica, das funcdes de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, or¢camentarias e financeiras, controle
interno e desenvolvimento organizacional .

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de Computacdo e Informética, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades de desenvolvimento,
plangjamento, implantagdo, coordenagdo e manutencdo dos sistemas informatizados; elaborar pareceres
técnicos, laudos, relatorios e outros documentos de informagdes técnicas; promover pericias e auditorias
de projetos em sistemas de informacao; executar atividades de especificactes técnicas de equipamentos,
softwares e servicos de informética; executar atividades relacionadas com o planejamento, a execucao e o
monitoramento de projetos; acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizacéo.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.
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CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA
SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar e interpretar pesquisas no campo do Servico
social; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucéo
adequada do problema; fornecer subsidios aos membros do Ministério Publico na fiscalizacdo e na
supervisao dos estabel ecimentos que abrigam idosos, invalidos, menores, incapazes e pessoas portadoras
de deficiéncia; realizar pericias sobre assuntos relacionados com a sua habilitacdo; elaborar laudos
sociais, executar outras tarefas correlatas com a sua habilitacdo superior, especiamente em
assessoramento aos membros do Ministério Publico.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: BIOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Biologicas (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das
diversas areas de atuacdo do Ministério Publico, prestando informagdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatorios em matérias de sua area de formacao, indicando a fundamentagéo técnica,
métodos e parametros aplicados nas seguintes éreas. Genética, Ciéncias Morfoldgicas, Botanica,
Zoologia, Ecologia, Microbiologia, Biologia Econdmica, Administracdo de Recursos Naturais,
Paleontologia, Paleobiogeografia, Biogeografia, Ecoturismo, Avaiacdo de Impacto Ambiental,
Ecotecnologia, Sensoriamento de Solos, Bioclimatologia, Foto Interpretacdo, Inventario e Avaliacéo de
Patriménio Natural, Bioespeleologia e Auditoria (Auditagem) Ambiental; atuar em projetos e convénios;
executar tarefas afins.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 1 ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 5: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos a
servicos de contabilidade; fornecer dados para elaboracéo do orgamento; acompanhar a execucdo do
Orcamento do Ministério Publico; participar de trabal hos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores da reparticéo; orientar o levantamento dos bens patrimoniais; fazer levantamentos e elaborar
relatérios patrimoniais da Procuradoria-Geral de Justica; emitir pareceres sobre a abertura de créditos
adicionais e alteracOes orcamentarias; examinar processos e emitir pareceres técnico-contabeis; efetuar
pericia e auditoria contabil; proceder a exame em demonstracOes contabeis, prestacfes de contas, escrita
contabil e documentagdo pertinente a fundagOes, prefeituras e entidades sujeitas a fiscalizagdo do
Ministério Publico; realizar exames extrgjudiciais, do ponto ¢k vista contébil, na entidade atingida; e
executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 6. ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
ECONOMICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Ciéncias Econbmicas, fornecido por ingtituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: construir e interpretar cendrios, estudos e projecdes de
natureza econdémico-financeira e administrativa; aplicar os conhecimentos da teoria econdmica para
formular solucBes e diretrizes voltadas ao plangamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos e
pesqui sas.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
JURIDICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito ou Ciéncias Juridicas, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assessoramento juridico, administrativa e
judicial, nas éreas de licitacdo e contrato administrativo, regime do servidor publico, previdéncia dos
servidores e membros do Ministério Publico, recurso junto ao STJ e STF, controle direto de
constitucionalidade no @mbito estadual, tutela dos direitos metaindividuais; elaborar peti¢fes iniciais,

contestagbes, recursos, memoriais e quaisquer outras manifesacbes processuais;, analisar contratos e
documentos, prestar orientagdes e emitir parecer formal a respeito de matérias juridicas ligadas as
administracéo do Ministério Publico.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 15, sendo 3 vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 8  ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades técnica e de gerenciamento,
especificas de enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou especificos para possibilitar a protecéo
e recuperacdo dos membros e servidores do Ministério Publico.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 90 ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as
obras executadas pelo Ministério Publico, mediante contratos e convénios; elaborar orcamentos de obras,
realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoveis destinados ao Ministério Publico; plangar e
programar a manutencdo gera preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Ministério Publico;

elaborar e/ou acompanhar projetos de instalacbes hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio,

estrutural e levantamento topogréfico; elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios; proceder ao
exame e a andlise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil,
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emitindo laudo técnico sobre os mesmos; acompanhar a realizacdo de pericias pelos demais 6rgaos
publicos, quando designado pelo Ministério Publico; redlizar pericias na &rea de meio ambiente
relacionadas a obras de infra-estrutura e em outras areas que envolvam conhecimentos de Engenharia
Civil, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico; atuar, quando designado, como
assistente técnico do Ministério Publico, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais,
orientar membros do Ministério PUblico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
Engenharia Civil.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 1, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Engenharia Ambiental, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder a0 exame e andise de laudos, pericias e outras
pecas que envolvam conhecimentos de Engenharia Ambiental, emitindo laudo técnico sobre os mesmos;
acompanhar a realizacdo de pericias pelos demais 6rgaos publicos, quando designado pelo Ministério
Pablico; atuar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais,
observadas as formalidades legais, redlizar pericias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo
Ministério Publico; orientar membros do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva
conhecimento de Engenharia Ambiental; e plangar, executar, acompanhar e controlar as atividades
técnicas e administrativas referentes a Engenharia Ambiental.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 11: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Florestal, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder ao exame e andlise de laudos, pericias e outras
pecas que envolvam conhecimentos de Engenharia Florestal, emitindo laudo técnico sobre os mesmos,
acompanhar a realizacéo de pericias pelos demais orgéos publicos, quando designado pelo Ministério
Pablico; atuar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais,
observadas as formaidades legais, redlizar pericias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo
Ministério Publico; orientar o membro do Ministério Piblico em procedimentos cujo objeto envolva
conhecimento de Engenharia Florestal.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 1 ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 12 ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
FISSOTERAPIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no érgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auar em fisioterapia do trabalho; intervir
ergonomicamente nos postos de trabalho; participar de campanhas de prevencdo e promogdo de salde;
realizar avaliacOes fisica e fisioterapica personalizadas, prescrevendo os exercicios apropriados de acordo
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com cada caso, incluindo séries de alongamento durante as sessdes, ministrar palestras educativas; tratar
de possivels lesfes articulares (osteomusculares); realizar ginastica laboral; realizar atendimento
integrado com equipe multiprofissional; realizar atendimento fisioterdpico; participar de orientacdo
assistencial integrada ao servico médico; realizar pericias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo
Ministério Publico.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 1 ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 13: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Geografia (bacharelado), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e
climaticas de determinada zona ou regido, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de
ciéncias correlatas, como a Fisica, Geologia, Meteorologia e Biologia, a fim de obter dados subsidiérios
gue possibilitem o desenvolvimento econdmico-politico-social da &rea em questdo; estudar as popul agdes
e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicdo étnica, a estrutura econbémica e a
organizacao politica e social de determinadas regides ou localidade; assessorar os membros do Ministério
Pdblico em assuntos referentes a delimitacdo de fronteiras naturais e étnicas, zonas de exploracéo
econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas
e levantamentos fisiogréficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e bibliogréficos, sobre geografica
econdmica, politica, social e demogréfica, para proporcionar melhor conhecimento desses assuntos;
elaborar mapas, gréficos e cartas, coletando dados e informagdes e fazendo pesquisas locais, para ilustrar
0s resultados de seus estudos, elaborar mapeamento através de softwares de cartografia digital, de
geoprocessamento e de sensoriamento remoto; elaborar projetos através do desenvolvimento de Sistemas
de Informacdes Geogréficas; executar vistorias, pericias, avaliaghes e arbitramentos referentes a assuntos
de cartografia.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 1 ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 14: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: LETRAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
L etras — Portugués, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redaco oficial de atos administrativos; realizar trabalhos
de conferéncia e correcdo em textos destinados a impressdo, em confronto com os respectivos originas;
exercer atividades relacionadas com a composi¢ao, conferéncia e revisdo de textos, retificando os erros
porventura identificados; localizar e corrigir, nos textos a serem publicados, enganos de transcricdo, erros
tipograficos, ortograficos e outras divergéncias acaso existentes, assinalando-os com simbolos
convencionais de revisao gréfica.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 15: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: MEDICINA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no érgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de estudos e programas de medicina
preventiva; prestar orientacdo meédica e atendimento clinico aos membros e aos servidores do Ministério
Plblico; emitir laudos, pareceres e prestar outras informacfes requeridas sobre assuntos de sua
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competéncia; proceder pericia médica; assessorar 0 Ministério Publico em todas as atividades para as
guais for convocado; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 1 ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 16: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e
registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar inspegBes na érea de sua especiaidade; firmar
atestados e laudos para concessao de licenca, bem como de tratamentos, prevencao e reabilitacéo; realizar
ou assistir pericia; prestar assisténcia odontol 6gica aos membros e servidores do Ministério Publico.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 1 ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 17: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO —-ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar os estabelecimentos de ensino publico ede
transporte escolar; executar tarefas inerentes a sua formagdo profissional; elaborar, acompanhar e avaliar
projetos de treinamento e cursos de aperfei coamento e especializacéo.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 1 ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do

guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 18: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior de
em Psicologia, com habilitacdo de Psicologo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgédo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: firmar atestados, diagnosticos e progndsticos
psicolbgicos, assessorar 0s membros do Ministério Publico, avaliando as condices intelectuais e
emocionais de criangas, adolescentes e adultos em conexdo com processos administrativos e judiciais
oriundos das diversas &reas de atuacdo do Ministério Publico; executar outras tarefas afins.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.450,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 19: ANALISTA MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS JURIDICAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito ou Ciéncias Juridicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisio dos Promotores ou
Procuradores de Justica, tarefas relacionadas com a atividade-meio e a atividade-fim do Ministério
Plblico; auxiliar os membros da Instituicdo ros processos judiciais; organizar 0 material administrativo,
legislativo, doutrinério e jurisprudencial; elaborar e digitar pareceres, denlincias e manifestacbes em geral,
sob a supervisdo; preparar atos destinados as providéncias judiciais que envolvam sua area de atuacao;
preparar minutas de relatérios dos processos; organizar ficharios de acompanhamento de processo; seguir
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aorientacdo do membro do Ministério Publico em outras tarefas correlatas e determinadas; realizar outras
atividades afins.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.800,00.

VAGAS: 100, sendo 20 vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

22NIVEL MEDIO

CARGO 20: OFICIAL DE DILIGENCIAS— ESPECIALIDADE: INSTITUCIONAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de Carteira Nacional de
Habilitacdo, categorias A e B.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar notificacbes extraprocessuais;, efetuar
diligéncias para constatar e informar as Promotorias acerca da situacdo de menores e incapazes sob
custédia, tutela ou curatela; verificar situacOes relativas a menores abandonados ou doentes mentais,
informando o verificado as Promotorias;, fazer triagem de partes e encaminhé&las as Promotorias,
diligenciar junto aos registros publicos e reparticdes publicas na coleta de informagdes necessarias a
Promotoria; verificar e informar a Promotoria a situagéo de bens, coisas ou valores relativos a processo ou
expedientes; verificar e anotar o andamento de processos onde intervenha o Ministério Publico; controlar,
organizar e manter, sob orientacdo e supervisdo, o andamento de processos de tutores e de curadores
sujeitos a prestacdo de contas, organizar e manter, sob orientacdo, relacdo de entidades que devam
apresentar balancos e prestacéo de contas; organizar a agenda de audiéncia do Promotor de Justica; digitar
correspondéncias e demais expedientes, inclusive os relativos a promocgOes, fazer a tramitacdo de
processos entre 0 Gabinete da Promotoria e o cartdrio; encaminhar ordens e pedidos de diligéncias junto
as reparticdes publicas, acompanhar o Promotor de Justica em diligéncias de fiscalizacdo ou constatacdo
de situagOes junto a entidades; executar tarefas de registros de dados, inclusive por meios e etronicos,
relacionados a atuacdo da Promotoria de Justica; elaborar e redigir relatérios, mapas e graficos relativos
as atividades da Promotoria; e executar outras tarefas correlatas e determinadas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.560,00.

VAGAS: 20, sendo 4 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 21: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo na area técnica de
Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: classificar documentos para escrituracdo; auxiliar no
desenvolvimento de atividades de plangjamento, execugdo e controle nos ambitos contabil, financeiro,
patrimonial e orcamentério; elaborar balancetes e relatorios contébeis; e acompanhar contratos e
financiamentos.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.174,00.

VAGAS: 6, sendo 2 vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 22: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com habilitagdo na area técnica de
Eletricidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: montar e desmontar motores de tipos diversos, fazer
instalages e reparacOes de circuitos elétricos de prédios, montar, reparar e instalar disjuntores de baixa
tensdo, chaves magnéticas e autométicas, reparar e instalar aparelhos elétricos de sinalizagéo, reparar
redes telefonicas e aparelhos telefonicos, instalar e reparar redes de alimentagdo, reostatos, chaves
térmicas, magnéticas, automdticas e manuais, e painéis internos, executar servicos em barramento de
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cobre para diguntores, fusiveis de seguranca e lampadas indicadoras, servicos de instalacdo, manutencéo
e reparos de aparelhos elétricos em geral, montar painéis de controle de motores elétricos, inclusive com
comando a distancia, montar e reparar conjuntos de resistores de aparelhos de calefacdo e aquecimento
d &gua, de pequeno volume, com regulagem de temperatura, executar outras tarefas semelhantes as
descritas, e eventuais, a critério e por determinagao superior.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.174,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga destinada a candidaos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 23: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
ELETRONICA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo na area técnica de
Eletronica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisio, trabalho técnico de
manutencao e instalacdo de méaquinas e equipamentos eletronicos, substituindo, reparando ou gustando
componentes com o auxilio de esgquemas e documentacdo técnica, executar projetos de manutencdo de
equipamentos e instrumentos el etronicos de medicdo. Interpretar projetos, layouts diagramas e esquemas
elétricos correlacionando-0s com normas técnicas e legislagdo pertinente.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.174,00.

VAGAS: 1 ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 24: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
MANUTENCAO DE COMPUTADORES

REQUISITO: certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo na area técnica de
Manutenc&o de Computadores.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: 1. Area de Equipamentos. executar tarefas de caréter
técnico, relativas a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operacdo na érea
de informética do Ministério Publico; manutencdo dos equipamentos adquiridos, instalacdo dos
acessorios e softwares; executar gjustes e testes em maguinas e equipamentos, quando de sua instalagéo e
manutencdo; auxiliar na definicdo da infra-estrutura necessaria para a instalacéo de equipamentos; testar
equipamentos realizando sua avaliac8o técnica para possivel aquisicdo; acompanhar equipamentos em
manutencdo em empresas especializadas; zelar pela conservagao, seguranca e integidade dos materiais e
equipamentos; executar tarefas afins, 2. Area de Apoio ao Usuério: analisar e orientar sobre utilizagdo de
softwares aplicativos; participar de projetos de suporte a infra-estrutura operacional; executar atividades
basicas de suporte técnico; testar e documentar aplicativos a serem adquiridosinstalados em
equipamentos de informética; apresentar solucdes na utilizacdo de softwares; prestar assisténcia aos
usuarios para a resolucdo de problemas com a utilizacdo de softwares aplicativos, bem como os
desenvolvidos pelo setor; instalar e configurar software; verificar equipamentos adquiridos, bem como a
instalacdo dos acessorios e respectivos softwares; fazer controle das licencas de software aplicativos.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.174,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 25: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: TECNICO EM
ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado de conclusdo ce curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo na érea técnica de
Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisio, as atividades de enfermagem
do trabaho relacionadas com as funcBes, no desenvolvimento dos programas nos trés niveis de
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prevencdo, integrando a equipe de salide do trabalhador; realizar inspecéo prévia sanitéria nos locais de
trabalho e em vistorias requisitadas pelos CAOPs.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.174,00.

VAGAS: 1 ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 26: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: FOTOGRAFIA
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo na area técnica de
Fotografia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar ou auxiliar a execucgo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades na area de fotografia, incluidas as atividades de montagem, revelacdo
fotogréfica, além de trabalhos de camara escura, entre outras, respeitados os regulamentos do servico.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.174,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO  27: TECNICO MINISTERIAL —  ESPECIALIDADE: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: digitar correspondéncias, informagdes, relatorios,
pareceres, guadros, tabelas, mapas edtatisticos, folhas de pagamento; registrar e classificar
correspondéncia em arquivos e pastas, fazer anotacGes em fichas e manusear ficharios; providenciar a
expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos
ou notas de entrega, fazer a apuracdo de freqliéncia dos servidores; registrar em fichas a entrada e saida de
materiais de acordo com procedimentos predeterminados; efetuar ligacOes, receber, anotar e transmitir
mensagens, inclusive por fax ou outros meios de comunicagdo; executar notificagdes e convocagoes,
executar outras tarefas semelhantes.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 807,00.

VAGAS: 42, sendo 9 vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 28: TECNICO MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: MOTORISTA PROFISSIONAL
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Carteira de Habilitacdo modelo “C.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; prover ao superior imediato qualquer anomalia constatada no veiculo; fazer reparos
de emergéncia, encarregando-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou carga que lhe for
confiada; recolher o veiculo a garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de trabalho;
manter os veiculos em perfeitas condigbes de conservacdo e funcionamento e proceder a limpeza do
veiculo; controlar e providenciar a lubrificaggo e/ou abastecimento dos veiculos, bem como a reposi¢éo
de materiais ou pegas, comunicar ao responsavel pela Unidade de Transporte o momento das revisdes
necessarias e preventivas para a manutencao e reparos do veiculo; registrar, em planilha ou diario de
bordo, ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do veiculo, todas as ocorréncias havidas,
especiamente 0 montante da quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do combustivel;
transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo determinacdo; executar
notificacfes e outras convocacOes,; executar outras tarefas correlatas e determinadas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 807,00.

VAGAS: 7, sendo 2 vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.
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2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 29: AUXILIAR MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber, protocolar e distribuir correspondéncias;
executar servigos externos, embalar, acondiciorar, despachar materiais de acordo com procedimentos
predeterminados, atuar junto as Unidades Administrativas e Promotorias de Justica na execucdo de tarefas
de carater operacional.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 711,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga destinada a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 30: AUXILIAR MINISTERIAL ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MANUTENCAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), expedido
por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar nos servicos de reparos, conservacio e
manutencdo em instalacOes el étricas, hidro-sanitérias, moveis, imoveis e equipamentos.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 711,00.

VAGAS: 7, sendo 2 vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 31: AUXILIAR MINISTERIAL — ESPECIALIDADE: AUXILIAR GERAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de atendimento relativas aos servicos de
copa, preparando café, cha e similares, com distribuicdo em horérios regulares ou quando solicitado;
manter limpos os utensilios e as instalagdes da copa; efetuar trabalhos de limpeza e conservagcdo em geral,
nas dependéncias, méveis e equipamentos do Ministério Publico; executar outras tarefas correl atas.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 449,00.

VAGAS: 9, sendo 2 vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a0 cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma do 8 4.° do artigo 7.° da Lel n.° 1.050/99, e do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteractes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 26 de junho de 2006, das 8 horas as
19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo meédico (origina ou
cOpia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino — Asa
Norte, BrasilialDF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 26 de junho de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso MPE/TO
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(laudo médico), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu
destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢céo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizacdo dedas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
sera devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera publicada no Diério Oficial do Estado do Tocantins e divulgada na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ mpetoadm?2006, no edital de locais e hor&rio de
realizac8o das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razbes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 11.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condic¢les especiais hecessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso
publico, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Ministério Publico do Estado do Tocantins
(MPE/TO), que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para 0 exercicio do cargo/especiaidade, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragses,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagcéo geral.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo/especialidade sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
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4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade.

4.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato que realizar a sua inscricdo nas agéncias da CAIXA, redizard as provas nas cidades
correspondentes, conforme quadro abaixo, ressalvado o disposto no subitem 5.2.1:

L OCAL IDADE DE INSCRICAO CIDADE DE PROVAS

AraguainalTO

Araguating TO AraguainaTO

Colinas do Tocantind TO

DiandpolisTO

Porto Nacional/TO
Porto Naciona/TO
Gurupi/TO Gurupi/TO
Miracema do Tocanting TO
Pamas/TO Pamas/TO

Paraiso do Tocanting/TO

5.2 As inscricdes poderdo ser efetuadas em agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir, observadas as particularidades do concurso.
5.2.1 O candidato que desgjar redizar as provas em cidade diferente da que estiver devera fazer sua
inscricéo somente via Internet, indicando, na solicitagdo, sua opcéo de cidade de realizacdo das provas, a
gual ndo podera ser alterada em hipdtese alguma.
5.3 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.3.1 PERIODO: de 5 a 23 dejunho de 2006.
5.3.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.3.3 TAXAS: R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 35,00 para os cargos de nivel médio;

R$ 28,00 para os cargos de nivel fundamental.
5.3.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;
b) pagar ataxa de inscricéo.
5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET
54.1Serd admitida a inscricio  somente  via  Internet, no  enderegco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpetoadm2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de
junho de 2006 e 23 horas e 59 minutos do da 25 de junho de 2006, observado o horario oficia de
Brasilia/DF.
5.4.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricéo podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do das
seguintes formas:
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a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacédo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.4.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancério estardo disponiveis no endereco éetronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpetoadm2006 e deveréo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricéo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo.

5.4.4 O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 26 de junho de 2006.

5.4.5 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscri¢ao.

5.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpetoadm2006, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.4.7 Informacfes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpetoadm2006.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.5.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

5.5.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5 Asinformages prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher o formulério
de forma completa e correta.

5.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.5.6.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.5.7 Nao havera isencéo total ou parcia do valor dataxa de inscri¢ao.

5.5.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.5.90 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacéo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, OS recursos especiais necessarios e,

ainda, enviar, até o dia 26 de junho de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MPE/TO Administrativo (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte,

Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia simples) que justifique
o atendimento especial solicitado. Ap0Os esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condicdes especiais
serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.5.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 26 de junho de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.5.9.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a seu destino.

5.5.9.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
néo-atendimento desta solicitagéo.
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5.5.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especia parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
redlizara as provas.

5.5.9.3 O laudo médico valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas
copias desse laudo.

5.5.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd publicada no
Diario Oficial do Estado do Tocantins e divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpetoadm2006, no edital de locais e horério de realizacéo das provas.
5.5.9.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar as razoes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 11.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

5.5.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

6.1 Ser@o aplicadas provas objetivas e provas discursiva, de cardter eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (para os cargos de Analista Ministerial Especializado — Ciéncias Juridicas
e Analista Ministerial — Ciéncias Juridicas)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.°DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 60 B

—— - — ELIMINATORIO
(P2) Objetlva_ _ Conhecimentos Especificos 60 E CLASSIEICATORIO
(P3) Prova Discursiva — _

6.1.2 NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO (exceto para os cargos de Analista Ministerial
Especializado — Ciéncias Juridicas e Analista Ministerial — Ciéncias Juridicas)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO

6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.°DE ITENS CARATER

. . . ELIMINATORIOE
P,) Objetiva Conhecimentos Gerais ;
(P1) Objetiv ! 100 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas para o cargo de Analista Ministerial Especializado — Ciéncias Juridicas teréo a duracéo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 6 de agosto de 2006, no turno da manha.

6.2.1 6.2 As provas para o cargo de Analista Ministerial — Ciéncias Juridicas terdo a duracdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 6 de agosto de 2006, no turno datarde.

6.2.2 As provas para os demais cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 6 de agosto de 2006, no turno da manha.

6.2.3 As provas para os cargos de nivel médio terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas
no dia 6 de agosto de 2006, no turno datarde.

6.2.4 A provaobjetiva para os cargos de nivel fundamental terd a duracéo de 3 horas e 30 minutos e sera
aplicada no dia 6 agosto de 2006, no turno da manha.

6.3 Serd permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacéo das provas, devendo, paraisso, realizar as inscrigdes para cada cargo
bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.
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6.4 Os locais e o0 horé&rio de redlizacdo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no
Diario Oficial do Estado do Tocantins e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpetoadm2006, nas datas provaveis de 20 ou 21 de julho de 2006.
S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de redizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscri¢éo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando os locais e 0 horério de realizacdo das provas, o que nao
0 desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o0 que dispde o subitem 7.3 deste
edital.

6.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 DASPROVAS OBJETIVAS

6.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato dever4 marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruces
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo
néo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica

6.4.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu nome, seu
numero de inscri¢éo e o niumero de seu documento de identidade.

6.4.7 N&o sera permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursompetoadm2006, na data de
divulgacéo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicac&o do resultado final do concurso publico.

6.4.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
Imagem da folha de respostas.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 A prova discursiva para os cargos de Analista Ministeria Especializado — Ciéncias Juridicas e de
Analista Ministerial — Ciéncias Juridicas valera 15,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto, acerca
de matérias constantes do item 12 deste edital.

6.5.2 A provadiscursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica detinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a redacéo pelo
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préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.5.9 deste edital. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuagao.

6.5.3 O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter,
em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifigue, sob pena de anulacéo
da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva.

6.5.4 O caderno de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
6.5.5 O caderno de texto definitivo ndo serd substituido por erro de preenchimento do candidato.

6.5.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, —1,00 ponto, caso a resposta do cardidato estgja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso n&do haja marcagéo ou haja marcacdo dupla (C e E).

7.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de
nivel superior e de nivel médio que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 Serdo reprovados res provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de
nivel fundamental que obtiverem nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais
(Pa).

7.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.4 e 7.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

7.6.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio ndo eliminados na forma do subitem 7.4
seréo ordenados por caro/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas em P; e Pa.

7.7 Serd corrigida a prova discursiva dos candidatos aos cargos de Analista Ministerial Especializado —
Ciéncias Juridicas e Anadlista Ministerial — Ciéncias Juridicas, aprovados nas provas objetivas e
classificados em até trés vezes o nUmero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Gltima
posicdo e areserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

7.7.1 O candidato aos cargos de Anadista Ministeria Especializado — Ciéncias Juridicas e Andista
Ministerial — Ciéncias Juridicas que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens
anteriores sera automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

7.8 A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

a) Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva.

b) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC);

c) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando- se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
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€) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova;

f) Seré calculada, entéo, para cada candidato, a hota na prova prética, como sendo igual aNC menos duas
vezes o resultado do quociente NE / TL.

g Se NP for menor gque zero, entdo considerar-se-a NP = zero.

7.8.1 A provadiscursiva sera anulada se o candidato néo devolver seu caderno de texto definitivo.

7.8.1.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 7,50 pontos na prova
discursiva.

7.8.1.3 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.

7.9 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso para os candidatos aos cargos Analista Ministerial Especializado — Ciéncias
Juridicas e Analista Ministerial — Ciéncias Juridicas ser4 a soma algébrica das notas obtidas nas provas
P, P ePs.

8.2 A notafinal no concurso para os candidatos aos demais cargos de nivel superior e de nivel médio sera
a soma algébrica das notas obtidas nas provas P; e P».

8.3 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, a nota final no concurso serd a nota obtida na
prova P;.

8.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especiaidade de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico.

9 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso para os candidatos aos cargos de nivel superior e de
nivel médio, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

C) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

9.2 Em caso de empate na nota final no concurso para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

9.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpetoadm?2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsegiiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas  Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpetoadm2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspordente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
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prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ mpetoadm2006 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. N&o serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 N&po sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficia
definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo para a interposi¢céo de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
serdo disciplinados no respectivo edital de resultados provisorios.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Tocantins e divulgados na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ mpetoadm?2006.

11.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpetoadm2006, ressalvado o disposto no subitem
11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

11.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de reaizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |&pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 Ndo ser8o aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

11.9.1 A identificacBo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificac8o, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagcdo das
provas.

11.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.12 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

11.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

11.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

11.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

11.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

11.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

11.17 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.18 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagéo automética do candidato.

11.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

11.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda €eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méquina de calcular, méaguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha.

11.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

11.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisguer dos objetos supracitados.

11.20.3 O CESPE/UnB nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

11.20.4 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como hbip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méaguina de calcular, méquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualgquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

1) n&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

11.22 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes a seu conteldo €/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

11.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.24 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

11.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-& apos 2 anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo Ministério Publico do Estado do Tocantins
(MPE/TO), publicado no Diéario Oficial do Estado do Tocantins e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mpetoadm?2006.

11.26.1 O candidato aprovado podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas no Estado,
tendo em vista a ordem de classificagdo geral no concurso.

11.27 O candidato dever4 manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento aser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante Ministério Publico do Estado do Tocantins (MPE/TO), se selecionado. Séo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

11.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNB junto com o Ministério Publico do Estado do
Tocantins (MPE/TO).

11.29 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
11.30 Quaisguer ateragdes nas regras fixadas neste edital sb poderéo ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, ser8o avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO:
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo de correspondéncias oficiais.
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ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensio de estruturas logicas. 2 Ldgica de argumentacéo: analogias,
inferércias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas |6gicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.
12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E
MEDIO:

CARGO 1: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - ADMINISTRACAQ: 1 Gestdo de
pessoas; desenvolvimento de recursos humanos e seguridade. 2 Orgamento e financas publicos. 3 Gestéo
de Material, Patrimonio e Servicos Gerais. 4 Organizacdo e Méodos de Trabalho. 5 Metodologias de
gestdo da informagcdo. 6 Mapeamento de Processos. 7 Ergonomia. 8 Informédtica e Processamento
Eletrénico de Dados. conceitos gerais. 9 Desenvolvimento Organizacional. 10 Técnicas de negociacéo. 11
Técnicas de consultoria administrativa. 12 Técnicas de gerenciamento de projetos. 13 Ferramentas de
plangiamento estratégico: matriz Swot, diagrama de Ishikawa, grafico de Pareto. 14 Gestdo do
Conhecimento: mapa do conhecimento, espiral do conhecimento, compartilhamento do conhecimento. 15
Nova gestdo publica: origem, conceitos e caracteristicas. 16 Lei Organica do Ministéio Publico do
Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 2: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ANALISE DE SISTEMAS: 1
Informética. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3
Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundério. 1.6 Representacdo e armazenamento da informacéo. 1.7
Organizacdo logica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware
de redes de comunicacdo de dados. 1.10 Conceitos e funcBes dos principais softwares bésicos e
aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrbes da tecnologia
Web, intranets. 2 Programagéo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem
de parametros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos bésicos sobre
tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiglidade ver sus encadeamento, estudo de
listas, pilhas, filas, arvores, degques, métodos de busca, insersdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacéo a
objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens
orientadas a objetos. C++, VISUAL BASIC e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito,
funcBes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas,
diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes. conceito de
interrupcéo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas. conceito de processo, estados e
identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria: organizagao,
administragdo e hierarquia de meméria, sistemas mono e multiprogramados, meméria virtua. 3.4
Escalonamento de discos. politicas de otimizac&o, consideragdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacéo de
sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8
Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de aplicagbes e bancos de dados. 4.1
Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de
desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Analise e técnicas de
levantamento de requisitos. 4.6 Analise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validagdo. 4.8
Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.10 Projeto
de interfaces. 4.11 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.12 Arquitetura de aplicagdes para 0 ambiente
Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional. 4.14 Modelo
entidades/rel acionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura
cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transagdes. 5 Comunicagdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas
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de computagdo. 5.2 Evolucdo das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias. linhas de
comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5
Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de
distor¢cdo de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras Gticas,
outros meios de comunicacdo. 5.7 Ligagdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra otica. 5.8
Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo OSI da I SO. 5.10 Principais fungdes dos niveis fisico,
enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacao e aplicacdo. 6 Lei Organica do Ministério Pablico do Estado
do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 3: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ASSISTENCIA SOCIAL: 1 O debate
contemporaneo sobre 0 servico social e as demandas sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas,
cidadania e direitos sociais. 3 Avaliacdo de politicas sociais e de protecdo ambiental. 4 A assisténcia
social como garantia de direitos — seguridade social (salde, assisténcia e previdéncia). 5 A intervencéo do
assistente social nas condicdes e relacdes de trabalho. 6 Instrumentos de intervencdo: diagndstico,
entrevista. 7 O assistente socia na construcéo e desenvolvimento do projeto politico pedagdgico, atuacéo
multidisciplinar. 8 Absenteismo: causas e consegiiéncias no trabalho. 9 Politica naciona e estadual da
assisténcia social. 10 Normas operacional e bésica da assisténcia socia. 11 Etica e legislacio profissional.
12 Treinamento e desenvolvimento: concepcdo, diagndstico e avaliacdo de projetos e programas. 13
Plangjamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 14 Estatuto do idoso (Lel n.°
10.741/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (Lei n.° 8.069/1990); Lei de Acessibilidade
(Lei n.° 10.098/2000); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS— Lei n.° 8.742/1992). 15 Lei Orgéanica
do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 4: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — BIOLOGIA: 1 Biologia molecular e
genética. 2 Macromoléculas informacionais e transmissdo da informacdo genética. 3 Melhoramento
genético. 4 Fundamentos de anatomia e fisiologia vegetal. 5 Céulas e tecidos: cultura, manutencdo e
propagacéo de células e tecidos vegetais e animais. 6 Hormoénios e reguladores de crescimento vegeta. 7
Fotossintese. 8 Fundamentos de microbiologia. 9 Processos de preparacdo ou isolamento de composi¢éo
contendo microrganismos. 10 Fermentages. 11 Imunologia e imuno-ensaios. 12 Principios e conceitos
bésicos relativos ao ecossistema, seu desenvolvimento e evolucdo. 13 Conservagéo da biodiversidade. 14
Uso sustentavel dos recursos naturais. 15 Botanica. 16 Zoologia. 17 Biologia econdbmica. 18
Administragdo de recursos naturais. 19 Paleontologia. 20 Paleobiogeografia. 21 Biogeografia. 22
Ecoturismo. 23 Avaliagdo de impacto ambiental. 24 Ecotecnologia. 25 Sensoriamento remoto. 26
Bioclimatologia. 27 Foto interpretacdo. 28 Inventério e avaiacdo de patriménio natural. 29
Bioespeleologia. 30 Auditoria (auditagem) ambiental. 31 Lei Organica do Ministério Publico do Estado
do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 5. ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — CIENCIAS CONTABEIS: 1
Matemética financeira. 1.1 Juros simples. montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros compostos: montante, capital,
prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas.
1.3 Taxas de juros. taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 S&ries de pagamento (rendas certas ou
anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros, prestagOes, prazos, capitais e
montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema Francés,
Tabela Price); sistema de amortizagcdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM. 2
Contabilidade geral e demonstracBes contdbeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de
aplicacdo, usuérios. 2.2 Méodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislagdo societéria e fiscal. 2.3
Avaiacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventario. 2.7 Escrituracdo. 2.8 Demonstragdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboracdo, estruturagdo e consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstragtes contabeis. conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido
e de resultados, parafins de andise. 3 Contabilidade publica, administragdo orcamentéria e financeira. 3.1
Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administracéo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal.
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3.4 Patrimbnio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avdiacdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contabeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15
A escrituragéo das operagOes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacdo dos resultados do
exercicio. 3.17 Balangos orcamentérios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variacdes
patrimoniais. 3.19 Prestagdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagbes. Conceito, objeto,

finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedaces. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqiientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
funcbes, objetivos e atribuicdes. 5.8 Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
céculos, inspecdo de documentos, programas de trabaho, segregacdo de fungdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contébeis e auxiliares e acompanhamento de
inventérios. 5.9 Relatério-comentario. 6 Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei
Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 6: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — CIENCIAS ECONOMICAS: 1
Andlise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4
Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e
crédito. 1.10 Desenvolvimento econdémico. 2 Andise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 Mecanismo de formacéo de pregos. 2.5 Regimes
de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2
Comeércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internaciona. 4 Economia
brasileira. 4.1 Industrializacdo brasileira. 4.2 Desenvolvimento econdmico. 4.3 Processo inflacionario

brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés ssimples e composta,

percentagens. 5.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal,

efetiva, equivalentes, rea e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operaces de financiamento,
empréstimo e investimento. 5.7 Avadiagdo de aternativas de investimento. 6 Avaliacdo econdmica de
projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacéo de
aternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 NocOes de contabilidade. 7.2

Andlise das demonstracfes financeiras. 8 Administragdo financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2
Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9
Contabilidade gerencial. 9.1 Relacfes custo versus volume versus lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3
Orcamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6
Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos tributé&rios — conceito, principais tributos e seus
impactos nos negécios empresariais. 11 Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lel

Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 7: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — CIENCIAS JURIDICAS: 1 Direito
Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: originario e
derivado. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. A ordem constitucional vigente.

Emendas a Congtituicdo. DisposicOes gerais e transitérias. Republica e Federacdo no direito
constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de competéncias. Unido: bens e competéncia.

Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia concorrente.

Estados- membros na Constituicdo. Organizacdo, natureza e contelido da autonomia constitucional do

estado- membro. Competéncias estaduais. Intervencdo federal nos estados- membros. Distrito Federal e
territorios. Municipios na Constituicéo. Competéncia municipal, organizacdo politica e administrativa dos
municipios. Intervencdo no municipio. Poder Legidativo. Organizacdo e atribuicbes. Processo legidativo.

Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legidativa. Normas constitucionais e processo
legidlativo. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo financeira e orcamentéria. Tribunal de
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Contas. Natureza e atribuicdes. Poder Executivo. Evolugéo do conceito. Atribuicdes e responsabilidade
do presidente da Republica. Poder regulamentar. Poder regulador e as agéncias administrativas. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario. Natureza da fungdo jurisdicional. Garantias
do Poder Judici&rio. Principio da reserva lega na apreciacdo de lesdo ou ameaga de direito individual.
Poder Judiciario federal e Poder Judiciario estadual. Controle de constitucionalidade das leis e dos atos
normativos. Conceito. Natureza. Espécies. Acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direta de
inconstitucionalidade. A¢do de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do de descumprimento de preceito
fundamental. FunclBes essenciais a Justica. Ministério Publico. Administracdo publica. Principios e
disposices gerais. Servidores civis e militares. Acumulacdo remunerada. Garantias. Responsabilidade
juridica das pessoas juridicas publicas. Direitos e garantias individuais. Rol da Constituicdo brasileira
Direitos explicitos e implicitos. Classificacdo dos direitos explicitos. Abuso de direito individua ou
politico. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Organizagdo sindical. 2 Direito Administrativo:
Principios constitucionais explicitos e implicitos da administracéo publica. Ato administrativo: conceito,
regime juridico. Espécies, elementos e requisitos, vicios dos atos administrativos. Procedimento
administrativo. Contratos, consorcios e convénios. Licitagfes. fundamento constitucional; conceito e
modalidades; regime de licitagOes da Le n.° 8.666/93 e alteracbes; dispensa e inexigibilidade; revogacao
e anulagdo, hipbteses e efeitos; pregdo e consulta; registro de pregos; contrato administrativo: conceito e
caracteristicas; invalidacdo; principais espécies de contratos administrativos, inexecugdo e rescisao dos
contratos administrativos. Servidores publicos: regime constitucional; regimes juridicos (servidor
estatutério, cargo de confianca e empregado publico). Cargos e fungdes. Direitos e deveres dos servidores
estatutarios. Regime previdenciério do servidor estatutario do Estado do Tocantins. Normas e principios
constitucionais. Regime e processo disciplinar. Responsabilidade civil do Estado: reparacdo do dano;
acao regressiva e litisconsorcio. Responsabilidades administrativa, civil e penal do servidor. Controle dos
atos da administracdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. Controle
da administragdo publica pelos tribunais de contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de
seguranca. Acdo popular. Acdo civil publica. Improbidade administrativa. Lel de responsabilidade fiscal.
3 Legidagdo do Ministério Publico: direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado.
Organizacdo dos Poderes. O Ministério Publico nas Constituicdes Federal e Estadual. Organizacdo do
Ministério Pablico do Estado do Tocantins (Lei Federal n.° 8.625/93 e Lei Complementar Estadual n.°
12/96, com dteracdes supervenientes). Servidor publico nas Congtituicdes Federal e Estadual. Regime
juridico dos servidores publicos civis do Ministério Piblico do Estado do Tocantins (Lei Complementar
Estadual n.° 10.098/94, com alteracbes supervenientes). 4 Direito Focessua: Tutelas. Tutela juridica e
jurisdicional. Conceito. Espécies. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Jurisdicdo e Competéncia. Acdo e
defesa. Acdo: conceito, natureza, elementos e relacionamentos das agoes, condigdes da acdo, classificacéo
das acbes. Evolucdo da disciplina constitucional da agéo. Processo: conceito e natureza juridica; sujeitos
processuais; principios do processo; pressupostos processuais. Sentenca e coisa julgada. Os capitulos da
sentenca. Teoria Geral do Recurso. Recurso Ordinario, Especial, Extraordinario. A¢des de controle direto
da constitucionalidade. Controle direto da constitucionalidade de leis ou atos estaduais ou municipais face
a Constituicdo do Estado no Tribuna de Justica do Tocantins. Acdo Civil Plblica e Acdo Coletiva.
Habeas data. Mandado de seguranca. Ac¢&o popular. Acéo de improbidade administrativa. 5 Lei Orgéanica
do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 8: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM : 1 Plangjamento e
gestdo em saude, formulagdo e implementacdo de politicas publicas. 2 Assisténcia de enfermagem nas
doencas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacgdes clinicas cirlrgicas
relativas aos sSistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético,
neurol 6gico e enddcrino. 4 Atuacédo do enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de
materia e esterilizagdo, na prevencado e controle de infecgdo hospitalar. 5 Assisténcia de enfermagem em
salide mental. 6 Reforma psiquiétrica no Brasil. Nova légica assistencial em salide mental. 7 Reabilitagdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 9 Salide coletiva. 9.1 Programa Nacional de
Imunizacdo. 9.2 Indicadores de salde. 9.3 Vigilancia sanitaria: conceito, histérico, objetivos, funcdes
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importantes na Salde Publica; nogcdes de processo administrativo e sanitario. 9.4 Programas de salde. 9.5
Fundamentos de epidemiologiamétodos epidemioldgicos e pesquisa operacional. 10 Enfermagem na
salde da mulher. 11 Enfermagem na sallde da crianca, do adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem
em sSituagbes de urgéncia e emergéncia. 13 Curativos, administracdo de medicamentos, sondas
nasogastricas, enteral e vesical. Material descartavel, orteses e proteses. 14 Gerenciamento dos residuos
de servicos de salide. 15 Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco. Violéncia contra a crianca,
o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislagio profissional. 17 Modalidades assistenciais:
hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 18 Lei Organica do Ministério Publico do Estado
do Tocantins (Lel Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 9: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos
de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais (concreto, ago e madeira). 1.3 Fundagbes. 1.4
Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. 2 Projetos complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilaco-
exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevencdo contra incéndio. 3 Especificacdo de
materiais e servicos. 4 Programacgado de obras. 4.1 Orcamento e composi¢ao de custos unitérios, parciais e
totais. levantamento de quantidades. 4.2 Plangamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5
Acompanhamento de obras. 6 Construcdo. 6.1 Organizacdo do canteiro de obras. execucéo de fundagbes
(sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4 A¢o e madeira. 6.5 Coberturas e
impermeabilizacdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eetricidade e telefonia). 7 Fiscalizacdo. 7.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicoes,
emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucéo de obras e servicos. 8 Nogdes de
irrigacéo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legislacéo e Engenharia legal. 10 Licitagdes
e contratos. 10.1 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracéo de
pareceres. 12 Principios de plangamento e de orcamento publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14
Nocdes de seguranca do trabalho. 15 Lei Organica do Ministério Pablico do Estado do Tocantins (Lei
Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 10: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ENGENHARIA AMBIENTAL: 1
Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Nogdes de meteorologia e climatologia. 3 Nogdes de hidrologia. 4
Nocdes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar, poluicéo atmosférica e controle de emissdes. 6 Qualidade
da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 Qualidade do solo e da agua
subterrénea, gerenciamento de residuos solidos, remediacéo de solos e de dgua subterranea. 8 Legislacdo
ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliacdo de
impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13 Plangjamento
ambiental, plangjamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e sociedade. 15
Gestéo integrada de meio ambiente, salide e seguranca industrial. 16 Lei Orgéanica do Ministério Piblico
do Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 11: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ENGENHARIA FLORESTAL: 1
Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental da Amazbnia, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica,
andlise de vegetacdo, recuperacdo de areas degradadas. 2 Mecanizacdo e exploracdo florestal:
equipamentos de exploracdo florestal, exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploragéo, estradas
e ramais de exploracdo, patio de estocagem, elaboracdo de projetos técnicos de exploracdo florestal. 3
Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de
conservacao do solo, manegjo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, préticas
conservacionistas. 4 Inventario florestal: inventério piloto, processos de amostragem, plangjamento de
inventérios florestais, elaboracdo de projetos de inventarios florestais. 5 Implantacéo, conducdo e manejo
de povoamentos florestais. sementes e viveiros florestais, plantio — preparo de &rea, espacamento,
adubacdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotagcdo, cortes e plangamento de
desbastes. 6 Silvicultura tropical: classificagdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais
aplicados a regeneracdo natural, plangamento da regeneracdo de powoamentos florestais. 7 Sistemas
agroflorestais: tipos de sistemas, espécies amazdnicas recomendadas para sistemas agroflorestais,
utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena propriedade. 8
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Mangjo de florestas tropicais. estagio atual do manegjo florestal, principios basicos do mangjo de florestas
tropicais, estudo de diversidade, utilizagdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos
de mango. 9 Indlstria e tecnologia de madeira: plangamento de serraria, maximizacdo do
aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializacdo de madeira
laminada e compensada, industrializacdo de madeira aglomerada. 10 Politica e legidacdo agraria
aspectos socioeconémicos e ambientais da ocupacdo da Amazonia, politicas e administracdo publica de
ambiente, politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento
ambiental, avaliagdo de impacto ambiental. 11 Elaboracdo e avaliacdo de projetos. selecdo de projetos
para investimento, elaboracdo e conteldo basico de projetos, projetos de florestamento e(ou)
reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs. 12 Lel Orgénica do
Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lel Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 12: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — FISIOTERAPIA: 1 Fisioterapia
geral: efeitos fisiologicos, indicacOes e contra-indicacbes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em neurologia. 4 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6 Fisioterapia em doengas cardiovasculares. 7
Amputacdo: protese e Orteses, mastectomias. 7 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccdo do aparelho
respiratorio; avaliacdo fisioterapica de paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais:
indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. 8
Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. 9 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 10 Etica
e legidacdo profissional. 11 Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei
Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 13: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — GEOGRAFIA: 1 Dimensdo Politica
da Organizacdo do Territdrio - Processo histérico e geogréfico da formacdo territorial no Brasil.
Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil. 2 Organizagdo do territério - dimensdo
politica da modernizacdo. O problema da escala geogréfica e cartografica para o conhecimento do
territério. O problema da regido e a producdo do conhecimento geografico. 3 Urbanizacdo - processo de
urbanizacdo dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano
brasileiro. Rede urbana, dindmica. 4 Aspectos populacionais - crescimento da populacéo brasileira, taxas
de crescimento e distribuicéo espacial. Dinamica territorial da populacéo brasileira. 5 Processo produtivo
- setor industrial brasileiro - estrutura, padrbes de distribuicdo e ritmos de crescimento. Questdes e
tendéncias da producdo agricola brasileira. Insercdo do Brasil na economia mundial. Emergéncia como
poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil, Sistema de
Informactes. 6 Aspectos geograficos- caracteristicas dos dados geograficos: posicao, atributos e relacbes
espaciais. Principais modelos de dados geogréficos. Estrutura basica dos sistemas de informactes
geogréficas. entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/andlise espacia e
visualizacdo. Andlise de dados geogréficos. selecdo, manipulacéo, elaboracdo de mapas teméticos, andlise
exploratdria e modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos - estatistica descritiva e analise exploratéria
de dados: distribuicdes de frequiéncias - medidas descritivas de locacdo e de dispersdo: média, mediana,
guartis, variancia, desvio padréo, coeficiente de variagdo, histograma. 8 Lei Orgéanica do Ministério
Publico do Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 14: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - LETRAS: 1 Lingua Portuguesa. 1.1
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo gréfica. 1.2 Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia
verbal e nominal. 1.4 Regénciaverba e nominal. 2 Interpretacdo e analise critica de textos. 2.1 Estruturas
lingliisticas e elementos seménticos do texto. 2.2 Texto e contexto: andise de textos comparada a
elementos socio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 3 Redacdo parlamentar. 3.1 Redacéo e
técnicalegidativa. 3.2 Discurso parlamentar: o discurso e a comunicacao; o discurso politico; estrutura do
discurso; persuasio e eloguéncia. 3.3 Conhecimentos de Linguistica, Literatura e Estilistica gplicados ao
discurso parlamentar: fungdes da linguagem; niveis de linguagem; analise de géneros e estilos de textos;
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textos literarios e ndo-literarios, textos objetivos e subjetivos; textos informativos, didaticos,
argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade e a emotividade, a pessodidade e a
impessoalidade na criac8o de textos; lirismo e linguagem poética; denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; vicios de linguagem. 4 Retdrica e teoria da argumentacdo. 4.1 Fundamentos de retorica. 4.2
Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducdo e inducéo; o raciocinio
categorico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio: tautologia; generalizacéo falsa; conclusdo ndo-decorrente;
analogia improcedente; auséncia de conclusdo; sofisma. 5 Producéo de textos. 5.1 Elementos estruturais
do texto: frase, oracéo e periodo; coordenacdo e subordinacdo; paragrafo-padrdo e topico frasal; coesdo
textual: anafdricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras da repeticdo, progressdo, nao-
contradicéo e relacdo. 5.2 Aspectos intrinsecos (contelido e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do
texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcéo gramatical e
dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito
longos, uso exagerado de chavBes ou clichés, pensamento superficial; fragil argumentacdo. 5.3
Elaboragdo de resumo e resenha critica. 6 Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado do Tocantins
(Lel Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 15: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO - MEDICINA: 1 Emergéncias
cardiovasculares. ressuscitacdo cardiopulmonar, arritmias cardiacas, edema agudo do pulméo,
emergéncias hipertensivas, insuficiéncia coronariana aguda, embolia pulmonar aguda, métodos el étricos
nas emergéncias cardiovasculares, tratamento da sindrome de choque, transfusdo de sangue, emergéncias
cardiacas cirlrgicas ndo traumaticas, traumatismos cardiacos, emergéncias vasculares periféricas. 2
Emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratoria aguda, estado asmatico, emergéncias dos tratamentos
do térax. 3 Emergéncias neuroldgicas e psiquiatricas: traumatismo cranioencefalico, acidentes vasculares
cerebrais, epilepsias, sindrome da hipertensdo intracraniana, emergéncias psiquiétricas. 4 Emergéncias
gastrenterol égicas. abdome agudo, trombose mesentérica, hemorragias digestivas. 5 Emergéncias nos
disturbios metabdlicos e endocrinos: disturbios hidroeletroliticos e acidobéasicos, insuficiéncia rena
aguda, emergéncias em diabéticos, gota aguda. 6 Emergéncias nas doencas infecciosas: tratamento das
infecgBes bacterianas, coma hepatico, difteria, meningites, mal&ria, tétano. 7 Emergéncias nos estados
alérgicos e dermatoldgicos: choque anafilético, urticaria e angiedema, sindrome de Stevens-Johnson,
sindrome de Lyell. 8 Emergéncias nas feridas e queimaduras: tratamento das feridas e queimaduras. 9
Emergéncias em ortopedia: lesdes trauméticas da coluna, dos membros e da pelve. 10 Emergéncias em
ginecologia e obstetricia: hemorragias ginecolégicas, doenca hipertensiva especifica da gravidez. 11
Emergéncias em urologia: traumatismos do sistema urinario, retencdo urinaria aguda, colica rena. 12
Emergéncias em oftalmologia. emergéncias médicas oculares. 13 Emergéncias em envenenamentos
agudos: envenenamentos agudos. 14 Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei
Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 16: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — ODONTOLOGIA: 1 Conceitos. 2
Materiais restauradores. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnostico e plano de tratamento. 6
Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 8 Restauracfes preventivas. 9 Facetas estéticas. 10 Prétese adesiva
direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Inter-relacdo dentistica/periodontia. 13 Restauragdes em
dentes posteriores com resinas compostas. 14 RestauragcBes em amdgama. 15 Fldor. 16 Principios de
cirurgia. 17 Farmacologia. 18 Anestesiologia. 19 Anatomia de cabega e pescogo. 20 Traumatologia. 21
Pericia odontol6gica: pareceres, laudos e relatorios. Faturamento odontol 6gico, reembolso e auditorias. 22
Lel Organicado Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).
CARGO 17: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — PEDAGOGIA: 1 Bases legais da
educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e parametros curriculares
nacionais. 2 Projeto politico pedagdgico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. A gestéo
educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico. 3 As relagdes entre Educacéo e
Treinamento de Recursos Humanos: Treinamento, Educacdo e Desenvolvimento: fundamentos, papéis e
funcOes dos profissionais de T&D. Tipos e modalidades de educacdo e treinamento. Educacdo a
Distancia. A pedagogia e a Andragogia. Gestdo do Conhecimento. 4 Aspectos pedagdgicos e técnico-
didéticos do Treinamento: metodologia de ensino — méodos e técnicas, principios didéticos,
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plangjamento e supervisdo de ensino, linguagem didatica e recursos didaticos, avaliacdo de ensino —
conceituacdo, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de avaliacdo do desempenho didético,
avaliacdo de aprendizagem — conceituacdo, tipos e modalidade, técnicas e instrumentos de verificagdo e
avaliacdo de aprendizagem. 5 Lideranca e relagbes humanas ro trabalho: tipos de lideranga, mecanismos
de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 6 Plangjamento
participativo: concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 7 A comunicagdo e a interacdo grupal
no processo de plangjamento: constitui¢cdo de equipes, encontros e avaliagles sistematicas, capacitacdo de
pessoa para o plangamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de
tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curricllo e a constru¢cdo do conhecimento. 8
Aprendizagem organizacional. 9 Universidades Corporativas. 10 Lei Organica do Ministério Publico do
Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 18: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO — PSICOLOGIA: 1 Avadiagdo
psicolégica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecéo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento. 3
Psicopatologia geral. 4 Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adeséo
ao tratamento. 5 Psicossomética. 6 Psicologia socid e psicologia sociohistérica. 7 Psicologia
institucional. 8 Reforma psiquiétrica no Brasil. 9 Equipes interdisciplinares. interdisciplinaridade e
multidisciplinariedade em salde. 10 Psicoterapia breve. 11 Teorias e técnicas psicoldgicas:
psicandlise/Gestalt Terapial Behaviorismo/ Reich. 12 Clinica infantil: teoria e técnica. 13 Clinica de
adolescentes: teoria e técnica. 14 Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 15 Psicoterapia de grupo. 16
Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. 17 A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 18
A clinica da terceira idade. 19 Salide do trabalhador: conceitos e préticas. 20 Etica e legislagdo
profissional. 21 Lel Orgénicado Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de
29/11/1996).

CARGO 19: ANALISTA MINISTERIAL — CIENCIAS JURIDICAS: 1 Direito Constitucional,
Direito Administrativo e Legidacdo do Ministério Publico: direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado. Organizagdo dos Poderes. O Ministério Publico nas Constituicbes Federal e
Estadual. Organizacdo do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei Federa n.° 8.625/93 e Lei

Complementar Estadual n.° 12/96, com alteracfes supervenientes). Servidor publico nas Constituicdes
Federal e Estadual. Regime juridico dos servidores publicos civis do Ministério Publico do Estado do
Tocantins (Lei Complementar Estadual n.° 10.098/94, com alteracOes supervenientes). Improbidade
administrativa (Lei n.° 8.429/92, com alteracfes supervenientes). 2 Direito Civil e Processo Civil. 2.1
Direito da Personalidade: pessoas (personalidade, capacidade e estado); domicilio; pessoas juridicas
(novo Cadigo Civil e Lei n.° 8.078/1990); desconsideracdo da pessoa juridica; principio da dignidade da
pessoa humana. 2.2 Direito Contratual: dos principios da autonomia da vontade, da forca obrigatéria do
contrato, da relatividade subjetiva dos efeitos do contrato, da funcéo social do contrato, da boa- fé objetiva
em matéria contratual, da equivaléncia, da vulnerabilidade do consumidor, da liberdade de escolha do
consumidor, da igualdade nas contratages de consumo, do dever de informacdo e da proibicdo de
clausulas abusivas. 2.3 Responsabilidade civil: responsabilidade no direito pelo fato e pelo vicio do
produto e do servico do Direito do Consumidor; responsabilidade civil ambiental. 2.4 Direito de Familia:
casamento; regime de bens; processo de separacdo e divoércio; obrigacdo alimentaria; investigacdo de
paternidade; destituicdo do patrio poder; tutela e curatela; da curatela do interditado: curatela, morfologia
do processo de curatela do interditado, atuacdo do Ministério Publico. 2.5 Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 2.6 Morfologia do procedimento de fiscalizagdo das fundagbes. Tutela dos interesses
metaindividual: conceito e distingdo entre interesses difusos, interesses coletivos, interesses individuais
homogéneos; acdes de tutela de interesses difusos, coletivos e transindividuais no CDC; acdo civil publica
(Lei n.° 7.347/1985) e acdo coletiva (Lei n.° 8.078/1990); inquérito civil; competéncia, cabimento,
legitimidade do Ministério Publico, litisconsorcio, conexdo, continéncia e litispendéncia da acéo civil

publica ou coletiva da agdo civil publica ou coletiva; desisténcia da agdo civil publica; transacdo na acéo
civil publica; inversdo do 6nus da prova em agéo coletiva promovida pelo Ministério Pablico em defesa
do consumidor; atuacdo do Ministério Pablico como fiscal da lei; Procedimento: liminar, sentenca e coisa
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julgada, recursos e execucdo na tutela coletiva (Leis n.° 7.347/1985 e n.° 8.078/1990). 2.7 Recurso:

agravo, apelacdo e embargo de declaracdo. 3 Direito Penal e Processo Penal. 3.1 Tipologia dos crimes
contra a pessoa, crimes contra o patriménio, crimes contra 0s costumes, crimes contra a fé publica, crimes
contra a administracdo publica, crimes contra a ordem econdmica, tributéria e relagbes de consumo,

crimes previstos na Lei Antitdxicos, crimesdalLe do Porte de Arma e Codigo de Transito Brasileiro, das
contravencgdes. Crimes hediondos. aspectos penais e processuais. 3.2 Espécie de acao penal; decadéncia e
prescricdo. 3.3 Competéncia. 3.4 Processo penal: espécies e morfologia dos procedimentos penais,
conflito de atribuicdo; arquivamento do inquérito ou peca de informacdo; denuncia; ordem ldgica de
prejudicialidade nos juizos de competéncia e de admissibilidade da acéo penal; efeitos do arquivamento e
da rejeicdo da denuncia conforme orientagdo do STF; questdes prejudiciais;, excegdes; incidente de
insanidade mental do acusado; citacdo; interrogatorio; defesa prévia; inquiricdo de testemunha; alegacdes
finais; prondncia, sentenca. 3.5 Restituicdo de coisa apreendida; medidas asseguratorias; prisdo provisoria
e liberdade provisdria 3.6 Recursos. em sentido estrito; apelacdo; embargo de declaracdo; carta
testemunhal; agravo de execucéo; habeas corpus; reclamacéo conforme o Regimento Interno do Tribunal
de Justica do Estado do Tocantins. 4 Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei

Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 20: OFICIAL DE DILIGENCIAS — INSTITUCIONAL: 1 Redagdo oficial. 2 RelacBes
humanas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. 3 Nocdes de Direito Processual

Civil. 3.1 Nocdes de Jurisdicdo e da Acdo. 3.2 Das partes e dos procuradores. 3.3 Do Ministério Publico.
3.4 Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. 4 Dos Atos Processuais. 5 Nogdes de Direito
Processua Penal. 5.1 Da acdo penal: espécie. 5.2 Da Prisdo. 5.3 Habeas Corpus. 6 Lel Organica do
Ministério Pablico do Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 21: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — TECNICO EM CONTABILIDADE:
1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes, equacdo fundamental

do patrimoénio, situacéo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragéo:

conceitos, langcamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracéo,
métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagbes contébeis diversas. juros, descontos, tributos,
aluguéis, variagcdo monetéria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacoes e
baixa de bens. 8 Andlise e conciliacbes contabeis. conceitos, composi¢cdo de contas, andlise de contas,

conciliacéo bancéria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balango
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicdo. 12 Nogbes de matematica financeira. 13 Nogdes de financas. 14 Conceitos basicos
de orcamento. 15 Aspectos introdutorios dos principios de tributos e seus impactos nas operagoes das
empresas. 16 Lel Organica do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de
29/11/1996).

CARGO 22: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — TECNICO EM ELETRICIDADE: 1
Poténcias em circuitos monofasicos no regime alternado: poténcia no circuito RLC; correcéo do fator de
poténcia. 2 Circuitos trifasicos. tipos de ligagdo; tipos de cargas, nogdes de componentes simétricos,
poténcia trifasica; correcdo do fator de poténcia. 3 Medidas elétricas: medices de poténcia em circuitos
monoféasicos e trifasicos. 4 Tiristores UJT, SCR, DIAC, TRIAC, PUT. 5 Dispositivos opto-eletrénicos. 6
Transformadores: partes principais; principios de funcionamento; acessorios; tipos de testes; manutencao;

tipos e caracteristicas de ligacOes, transformadores para instrumentos;, auto-transformadores. 7
Instrumentac&o e controle de processos: introducéo a sistemas de controles e automagao; sensores digitais
e analdgicos; transdutores, sistemas de controles analégicos com realimentacdo; controladores |6gico-

programaveis; sistemadigital de controle distribuido. 8 Sistemas el étricos de poténcia: sistema de energia
elétrica; geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; perturbacbes no sistema; aparelhos de
comando e protecdo; equipamentos e acessorios,; projeto de redes urbanas e rurais. 9 Lei Organica do

Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lel Complementar n.° 12, de 29/11/1996).
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CARGO 23: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — TECNICO EM ELETRONICA: 1
Nocdes de eletronica analdgica, amplificadores operacionais; transdutores, diodos etc. 2 Nocdes de
eletrénicadigital (L6gica Boleana; portas e circuitos mais comuns; circuitos CMOS e TTL). 3 Nocdes de
metrologia, medicdo de nivel, pressdo, temperatura, vazéo e instrumentacdo oceanogréfica e geofisica
acustica. 4 Nocdes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagéo, fibradtica,
controladores |6gicos programaveis e sistemas digitais de supervisdo e controle. 5 Materiais, tipos e
bitolas de tubulacdo relativa a instrumentagcdo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagéo,
identificacdo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis. 6 Plantas de tubulagdo, isométricos,
fluxogramas e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME). 7 Diagramas elétricos, smbologia,
sistemas de comunicacdo, nogdes de desenho em meio eetrénico (AUTOCAD). 8 Lei Orgéanica do
Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lel Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 24: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — TECNICO EM MANUTENCAO
DE COMPUTADORES: 1 Computadores modernos, padréo IBM PC, baseados em processador
Pentium 111 e superiores. 2 Conceitos; etapas de processamento; hardware, software e peopleware. 3
Arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. 4 Componentes de um
computador e periféricos. 5 Virus. 6 Redes de computadores. 6.1 Conceitos, tipos e abrangéncia. 6.2
Topologias l6gicas e fisicas. 6.3 Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. 6.4 Ferramentas Telnet e
FTP e comandos ping e tracert: utilizacdo (sistema operacional MS Windows 98 e superior) e
interpretacdo dos resultados. 7 Componentes de rede de computadores. cabeamento, equipamentos de
rede. 8 Instalagdo e onfiguragdo de placa de rede em estacdo de trabalho (MS Windows 98 e/ou
superior). 9 Sistemas Operacionais Windows NT Server versdo 4.0 e Windows 2000 Server. 10
Auditoria. Gerenciamento de usuarios. 10.1 Administracdo de disco. 10.2 Compartilhamento de recursos.
10.3 Configuracdo dos servicos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). 11 Banco de Dados
(BD) relacionais e a linguagem SQL. 11.1 Identificacdo e utilizagdo do diagrama entidade-
relacionamento. 11.2 Utilizacdo da linguagem SQL padrdo. 11.3 Algoritmos. 11.3.1 Conhecer, saber
interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos. 12
Sistemas operacionais UNIX e LINUX. 12.1 Instalagéo e configuragdo dos sistemas operacionais Unix e
Linux. 12.2 Estruturacdo de diretdrios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. /lib, /sbin, /usr etc.). Banco de
Dados (BD) Oracle, linguagem de programacdo PL/SQL e ferramenta SQL*Plus. Principais
caracteristicas. Utilizagdo da linguagem de programagdo PL/SQL. Utilizacdo da ferramenta SQL*Plus.
Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eetronico e Word Wide Web e Lotus Notes. 13 Lei
Organica do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).
CARGO 25: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — TECNICO EM ENFERMAGEM : 1
Etica profissiona. 2 Higiene e profilaxia 3 Anatomia e fisiologia humanas. 4 Microbiologia e
parasitologia. 5 Nutricgo e dietética. 6 Enfermagem médica. 7 Enfermagem cirurgica. 8 Enfermagem em
salide publica. 9 Enfermagem neuropsiquiétrica. 10 Psicologia aplicada. 11 Farmacologia. 12 Legislacdo
do trabalho. 13 RelagBes humanas no trabalho. 14 Seguranca no trabalho. 15 Epidemiologia e estatistica
aplicada a sade do trabalhador. 16 Doencas ocupacionais. 17 Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento
de emergéncia e primeiros socorros. 19 Lei Organica do Ministério Plblico do Estado do Tocantins (Lei
Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 26: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO — FOTOGRAFIA: 1 Recursos de
cameras fotograficas. 1.1 Controle de movimento. 1.2 Profundidade de campo. 1.3 Fotometragem e
objetivas. 2 Filmes e filtros. 3 lluminacdo natural, artificial e flash. 4 Processamento e revelacéo
fotogréfica. 5 Informética aplicada a area de fotografia. 6 Lei Orgénica do Ministério Piblico do Estado
do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

CARGO 27: TECNICO MINISTERIAL — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 RedacZo oficial. 2
Relagbes humanas. Quaidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe. 3 Matematica. 3.1
Conjuntos numéricos. nimeros inteiros, racionais e reais. 3.2 Sistema legal de medidas. 3.3 Razbes e
proporcdes. divisdo proporcional; porcentagens. 3.4 Equacdes e inequactes de 1.° e de 2.° graus. 3.5
Sistemas lineares. 3.6 Fungdes e gréficos. 4 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 5
NocOes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Nocgdes de informética. 6.1
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Conceito de Internet e Intranet. 6.2 Principais navegadores para Internet. 6.3 Correio Eletronico. 6.4
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 6.5 Procedimento para a realizacéo de
cOpias de seguranca. 7 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de
acesso. 8 Lel Orgénica do Ministério Publico do Estado do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de
29/11/1996).

CARGO 28: TECNICO MINISTERIAL — MOTORISTA PROFISSIONAL: 1 Legisacio de
Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e resolugdes do CONTRAN pertinentes a
conducdo de veiculos. 2 Funcionamento de \eiculos automotores. conhecimentos bésicos de mecéanica e
de elétrica de automoveis e caminhBes, manutencdo de automdéveis; combustiveis; nocdes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes; direcdo defensiva. 3 Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado
do Tocantins (Lei Complementar n.° 12, de 29/11/1996).

12.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGO 29: AUXILIAR MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO: |
LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacio, emprego de letras e
divisdo sildbica. 3 Pontuacéo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6
Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras. sindnimos, antdnimos,
denotacdo e conotagdo. 1l MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. 3 OperacOes com conjuntos. 4 Fatoragdo e nimeros primos — divisibilidade, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. 5 RazBes e proporgdes — regras de trés simples e composta. 6
Percentagem, juros simples e compostos, divisao proporciona. [l ATUALIDADES. atualidades socio-
politico-econdmicas. 1V NOCOES DE INFORMATICA. 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais
navegadores para Internet. 3 Correio Eletrénico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicéo de textos
e planilhas. 5 Procedimento para a realizacéo de coOpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de
entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso.

CARGO 30: AUXILIAR MINISTERIAL ESPECIALIZADO — AUXILIAR EM MANUTENCAO:
| LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo sildbica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6
Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sinbnimos, anténimos,
denotacdo e conotagdo. || MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. 3 OperacBes com conjuntos. 4 Fatoragdo e nimeros primos — divisibilidade, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razdes e propor¢des — regras de trés simples e composta. 6
Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. [Il ATUALIDADES. atualidades socio-
politico-econémicas. IV MANUTENCAO. 1 Eletricidade: reparo em redes elétricas prediais; iluminagio;
dispositivos e comandos de protecdo elétrica; instalacOes elétricas em baixa tensdo; ferramentas e
equipamentos de protecéo individual e de grupo. 2 InstalagGes hidrossanitarias: instalagcdes elétricas de
agua fria e quente; instalacGes hidrossanitarias cloacais e pluviais; tubos, soldas e conexdes de cobre,
ferro, PVC e CPVC; manutencdo de caixas d'égua; reparos em redes de &gua e esgoto. 3 Pintura: pintura
em madeira, preparacdo de superficie, aplicacdo de pinturas sobre materiais diversos;, ferramentas
apropriadas. 4 Obra civil: ligacOes entre paredes, preparo e tragos de argamassas e concreto; tipos de
revestimentos em paredes e pisos, ferramentas adequadas para 0 servico; tipos de materiais utilizados na
construcdo de paredes de alvenaria. 5 Manutencdo de méquinas e equipamentos. reparo de fechaduras,
vidracas, chuveiros elétricos, motores e equipamentos em geral.

CARGO 31: AUXILIAR MINISTERIAL — AUXILIAR GERAL: | LINGUA PORTUGUESA. 1
Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuagdo. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8
Concordancia. 9 Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotacdo e conotacdo. |l
MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacoes
com conjuntos. 4 Fatoragdo e ndmeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 5 Razdes e propor¢des — regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros
simples e compostos, divisdo proporcional. I11 ATUALIDADES. atualidades socio-politico-econdémicas.
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JOSE DEMOSTENES DE ABREU
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO|
Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigbes ao concurso publico para
provimento de cargos de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental do Ministério Pablico do Estado
do Tocantins (MPE/TO).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
TO |Araguaina Araguaina Avenida Primeiro de Janeiro, n.° 902 — Setor Central
TO |Araguatins Araguatins Praca Anselmo Ferreira Guimaraes, g/n.° — Centro
TO Lol has do Colinas do Tocantins Praca Sete de Setembro, n.° 1.104 — Centro
Tocantins
TO |Diangpolis Diandpolis Rua Jaime Pontes, n.° 256 — Centro
. : Avenida Goias, n.° 1.994, quadra 34, lote 1 — Setor
TO |Gurupi Gurupi
Central
TO Mi racema do Miracemado Tocantins |RuaVinte e Cinco de Agosto, n.° 716 — Centro
Tocantins
10 |Paimas Palmas de Tocantins 104 Sul, Avenida Juscelino Kubitscheck LO — Plano
Diretor Sul
10 |Palmas PrefeituraMunicipal de  |Avenida Joaquim Teoténio Segurado, AASE n.° 50,
Palmas CO — Plano Diretor Expansao
10 |Paimas Taguaralto Avenida Tocantins, quadra 34, lote 7 — Centro
(Taquaralto)
TO Paraso do Paraiso do Tocantins Avenida Castelo Branco, n.° 1.075 — Centro
Tocantins
TO |Porto Nacional |Porto Nacional Avenida Presidente Kennedy, n.° 770 — Centro
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