MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

ATO N° 011/2018

Dispoe sobre o teletrabalho no ambito do
Ministério Publico do Estado do Tocantins
e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO TOCANTINS, no uso das atribuicbes lhe conferem o art. 127, caput, e § 2°,
primeira parte, da Constituicdo Federal, art. 3° caput, inciso | e seu paragrafo
unico bem como art. 10, inciso V, da Lei 8.625/93 e, ainda, o inciso X, alinea “a” e
inciso Xll, alineas “b” e “h”, do art. 17, da Lei complementar Estadual n° 51, de 02

de janeiro de 2008,

CONSIDERANDO o Principio da Eficiéncia, insculpido

no artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 133 e 134 da
Lei Estadual n® 1.818/2007;

CONSIDERANDO as diretrizes tragadas pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, especialmente, pela Resolugao n°® 157,
de 31 de janeiro de 2017;

CONSIDERANDO a possibilidade de imprimir maior
produtividade, dado o avancgo tecnoldgico, as atividades do Ministério Publico do
Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO a deficiéncia de servidores para
atender a area finalistica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
teletrabalho no d&mbito do Ministério Publico Estadual, a fim de definir critérios e

requisitos para sua implantacao;

CONSIDERANDO a implantacdo do processo

eletrénico judicial, bem como os sistemas virtuais internos, que possibilitam a
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realizacdo do trabalho remoto com o uso de tecnologias de informagédo e

comunicacgao;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 12.551/2011
equipara os efeitos juridicos da subordinagdo exercida por meios telematicos e

informatizados a exercida por meios pessoais e diretos;
RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. As atividades dos servidores da area finalistica do
Ministério Publico Estadual poderdao ser executadas fora de suas dependéncias,
de forma remota, sob a denominagao de teletrabalho, observadas as diretrizes, os

termos e as condi¢des estabelecidas no presente ato.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de
teletrabalho as atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes
da unidade de lotacdo, sdo desempenhadas externamente as dependéncias do

orgao.
Art. 2°. Para os fins de que trata este ato, define-se:

| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma
remota, com a utilizagdo de recursos tecnologicos as expensas do servidor

beneficiado;

I — unidade: Promotoria de Justica ou Procuradoria de

Justica;

Il — chefia imediata: membro ao qual se reporta diretamente

o servidor com vinculo de subordinagao;
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Art. 3°. S0 objetivos do teletrabalho:

| - garantir as vantagens e beneficios advindos do

teletrabalho para a Administragado do Ministério Publico.

Il — aumentar a produtividade e qualidade de vida dos

servidores que possuam o perfil para a concessao do regime de teletrabalho.

Il — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores

com dificuldade de deslocamento.

Art. 4°. A realizagdo do teletrabalho é restrita a area
finalistica e as atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o

desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

Art. 5°. O atendimento ao publico interno e externo devera

ser mantido em pleno funcionamento.

Art. 6°. O Ministério Publico do Estado do Tocantins
disponibilizara no seu sitio eletrénico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos

servidores em regime de teletrabalho, com atualizacdo semestral.
CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 7°. O Procurador-Geral de Justica analisara e decidira
sobre os requerimentos de teletrabalho dos servidores que se enquadram nos
critérios necessarios para concessao do regime, apds a concordancia do chefe

imediato do requerente.

Art. 8°. O regime de teletrabalho s6 podera ser deferido aos

servidores da atividade-fim:

a) com deficiéncia comprovada através de avaliagdo por

junta médica oficial;
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b) que tenham filhos menores ou cdnjuge com deficiéncia
comprovada por meio de avaliagdo médica, e que requeiram a atengao e

cuidados especiais, atestadas por junta médica oficial;
c) lactantes até o primeiro ano de vida do filho.

*d) que atenda aos requisitos legais da licenca para acompanhar
cbnjuge ou companheiro, previamente deferida, caso tenha interesse de adesdo ao

regime de teletrabalho. (NR)

*Redacao dada pelo Ato n° 017/2019.

*e) servidores lotados no NAPROM — Nucleo de Auxilio

Remoto as Promotorias de Justica.”
*Redacédo dada pelo Ato n° 117/2019.

Art. 9°. A realizacdo do teletrabalho €& vedada aos

servidores:

a) ocupantes dos cargos de confianca, diregao, chefia e

assessoramento, pelo fato de estarem sujeitos ao regime de dedicacao exclusiva;

b) que tenham sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2

(dois) anos;

c) que ja tenha tido o regime de teletrabalho suspenso ou

revogado anteriormente por descumprimento de seus deveres;

d) que ndo tenham concluido o periodo de estagio

probatério;
e) que estejam fora do pais.

*Paragrafo unico. Em carater excepcional, o teletrabalho podera

ser deferido aos servidores efetivos lotados na atividade-meio, diante de doenca grave
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em descendente, situacdo examinada, respectivamente, pelas Chefias Mediata e

Imediata, sendo, por derradeiro, decidida pelo Procurador-Geral de Justi¢a. (NR)
*Redacgéao dada pelo Ato n° 117/2019.

CAPITULO 1l

DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 10. A estipulacdo de metas de desempenho diarias,
semanais ou mensais, no ambito da respectiva unidade, e a elaboracao de plano
de trabalho individualizado para cada servidor sao requisitos para inicio do

teletrabalho.

§ 1° A chefia imediata estabelecera referido plano de
trabalho e prazos a serem alcangados, observados parametros da razoabilidade e
proporcionalidade, sempre que possivel, em consenso com o0s respectivos

servidores.

§ 2° O plano de trabalho a que se refere o caput deste

artigo devera contemplar:

| — a descricao das atividades a serem desempenhadas

pelo servidor;

Il — o cronograma laboral que podera ser diario ou

semanal;
Il — as metas a serem alcancadas;

IV — situagbes pertinentes ao regular desenvolvimento

das atividades.

Paragrafo unico. A Chefia Imediata devera avaliar a
execucdo do plano de trabalho pelo servidor em regime de teletrabalho,

encaminhando-a ao Procurador-Geral de Justica a cada 120 dias.
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Art. 11. O alcance da meta de desempenho estipulada ao
servidor em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva

jornada de trabalho.

§ 1° Nao cabera pagamento de adicional em qualquer

hipétese pelo exercicio de teletrabalho.

§ 2° Caso haja atraso injustificado no cumprimento da
meta, o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o
caput deste artigo, cabendo a chefia imediata estabelecer regra para

compensagao.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 12. Os efeitos juridicos do trabalho realizado a distancia
equiparam-se aqueles decorrentes da atividade laboral exercida mediante
subordinacéo pessoal e direta nas dependéncias do Ministério Publico do Estado

do Tocantins.

Art. 13. O servidor é responsavel por providenciar e manter
as suas expensas, estruturas fisica e tecnolégica necessarias e adequadas a

realizacao do teletrabalho.

Art. 14. Constituem deveres do servidor em regime de

teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho

estabelecida previamente, com a qualidade exigida pela chefia imediata;
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I — atender as convocagdes para comparecer as
dependéncias do ¢rgédo, quando solicitado pela Chefia Imediata, ou demais

Orgéos Superiores;

Il — manter telefones de contato permanentemente
atualizados e ativos nos dias uteis, bem como nos dias de plantdo quando

escalados;

IV — manter a chefia imediata informada acerca da
evolugéo do trabalho e eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o

seu andamento;

V — comunicar-se periodicamente com a chefia
imediata para apresentar resultados parciais, finais e obter orientagcdes e

informacdes, de modo a proporcionar 0 acompanhamento dos trabalhos;

VI — preservar o sigilo dos dados acessados de forma
remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da informagao
e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais

instalados nos equipamentos de trabalho;

VII — garantir condi¢des fisicas e tecnoldgicas para

realizacao do trabalho;

VIl — cumprir todos os deveres institucionais inerentes

ao cargo.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas direta e

pessoalmente pelo servidor em regime de teletrabalho.

§ 2° E vedado o contato do servidor, em regime de
teletrabalho, com partes ou advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos
dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis ao Orgdo perante o qual

labore.
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Art. 15. Verificado o descumprimento de deveres por parte
do servidor, a chefia imediata comunicara ao Procurador-Geral de Justica que

podera suspender ou revogar a autorizagao para o exercicio do trabalho remoto.
CAPITULO V
DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA
Art. 16. Sdo deveres da chefia imediata:

| — avaliar a pertinéncia e viabilidade do trabalho
remoto junto ao Orgdo perante o qual atua, aquiescendo ou ndo com o

deferimento do mesmo;

Il — elaborar as metas mediatas e imediatas a serem

alcangadas pelo servidor na realizagao do trabalho remoto;

Il — definir a forma e a rotina laboral do servidor

subordinado que atue em regime de trabalho remoto;

IV — monitorar e acompanhar o desenvolvimento das

atividades, bem como a adaptagao do servidor ao trabalho remoto;

V — solicitar ao Procurador-Geral a suspensao e/ou
revogagao da concessao do regime de teletrabalho, justificadamente, diante da

inobservancia dos deveres por parte do servidor subordinado;

VI — comunicar ao Procurador-Geral de Justica

eventual falta disciplinar praticada pelo servidor em regime de teletrabalho;

VIl — adotar demais providéncias que se fizerem

necessarias.
CAPITULO VI

DO PRAZO E DA AVALIAGAO
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Art. 17. Fica estipulado o prazo de 120 dias para avaliagao

do trabalho prestado remotamente;

Art. 18. Ao final do periodo estipulado no artigo anterior, a
Chefia Imediata avaliara o cumprimento das metas e desempenho do servidor em
regime de teletrabalho, encaminhando ao Procurador-Geral de Justiga relatério

correspondente;

Art. 19. Eventual renovagdo da autorizagcdo do trabalho
remota esta condicionada aos termos da avaliagdo apresentada pela Chefia

Imediata.
CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Compete ao Departamento de Tecnologia da
Informacgao viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de
teletrabalho aos sistemas dos 6rgaos do Ministério Publico, bem como divulgar os

requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso.

Art. 21. O servidor podera, a qualquer tempo, solicitar o

desligamento do regime de teletrabalho.

Art. 22. Podera ser instituida Comissdao de Gestdao do

Teletrabalho com o objetivo de:

| — analisar os resultados apresentados pelas Chefias
Imediatas;

I — apresentar relatérios ao Procurador-Geral, com
descricao dos resultados e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no

art. 3° desta Resoluc¢ao;
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Il — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre

duvidas e casos omissos.
Art. 23. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
TOCANTINS, em Palmas, aos 06 dias do més de fevereiro de 2018.

Clenan Renaut de Melo Pereira
Procurador-Geral de Justica
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