
_____ _ ___

ms_ TNA_ Dso;_ - Ë; _' 'o '' '' '' _ _ _' _ ' _'o ; '_ _ _ ' ;_ '_'_'' _uAeN L,_, c, o,
_o No o51r2o_6
Regulamenta a Avaliaç�o  Peri�d_ca  de
Desempenha - APD dos Servid0res dos Quad ros
Auxjl_ares de Provimento Efet_vo do Mrn_st�ria
Publico do Estado da T_antins, e adota outres
prov_d�ncias.
o PRocuRADoR-GERAL DE _un_4A Do m_N__�R_o  _u8_co Do
ESTADO DO TOCANTIMS, no uso das atribuiç�es  que Ihe s�o  confer_das pela Lei
comp,ementa, Est,,,,, ,a 51 ,e o, de ,,ane,,o de ,oog, e cons,de,ando o d_,spo,to no ,,_,go _
l
13 da Lei nO 2.580, de 03 de maia de 201 2, e respect_vas alteraç�es.
RESOLM:
CA_nULO l
,. DAs D_s_os_ç�Es  PREL_m_NAREs
Art. _0. Este Ato regulamenta a Avaliaç�a  Peri�dica  de Desempenho -APD, sua
implementaçâo e aplica_o aas senridares dos quadros aux_liares de provimento efet_vo do
' M_n_st�r_o  Publrco do Estado do T_ant_ns.
Par�grafa  unico. AAval_aç�o  Per_6d_ca de Desempenho-APD ser�  realizada a
cada doze meses de efetivo exercicia. ap�s  a aquisiç�o  da estabilidade.
Art. 2^. Ser_o submet_dos �  APD todos 0s senridores t_tulares de cargo de
provimento efet__o, desde que est�ve_s,  a_nda que se encontrem no exercic_o de cargo de
provimento em com_ss�o.
Arf. 30. Nj0 sjo considerados como de efet_vo exercicio os afastamentos
dec0rrentes de:
l licenp par mat_vo de afastamento do cônJ_uge ou companheiro, desde que n�0
remunerada pelas cofres publico5,
l, __ para tratar de _nteresses pa__cu_ares,
Ill faItas n�o  abonadas.
1v. suspens�o  d_sc_p__nar, ')
V. pris�o  decorrente de decis�o  J_udic_al.
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Arf. 40. A Diretoria-Geral do M_nist�rio  Publico do Estado da T_antins, por meio
da Departamento de Gest�o  de Pessoas e Falha de Pagamento, adotar�  as medidas
necess�rias  �  _mplementaç_o da APD.
Se_áo l
Dos Conceitos
Art. 5D. Para os _ns deste ata, c0nsideram-se:
l Avaliaç�o  Peri�dica  de Desempenho - APD: o _nstrumento utilizado
anualmente para aferic�o  dos resultados alcançados pela atuaçâo do senlidar efetiva est�vel,
no exercicio de suas atribuiçôes, segunda criterios de julgamento previstos neste Ato;
Il Chefe Mediato; autoridade a quat se subordinam o chefe imediato e o
sewidor avaliado;
Ill Chefe Imediato: autoridade a qual se subordina diretamente a seNidor
avaliado,
lV. Camissjo de Recursos: o grupo dest_nado a processar e j_ulgar os recursas
_nterpostos pelo servidor contra o resultado da APD;
V. Depa_amento de Gest�o  de Pessoas e Falha de Pagamenta: a unidade
_ admin_strativa existente na Pracuradoria-Geral de Justiça respons�vel  pela _mp1ementaç�o  da
APD,'
Vl. Sistema de Ava1iac�o:  sistema de inform�tica  destinado aa processamento
etetr0nico de APD.
Vll. Periodo Avaliativo: 12 (doze) meses de efet_vo exercicio, a partir da data de
aquisiç_o da estabilidade ou da data de refer_ncia da ultima APD.
Seç�a  Il
Das finalidades da APD
Art. 60. S�o  _nalidades da AP0 '
l permitir a aferiç�o  dos resultados aIcançadas pela afuacjo do seNidor;
r'
- '_
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Il. aval_ar a desempenho no exercicio de suas atr_buiç�es,  identi_cando suas
qualidades e de_ciências. de mado a;
a) viabilizar sistemas de treinamento e methoria nas cond_ç_es de trabalho;
b) habilitar o senridor �  mobilidade func_onal, segundo panmetros de qual_dade
do exercic_a das atribuiç_es, camb_nados cam par�metros  comportamentais;
lll. coretar e disponib_l_zar informaç�es  acerca da qual_dade e das defic__nc_as
dos _nstrumentos e _nsum0s colocad0s �  disp0sicjo do seNidor para o desempenho das suas
atribuiçôes, viabilizando aç�es,  politicas e estrat_g_as de melhoria na qualidade dos seN_cos.
IV. acompanhar o desempenho do senridor, orientando-a quanto �  adoç_a das
provid�nc_as  voltadas para a superap0 das de_c_�ncias  apresentadas;
V. apoiar estudos na �rea  de fonnaç�o  de pessoat, levantamento de
necess_dades de capacitaç_o e desenvolv_menta de cursos, com vistas ao ape_e_çoamento
funcional;
Vl. _ntegrar as niveis h_er�_u_cos  por meio da comun_caçao entre chefias e
avaliados, com a consequen_ melhor_a do ambiente de trabalho,
Vll. tornar o se_idor ciente do resultado de seu desempenho.
Vlll. fornecer subsid_os �  gest�D  e modern _zaç�o  de politicas de Recursos
Humanos,
l
aprlmOrar atUa__O In StitUCi0nal dO MinISt�rlO  PUbliCO EstadUal. _.
Cn__ULO _l '
Do _RocEsso DE AvAL_AçÂo
Se_�o  l
_as Disp_içôe6 preJimina_Bs l
Ah 70. A APD ser�  pracessada por meio de sistema de informat_zado, que
d_spon_bil_zar�
l. a relaç�o  dos se_idores a serem avaliados e de seus respectivos aval_adores;
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Ir. o modela da fa_ul�rio  a ser utili2ado durante todo o processo da APD;
Ill a _ndicaçao dos prazos referentes �  realizaçâo da APD,
IV. as orientaç�es  necess�rias  ao preench_menta do formut�ri0  de avatiaç�o.
V. o controle do cumprimento dos prazos e praced_mentos;
Vl. a apuraç�o  dos resultados;
Vl1 a emiss�o  de reIat�r_os  gerencia_s;
Vrll. as infonna_es que subsid_ar�a  os processas de progressjo func_onal
Pa_grafa _n_co. O desempenh0 do seN_dor ser�  aferido pela pontuaç�o
atribuida a cada fator e respect_vo ques_to constante do formul�rio  de avaliaç_o
Secao Il
0os Crit�rio5  e Fo_mul�rios  de Avaliaç�o
Art. _. Para a 0peracionalizaçjo das etapas da APD, ser�o  utilizados os
seg u i n tes i n 5 t rume n tos .
l. Anexo l - Formul�n0  de tdenti_caç�0  d0 Avaliad0 e Avaliador;
Il. Anexo Il - formu_�rio  de Ava1_aç�a,
Ill. Anexo lll - formul�ria  de Resultado da Aval_açj0,
lV. Anexo lV - formul�rio  Padrj0 de Recuno;
V. Anexo V - Ferramenta de Homologaç�o  e Anotaç�a  da APD na _cha
funcional do seNidor
Art. 90. Para fins de preenchimento do Formul�rio  de AvaliaÇ�o  ser�o
obse_ados tr_s _tores e seus respect_v0s quesitos:
a) Qualidade e Produç�o,  em que se_a anal _sadas: e_ciência, e_c�cia,
exat_d�o  dos trabalhos a cargo do avaliado, contr_bu_ç�o  do avaliado para o alcance da
resultado da un_dade e rap_de2 no cumprimento das tarefas atribuidas a0 avat_ado; '
b) Urbanidade e Excel&ncia no Atendimento, em que ser�o  anal_sados o
relacionamento cam o publ_co emern0 e interno e resultado na atend_ment0,
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c) Disciptina e __iduidade. em que serao analisadas o cumprimento de .
normas discipIinares e regimentais, pontualidade e frequência do servidor na periado
avaliado.
Art. 10. A cada quesito avaIiado ser_ afributda a seguinte pontuaç�0:
a) alternativa l: a pont0s -- �tim0;
b) alternativa ll: 3 pontos _ bam;
ct alternativa Ill: 2 pontos _ regular;
d) alternativa IV: 1 p0nt0 -- insatisfat0rio.
SB__o lIl
Da Operacionaliza_�o  da APD
Art. 11. Durante todo o periodo de atividade funcional, o senridor efetivo est�vel
ter�  seu desempenho submetido �  AP0.
Art. 12. As Avaliaç�es  Peri�dicas  de Desempenho - APD dever�o  ser
realizadas at�  0 1 50 dia do u Itimo m�s  do periodo avaliativo de cada seNidor.
_10. Caso o se_idor n�o  entregue a APD no prazo estipulado, perder�  o periodo
avaliativo em questao.
92'. O Departamento de Gest�o  de Pessoas e Folha de Pagamento, via sistema
informatizado, comunicar�  aos chefes imediatos dos se_idores a data de inicio da Avaliaç�o
Peri�dica.
Art. 13. Repetir-se-�  a n0ta obtida na ultima APD do servidor que n�o  tenha
Iabarado peIa menos 1 80 (centa e aitenta) dias no intersticio do periodo avaliativo, em virtude
de licencas, afastamentos ou ausências, desde que considerados de efetivo exercicio.
Par�grafo  _nico. Caso a situa_o menci0nada no caput refira-se �  primeira
avaliaç�o  ap�s  a estabilizaçao, ser�  repetida a m�dia  das três avaliaç�es  realizadas no
periodo de Est�gio  Probat�rio.

_i
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Art. 14. A Avaliaç_o de Desempenho ser�  efetuada pelo chefe imediato do
se_idar, atrav�s  do preenchimento do respectiva Farmul�rio  de avaliaç�o  (Anexo l>,
observados os crit�rios  de julgamento previstos neste Ato.
_ 1P. Havendo remanejamenta de funcj0 ou readaptaç�o  do cargo, dever�o  ser
cansideradas as novas atribuiç�es.
_ 2^ Estando a seNidar efefivo em exercicio de cargo em comiss�o  ou funç�o
de c0n_ança, o me5mo ser�  avaliado segundo as atividades que estiver exercendo.
_ 30. A avaliaç_o do seNidor que hauver trabalhado n0 periodo avaliado sob a
direç_o de mais de uma chefia, poder�  ser realizada por aquela a quem se subordinou por
maior tempo.
Art. 15. O avaliado dever�  ser cienti_cado da avaliaç�0,  dela podendo
discordar, encaminhando ao avatiador pedida de recansideraç_a no prazo de dois dias, o qual
dever�  ser apreciado em três dias.
Art. 16. O resu_ado da avaliaç�o  (Anexa Ilt ter�  por base a soma dos pontos
dos fatores, obtida atrav�s  da pontuaç�o  atribuida a cada quesit0 constante do Formul�rio  de
Avaliaç�o  (Anexo lt, da qual ter�  ci_ncia o sewidar avaliada, opo_unizando-lhe di_ito de
recorrer.
Se_ao IV
Do Resultado da Avalia_�o  Peri�dica  de 0esempenho
Art. 17. O desempenho do seNidor ser�  considerado satisfat�rio  se atingir, no
resultado _nal da 8valiaç�o,  m�dia  igual ou superior a 600/_ (sessenta por cento) dos pontos
pOSSiVeiS.
Art. 18. O servid0r avaliado ser�  comunicado da resultado _nal de sua
avaliaç�o  p0r meio eletrônico.
_10. t de responsabilidade do Chefe imediato e seNidor o ac0mpanhament0
nas meios eletr�nicos,  das etapas da APD.
_ 20. A alegaç�o  de desconhecimento peIa avaliado do resultado de qualquer
etapa n�o  elide a continuidade do procedimento de avaliaç�0.

i
_.-
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Art. l9. O seN_dor pader�,  no praz0 de 5 dias da noti_caç�o  do resultado da
avaliaçjo (Anex0 Ilt, interpor recurso que ser�  dirigido _ Comiss_a de Recuno, c0nforme
formul�rio  padr�o  (Anexo Ill)
Art. 20. A _nstruç�0  e Julgamento dos recursos dever�  ocarrer no pnza m�x_m0
de 15 d_as de sua _nterposiç_a
Pa_gnfa _nica. Julgado pravido o recuna, o resultado da avaliaç�o  ser�
reti__cado pelo Departamento de Gest�o  de Pessoas e Folha de Pagamento, no prazo de 2
(dais) d_as, con_dos da data da c__nc_a da decis_0
Art. 21. A homologaç�o  da avaliaç�o  de desempenho dos servidores aprovados
dar-se-�  atrav_s de ato conjunto da Che_a de Gab_nete e Diretoria-Geral, publicado no Di�ri0
O_c_al Eletr�nico  da Minist�ria  P_bl_co d0 Estado da T_antins

CAPiTULO lll
DA s__Em__2Aç_o DA A_D
Se__o l '
_ 0a Comiss�o  de Recun_
Art. 22. A Comiss_o de Recunos, inst_tuida por Ata do Procurador-Geral de
Justiça, ser�  c0mpDsta por três (3) membros titulares, para os qua_s serio designados
suplentes.
_ 1'. Comp6em a Comiss_o de Recurs0s
l. o Diretar-Geral, que exercer�  as funç�es  de Pres_dente;
Il um senridor efetivo, indicado pelo Procundar-Geral de Justiça, o qual
exercer�  a funçjo de Secret�ri0,
Ill um seNidor efet_vo, indicad0 pela %sociaç�o  dos Serv_dores Administrativos
da Minist�rio  Publico.
Art. 23. Os membros da Comissjo de Recursos s�  ser�o  subst_tuidos n0s cas0s
de rem0ç�o,  exoneraç�o  ou impedimentos previstos em lei.
Art. 24. A Comiss�o  de Recursos decidir�  par ma_oria de votos.

r,-
-i
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Seçâo Il
Das Compe_ncias e das Atribui_óes
Subse__o l
DasCompetências
Art. 25. Compete ao Procurador_GenI de Justica designar a Com_ss�o  de
Recursos.
Arf. 26. Compete ao D_retor-Geral
l supervis_anar a APD,
Il viab_lizar 0 cumpr_mento das diretrizes e procedimentos estabelecidos neste
ato;
IIl determinar a reaI_zacj0 continua de estud0s e proJet0s, visand0 ao
ape_e_çoamento dos procedimentos pert_nentes a APD;
IV. presidir os tnbalhos da Com _ss�o  de Recursos;
V. homologar, em conJ_unto com a Chefia de Gabinete, o resultado _nal da
Avaliaç�o  Peri�dica  de Desempenha;
Vl. exercer outras ativ_dades correlatas.
Subseçaa Il
Das Atribuiçôe_ do Deparfamento de GesWo de Pessoas e folha de Pagamento:
Art. 2l. S�a  atribuiç6es do Departamento de Gestjo de Pessoas e Folha de '
Pagamento:
l promover o treinamento necess�rio  �  implementaç�o  _nformatizada da APD
em parceria c0m o Depa_amento de Modern_zaç�o  e T_n0lag_a da Informap-o;
II f0rnecer, med_ante sol_citaç�o  por escrito _ Camiss_o de Recunos, todos os
documentos referentes ao processo de aval_açao dos servidores, nos prazos requeridos
Il reaI_zar a gestao do sistema de APD,
lll acompanhar o cumprimento dos prazos das aval_aç6es peri�dicas  de
desempenho.

/:.
_ '-)
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IV or_entar as chef_as _med_atas quanto ao func_onamento, contrale e aval_aç_o
de desempenh0, bem como c_ent__car os se_idares das crit�r_as,  narmas e padr�es  a serem
ut_l_zados pan a avat_aç_o de desempenha
V supeNisionar tod0 o processo de aval_aç�o  de desempenho,
Vl registrar a pontuaç�o  obt_da pelo se__dor na APD nas assentamentos
func_anais.
Vll. apurar e publ_car os resultados da APD
Sub_eç�o  Ill
Das Af_ibuiçóes da Comiss�o  de Recursos
Art. 28. Campete �  Com_ss�o  de Recunos processar e Julgar os eventua_s '
recursos e determinar ao Depa_amento de Gest_o de Pessoas e Folha de Pagamenta a
alteraç_o da nota do seNidor recorrente, caso prov_do o recuno
Subse_âo V
Das Atribuic�es  do Che_e Imediato
Art. 19. S�o  afrlbulc0es do chefe _med_ato
l acompanhar. or_entar e avaliar s_stemat_camente 0 seN_dor no desempenho
de suas atr_buiçâes,
Il Junfamente com o aval_ado, _dent__car as causas dos problemas e real_zar ou
prapor aç6es necess�r_as  �  saluç_a dos mesmas na decarrer do pracesso de aval_aç_a;
Ill acessar o s_sfema _nformat_zado da APD e preencher o formul�r_o  de
avaliaçâo (Anexo Il) dos seus subard_nadas,
IV. responsab_l_zar-se pelas _nformaç6es p_stadas
V. aprec_ar e manifestar, conforme cron0grama da APD, os ped_dos de
recons_denç�o  que Ihe forem submet_dos;
Vl inclu_r, no pIanejamento da unidade sob sua direç�o,  propostas d_rec_onadas
�  capac_aç�o  e tre_namento do se_idor, cujo desempenho n�o  tenha atend_do �s
expectat_vas

, (-
,)
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Subsecáo Vl
Das AtribuiçôBs do Avaliado

Art. 30. S_a atribuiç_es da avaliada
l conhecer as _nal_dades, etapas e crit�rios  de aperacionalizaç�0  da AP0;
ll colaborar com 0 bom andamento dos trabalh0s da AP0,
IIl cumprir r_gorosamente os pnzos prev1amente estabelec_dos;
IV apor o seu c_ente na APD.
5e_áo Vll
Dos Direitos do Avaliado
Art. 31. �  assegurado ao seN_d0r aval_ado:
l o conhec_mento de normas, cr_t�r_os,  c0nce_tos e proced_mentos a serem
utilizados no processo de aval_açjo,
ll 0 acDmpanhamento de todDs os atos que tenham por obJet_vo a aval_aç�0  de
seu desempenho,
Ill ser c_entificado dos resuItados da APD,
IV a interpas_ç_a de recurso. em caso de discord�ncia  do resultado _nal de sua
avaIiaçjo.
Par�grafo  un_co Na elaboraç�o  das raz�es  da recurso, o se_idar deve ater-se
aos fatores descr_tos no formul�r_o  de aval_aç�o.  _nd_canda aqueles que forem obJeto de
cantestaçja e eventuais irregularidades constatadas na apuraç�o  dos resuItad0s.
cApnuLo _v
DO TREINAMENTO T�CNICO  DO SERVIDOR
Se4âo l
Do Treinamento T�cnico  do Sewidor com Desempenho Insatisfat�rio  ou ReguIar

_-,
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Art. 31. A APD _nd_car�  as de_ciênc_as na desempenho do seN_d0r.
cons_derado os cr_t�rros  de aval_aç_o prev_stas neste Ato
Art. 33. A avaliaç�o  anual subs_d_ar�  a adoç�o  de med_das necess�r_as  aa
ape_e_çoamento e capacitaç�o  do seN_dor com desempenha _nsat_sfat�r_a  au reeular
Art. J4. A capac_taçaa e a ape_e__oamento do servidor ser�o  pr_onzados no
planeJamento anual do Minist�r_o  Publ_co do Estado do Tocant_ns
CAPiTULOV
DAs D_sPosJç_Es F_Nn_s E TRnNs_T�R_As
Art. 35. O descumpr_mento d0s praz0s estabelecidos 0u a atuaç�o  _rregular 0u
_legal nos procedlmentos afetos �  APD suJe_tar�  o infrator _s sançôes admin_sfrat_vas
prev_stas na leg_sIaçao v_gente
Art. 36. A dacumentaç_o resultante da APD sen arquivada na pasta ou base de
dados _nd_v_dual, perm_t_ndo-se consulta a qualquer tempo
Art. 37 S�0  contados em d_as corr_dos os prazos prev_sfos neste Ato,
excIu_ndo-se a d_a da cameço e _nclu_ndo-se o do venc_mento, f_cando pr0rrogado para o
pr_me_ro d_a ut_l segu_nte o prazo venc_do em d_a que n�o  haJa exped_ente
Art. 38. Os casos omissos ser�o  dirim_das pela Pracuradar-Geral de Just_ça
Art. 39. Integram este At0 os formul�r_os  de aval_aç_o c0nt_dos nos anexos a
esteAto
A, 40 Este Ato ent,a,, em v,go, na data de sua pub,,caça-o, ,evo,an,o o Ato i
nD 028, de 05 de abr_l de 2016
_uBLfauEsE. cumPRA.sE.
PROCURADORlA-GERAL n_ USTl4A DO ESTADO DO TOCANTINS, em
Palmas, 24 de Junha de 2016
/J ,
cLENA R _ _ DE mE 0 PERE_RA _
Pro _A9 eralde usf_ça - _

_
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ESTnDO DO TOCANTINS
J mmR(cuLA 2 NomE
4 c_sE s _AD_0
3 CARGO
_ _Ac_0

3. D_Dos Do _v_L__DoR_
L NOmC 2 cA_Go

4. _N_RuÇôEs
1 Estc aval_aç�o  camp0e-se de 3 (tr�st  fat0res
1 - aunL_DnDE E _RoDuç_o
1 1. Exat_d_o dos trabalhas a caqo d0 avaliada,
1 2. Contribu_c_o da aval_ada para o alcance da resultada da un_dade;
1 3. Rapidez na cumpnmento das tarefas atr_buidas ao aval_ado
2. _ uRBnN_DADE E ExcELCNc_n NonTEND_mE_o
2.1. Relcc_anamenta com 0 publ_co emerno,
2 2. Relac_anamento cam 0 publ_co _ntern0,
2.3. Excelênc_a no atend_menta
3. - DISC_PL_Nn E nss1DuIDnDE
3.1 O se_idor cumpre as normas d_sc_pl_nares e reg_menta_s,
32 Pantuar_dade,
3 3 freq_enc_a.
2 Cada ques_ta dever�  ser anal_sad0 e marcad0 a arternat_va ao qual o avaliado ma_s se aprox_ma.
3 A tarefa da aval_ador cons_ste na _nd_caç�o  da s1tuaç�o  mais pr6xima do aval_ado em relac�o  aos
fatores avaliados

5. REcomENDAç_Es:
1 Cada compo_amento deve ser anal_sado revando-se em considera_o o desempenho d0 se__dar,
exclus_vamente, na espaça de temp0 ac_ma esf_pulada,
2 A aval_açâa deve basear-se em fatas rea_s da v_da func_oncl da se__dar e n�a  em _mpress0es pessaa_s,
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auEs_Tos DE AvAL_AçÃo

1 auAL_DADE E _RoDuçÂo

(A) Os trabalh0s executad0s pel0 aval_ado s_o pIenamente adequad0s �  f_nal_dade e
destacam-se como refer�nc_a  de qual_dade.
( B t Os trabalhos executadas pela aval_ado s�o  adequados �  _nal_dade
( C) Os trabalhas executados pelo aval_ado eventualmente necess1tam de reparos a f_m de
t0rnarem-se adequados �  _nal_dade
( D t Os trabalh0s a cargo do aval_ad0 frequentemente necess_tam de reparos a f_m de
t0marem-se adequados �  _nal_dade, au s_a executados por Dutro servid0r

( A t O aval_ado e reconhec_do pela _niciat_va e Jau pela execuç�a  de tarefas em
quant_dade super_ar �queras  que Ihe s_o atribuidas, sem prejuiz0 da qual_dade,
raz�o  pela qual c0ntribu_ especialmente para a cumpr_menta das encargas de sua
un_dade
( B } O aval_ad0 executa _ntegralmente as tarefas que lhe s�0  atr_buidas, sem preJuizo
da qualidade. raz�o  pela qual c0ntr_bui regularmente para a cumpr1mento dos
encarg0s de sua un_dade
( C t O aval1ad0 executa com d_f_culdades as farefas que Ihe s�0  atr_buidas. r_�a  _Ia qual
n�o  contr_bu_ d0 mado esperada para a cumpr_mento dos encargos de sua unidade
( D) O aval_ada n�o  executa grande parte das tarefas que Ihe s�o  atr_buidas, raz�o  pela
qual p0uc0 contnbu_ para o cumpr_menta d0s encargas de sua un_dade.

(At O aval_ado frequentemente canclu_ seus trabalhos antes dos pra20s est1mados, sem
preJuiz0 da qual_dade, d_spondo-se prontamente a inrciar outras tarefas
( B) O avatiad0 narmaImente canclu_ seus trabalhos nos prazos est1mad0s, sem preJuiz0 da
qualidade
( C) O aval_ada eventualmente excede os pra_os est_mad0s para conclus�o  de seus trabalhos
(D) O aval_ado freqUentemente excede 0s prazos est_mados para conclus_o de seus
trabalhos

2 uRBAM_DADE E ExcELÊNc_A NO _ENDIMENTO

( A t O aval_ada apresenta �t_mo  nivel de atend_mento ao publ_c0 emerna
( B t O aval_ada apresenta bam njvel de atendimento a0 pubrico emem0
( C t O aval_ado apresenfa regular nivel de atendimenta aa pubt_ca emerno
( D t O aval_ado n�o  atende as expectat_vas da publ_ca emerno e n�o  Ds trata c0m 9entileza,
respeito, moral au �t_ca
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( A t O avaliado apresenta_ 6timo nivel de atendimenta aa publico interna
( B t O avaliado apresenta b0m nivel de atend_menta aa publica interna
( C) O aval_ado apresenta regular nivel de atendimento ao p_bl_co Interno
( D) O avaliado n_o atende as expectativas do publ_co intern0 e n�a  0s trata cam gentileza,
respe_ta , moral ou �tic8.

( A } O avaliada apresenta 6timo ntvel de excel_ncia no atend_ment0.
( B t O avaI_ado apresenta bom nive1 de excel�nc_a  n0 atendimento.
( C t O avaI_ado apresenta regular nivel de excel�ncia  n0 atendimento
( D t O avaliada n�a  apresenta excelência no atend_mento

3 DISCIPLlNA E ASSIDUIDADE

( A) Sempre cumpre as normas disc_pl_nares e regimenta_s.
( B t auase sempre cumpre as normas d1sc_pl_nares e reg_menta_s
( C t Algumas vezes cumpre as normas disc_plinares e regimentais.
( D t Di_cilmente cumpre as normas d_scipl_nares e reg_mentais

( A) Raramente chega atrasado ou sai antec_padamente.
( B) �s  vezes chega atrasado ou sa_ antecipadamente, mas, na ma_or_a das vezes, est�  dentra
das limites de taler�ncia  estabelecidos pelo �rg�o
( C t Freqüentemente chega atrasad0 ou sai antec_padamente, ultrapassanda 0s limites de
talerância esta_elec_dos pelo �rg_o
( D t Sempre chega atrasado ou sa_ antecipadamente, ultr8p8ssand0 0s l_mites de tolerânc_a
estabelec_dos pelo �_�o.

( A } Nunca falt0u ou faltou apresentando atestadas ou Just___tivas acatadas pela seu superior
( B t Raramente faltou sem apresentar atestad0s au J'usti_cativas acatadas pelo seu suPer_or
( C t faltou qu_nze dias durante o periodo avaliada sem apresentar atestados ou just__cat_vas
acatadas peID seu super_or.
( D t faltou mars de qu_nze dias durante a periado avaliado sem apresentar atestadas ou
J'usti_cativas acatadas pelo seu super_or.
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?,_q,_?,, i, PROCURADORIA_GERAL DE JUSTl4A
? __^!_'_'____' APD
m_._ FORmULARlODEAVALlA4 O
h1 l N ISTERIO PU BL _CO
_ST_DO D0 TOC__!TINS
4-O Se_1dorcons_d_rou usta aAvat_a �o7
( )s_m ( )N�o
Em c_so U_ ter sIUo 9s__n_l_Uo ''nno'' no itc_ __Icriar, m9nlrcst_r_sc, por cscrlto, j__st__
_E___do su_ n_o con_ofmid9d_:

_

5 - Parecer do avaliadar quanto ao pedido de recon_ideracâo do aval_ado
l _

7_7

Ass_ngwra7Car_mbo d0 Aval_adar Ass_natu_Car_mb0 do Aval_ado
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' ma__cu_a N0me c0mp_e_0d0___do_ - ---- l
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__gD c_as __ad_a0 - - - - i
l
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2. _DE__F_Cn nO DO AVALIADO_:
Ma_r(c_la Norm _mp__ do av1l_ad0r

cargo Cla_ae Paf%o

CargD em CDm_s,io

_ 3. T_AL DA po_uA _o Nos F_oREs DE DEsEmPENHa=
''__' _,, _____ __,' i;_'__,_;';S _?' p�i_  o_vA_D_ _ , it_ _ \_ __i_ ' _ _. ___
__, _'_r, '_r. _,____ ,,/_, ,_,_j_,_,' :,: _.,' s; _; __;; i__, _; __' ' \ _v_ i
_nic_0 F_m l,
__' D_ _E_,Av_____ _\___,-g! _,' _'_?,_,____ ___ "'__ __ _ ,5_ _, ;'__4,_ '___, ' ; __, y! , __ _ _p__
.' ., __v __ .. _.________ ,______>___' _''9),,__' .,g 'i ;__i_r'_,__; '''__ ,__, .:_ , .../
' .._,_,_.''t_. _j._. ___t_ __ __.s _' _,_,,_r /_ _.;r, ;/ �__  _____9 ') _,:_ '
_ _ 0uAL_DADE E _RoDuç�o
__ - uR8AN_DA0E E EKcELENc_n No _END_mE_o

t__ - 0_sc_p_L_MA E ASs_Du_DADE
l
TOTAL DE POMTOS _,

Conceita:

__l

Ass_ngturgICgr_mbo do Aval_ador Ass_natunICar_m_O dO AValladO
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C,m0 P_dr^o
D__d__m_s_0 Lo__0
2 _cz_Es DoREcu_so

l -
l

l_l

Ass_natura/Car_mbo do Serv_dor Aval_ado
3 DE_Cl5_O DC COMl5SCO DE KECUKS05

l
__/

_ r_s _d _n t_ S_c r__ r o M_m D ra
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