CONSOLIDADO DAS PROPOSTAS DAS ETAPAS
MACRORREGIONAIS DA CONFERENCIA DE SAUDE MENTAL.

EIXO 1 - Cuidado em Liberdade como garantia de direito a cidadania.

1. Fortalecimento da rede de atendimento para ter garantido o atendimento
guando necessario.

2. Abolicao das praticas desumanas durante os atendimentos e tratamento.

3. Reivindicagdes de politicas/leis que garantam a nao interrupgdo de
ferramentas essenciais para o tratamento na sua integralidade.

4. Revitalizar grupo de familia, para que os familiares sejam orientados e
possam contribuir no tratamento positivamente.

5. Acompanhamento em leitos de hospital.

6. Acbes de promocio e prevengao a saude voltada para o autocuidado
(pandemia).

7. Nucleo de educacido permanente — fomentar/fortalecer implantagcdo dos
nucleos nos municipios e a nivel estadual;

8. Incluir agdes de saude mental a nivel educacional, em escolas
municipais e estaduais;

9. Sensibilizacdo do poder publico para fortalecimento/implantacdo de
servigos para compor rede de saude mental;

10.Realizar concurso publico para fortalecimento de recursos humanos nos
servicos de saude mental,

11.Garantir investimentos em programas intersetoriais com foco em
reducao de danos, visando garantir moradia, tratamento e trabalho;

12.Validar por meio de portarias/decretos os planos de trabalho e projetos
institucionais elaborados pelos servicos.

13.Proposta de educagao permanente, com a equipe Intersetorial, para
conhecimento do que é saude mental; com énfase em reducado de
danos.

14.A falta de comunicacdo adequada e habilitada dos profissionais de
saude, em relagdo ao que é saude mental, uma proposta de
matriciamento na rede e o fortalecimento da educacdo permanente.
(Fortalecer o acompanhamento dos usuarios com transtorno mental, e
dependentes quimicos como por exemplo dependentes de alcool e
outras drogas no nivel primario para evitar o agravamento do quadro do
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paciente).

15.Capacitar os profissionais de urgéncia e emergéncia e profissionais de
seguranga quanto a forma de lidar e se comunicar com usuarios em
crise.

16. Criar politicas publicas de prevencao relacionadas a saude mental com
a possibilidade de supervisdo das comunidades terapéuticas.

EIXO 2 - Gestao, financiamento, formag¢ao e participagcao social na
garantia de servigcos de saude mental;

1. Ampliacdo de indicadores oferecidos na RAPS que garantem
recursos/financiamentos;

2. Propor rol de medicamentos pelo estado de saude mental seguindo a
padronizagao de atualizagao proposta na RENAME;

3. Educagdo Permanente: supervisdo técnica regular nas equipes
especializadas da:

4. Criacédo de um comité;

5. Pactuagdo dos municipios na llha do Bananal para fortalecimento da
RAPS de forma continua e integral;

6. Fortalecer as RAPS na programacgao anual;

7. Educagao continuada: Garantir discussao trimestral para a reavaliagéao
dos instrumentos de gestao planejados e pactuados;

8. Discussdo juntamente com a sociedade a respeito das diretrizes da
politica sobre drogas resolucao n° 009/2013 -CEAD/TO;

9. Reajuste do valor do financiamento federal destinado aos CAPS |, II, Ill,
CAPS AD, CAPS | considerando a Portaria N° 3089, de 2011, ART. 1, |
ell;

10. Garantir o financiamento das esferas federal e estadual para programas
de promocdo, prevengao, atencido e reabilitacdo de usuarios de
substancias psicoativas, contemplando os diferentes niveis de
complexidade;

11.Ampliar a politica de fiscalizagdo dos servicos e o financiamento das
politicas sobre drogas;

12.Criar uma politica de formacédo continuada sobre saude mental aos
profissionais da RAPS.
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13. Ampliacdo dos recursos para os componentes da RAPS, por parte da
Unido, com financiamento para custeio e estruturagdo, levando em
consideragdo o crescimento populacional, as diversidades locais e
regionais, com a corregao anual da inflagdo e com base no crescimento
de suas receitas

14.Implantar Centros de Convivéncia e Cultura da RAPS, garantindo
financiamento para implantacdo e manutencdo destes dispositivos,
assim como criar CNES

15.Fortalecer a formacado académica através da insercdo dos internos e
estagiarios nos espaco de formagdo de educagao permanente e ainda
na pratica da assisténcia como matriciamento das esf;

16.Criacao de espaco para discussdo de casos na aps/esf com apoio da
equipe da saude mental fortalecendo a pratica do apoio matricial.

17.Criar editais de financiamento para Projetos de Reabilitagdo Psicossocial
através da geracéo de trabalho e renda, Projetos de Inclusdo através da
arte-cultura.

18.Reativar o projetos de Supervisao Clinico Institucional nos dispositivos
da RAPS.

19.Garantir que seja executada as politicas de saude voltada a populagéo
de rua Criar Diagnéstico Situacional (monitoramento da populagao de
rua). Garantir financiamento para municipios com poucos habitantes -
CENTRO POPU, Consultério na rua entre outros.

EIXO 3 - Politica de saude mental e os principios do SUS: universalidade,
integralidade e equidade;

1. Humanizar os atendimentos de pacientes psiquiatricos nas redes
hospitalares e de emergéncia (UPA, SAMU), garantindo uma equipe
especializada e com treinamento técnico.

2. Disponibilizar o atendimento Médico Psiquiatrico pelo menos a cada 2
meses no territério indigena e pontos de saude da zona rural, facilitando
assim maior acesso ao servigo.

3. Aumentar o quadro de psiquiatra e psicélogos e demais profissionais de
saude mental na rede psicossocial, garantindo o financiamento federal
para essa finalidade.

4. Formalizar encontros regionais para discutir melhores estratégias de
atendimentos aos Usuarios da regiao.

5. Promover a integralidade da atengao primaria com a rede psicossocial,
com matriciamento de forma permanente e continua.
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6. Capacitar os servidores de todos os servicos de saude (atencao
primaria, secundaria, terciaria) para o manejo e atendimento
humanizados. De forma, que cada ponto de atencéo seja conforme sua
capacidade técnica de assisténcia.

7. Fortalecer as coordenagdes municipais de saude mental, com a
finalidade de promover o matriciamento em todos os niveis de atencéo a
saude, e ainda nas politicas integrativas da saude, por exemplo,
assisténcia social, educacao, e outros.

8. Garantir a estruturagdo fisica da rede hospitalar com ambientes
adequados para atendimento e manejo dos pacientes psiquiatricos e seu
acompanhante, conforme nota técnica n°11, de 2019.

9. Solicitar encontros descentralizados com os coordenadores estaduais e
de micro- regido de saude mental com as comarcas de justica, na
perspectiva efetivar e cuidar dos pacientes usuarios de drogas.

10.Garantir uma equipe multiprofissional de saude mental para a
assisténcia e acompanhamento das pessoas privadas de liberdade.

11.Adocéo de concursos publicos para composi¢cao da equipe minima de
saude mental;

12.Garantir a lotagdo de servidores publicos efetivos ou contratos por no
minimo 02 anos de exercicio de no servico, com critérios de 06 meses
de experiéncias e/ou especializagdo em saude mental nas areas afins,
seguindo orienta¢des normativas;

13.Criacdo de plano de cargos e carreira para os profissionais da saude
naqueles municipios que ainda nao possuem;

14. Ampliacdo da rede de atengao psicossocial com énfase na criagao de
novos servigos, tais como: CAPS, unidade de acolhimento e servigos de
residéncias terapéuticas;

15.Fortalecimento da politica de redugdo de danos por meio do
desdobramento de agdes e politicas de sensibilizagédo junto a sociedade,
contrapondo ao ideario da guerra as drogas e abstinéncia;

16.Municipalizagao de todos os servigos de saude mental, com incentivo a
criacdo de consoércios municipais para criagcdo de novos servigos, tais
como: CAPS, U.A, dentre outros, entre municipios de menor indice
populacional;

17.Criacdo de uma politica publica especifica em saude mental do
trabalhador, com acolhimento e oferta de cuidado nos servicos
pertencentes a RAPS;
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18.Criacao de nucleo de formagado e/ou educagao permanente em saude
mental.[

19. Incluir o nutricionista como parte integrante da equipe de saude mental e
adogado de politicas publicas para garantir o acesso ao alimento em
qualidade e quantidade adequada ao usuario de saude mental;

20. Incluir o psicélogo como profissional obrigatério na equipe de Estratégia
da Saude da Familia-ESF.

21.Ampliacdo a RAPS com novos dispositivos e servigos como: vagas em
residéncias terapéuticas, servigos de acolhimentos, ambulatorios de
saude mental, centros de convivéncia, centro pop, ampliacdo em leitos
em hospitais gerais e outros dispositivos para garantir cuidado aos
pacientes em surto ou crise, seja psiquiatrica ou por abuso de
substancias psicoativas.

22.Ampliacédo da equipe obrigatoria em atencédo basica para psicélogos,
fisioterapeutas, assistente sociais e areas afim da saude mental.

23.Revisdo e ampliagdo dos medicamentos disponiveis na rede com a
inser¢cao de novos medicamentos e revisdo medicamentos antigos.

24.Capacitagcao de educagao permanente para profissionais em saude
mental e garantia de concursos publicos para locais especificos ou
contrato de permanéncia de no minimo 3 anos, especificando a
capacitagado para comunidades indigenas e populagdes tradicionais.

25.Garantir processo de saude mental continuo ao profissional de saude
mental especificando na necessidade de servigos que tenham
disponibilidade de epis necessarios e insumos necessarios, ambientes
necessarios e estrutura fisica

Eixo 4: Impactos na saude mental da populagdao e os desafios para o
cuidado psicossocial durante e pés — pandemia e saude do trabalhador.

1. Criar nucleo moével com equipe multiprofissional para apoio psicossocial
para rede de ensino incluindo profissionais e estudantes de cada
municipio

2. Fortalecer a rede de articulagdo entre a atencdo basica e a atencgao
psicossocial garantindo a continuidade do atendimento.

3. Capacitagcao dos profissionais com frequéncia semestral para melhor
atendimento e acompanhamento dos usuarios e familiares..

4. Ampliar a rede de atendimento psicoterapico em cada unidade de saude
garantindo o acesso aos pacientes

5. Realizagdo de Praticas Integrativas e Comportamentais em Saude -
PICS, primeiramente voltada para os profissionais de saude
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posteriormente para os usuarios capacitacdo dos profissionais para
realizacao de PICS.

6. Promover politicas publicas de inclusao dos usuarios em saude mental
no mercado de trabalho.

7. Promover politicas publicas de prevencdo ao adoecimento dos
trabalhadores na pré e pos pandemia;

8. Fortalecer estruturalmente e tecnicamente a formacdo de grupos
terapéuticos on-line de autoajuda para os familiares;

9. Para os trabalhadores em saude mental, com o uso das redes sociais;
promover tecnologias de acesso

10. Estabelecer parceria com as instituicdes de ensino para fazer pesquisas
especificas junto a populacéo urbana e rural para a avaliagado das agdes
realizadas frente aos impactos da pandemia que subsidiem tomadas de
decisbes;

11.Desenvolver prontuario eletrénico para os CAPS dentro da meédia
complexidade, baseado no sistema do eSUS- PEC da atencéo primaria,
para que os profissionais tenham menos contatos com papéis, evitando
contaminagao e a perda de produgao;

12.Criar momentos interativos com profissionais da saude, em parcerias
com a RAPS, para garantir o bem-estar emocional, visto que a
fragilidade se faz presente. Momentos virtuais;

13.Fortalecer (promover) as politicas publicas para garantir o acesso a
saude mental as pessoas em situacéo de rua nos pés pandemia;

14.Criacdo de ambulatério Interprofissional e multiprofissional para
atendimento dos p acometidas com as sequelas psiquicas ou
psicoldgicas pos pandemia.

15.Garantir presengca de usuarios e familiares em eventos como a
conferéncia, estimulando desde espagos como assembleias, foruns
permanentes, dentre outros.

16.Promover politicas publicas de inclusdo ou reinclusdo dos usuarios da
saude mental no mercado de trabalho.

17.Educacdo permanente para os trabalhadores, com énfase em saude
mental, atencéo primaria e urgéncia e emergéncia

18.Garantir que a ocupagéo das vagas de trabalho na Saude Mental seja
feita por profissionais especializados, ampliando o repasse federal para
financiamento de Recursos Humanos na RAPS.

19.Criar mecanismos para exigir a corre¢ao e valorizagao dos salarios dos
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profissionais da Rede de Atencéo Psicossocial.

20. Ampliar recursos financeiros, tecnolégicos e humanos para garantir que
a Politica de Saude Mental seja praticada conforme previsto na
legislagao.

21.Garantir aumento da quantidade de profissionais por equipamento de
saude da RAPS, ampliando o numero minimo de profissionais das
equipes previsto atualmente.

22.Debater e enfrentar o contexto neoliberal que esta extinguindo os
direitos dos trabalhadores da saude, e consequente banalizagcdo e
desvalorizagdo da categoria, produzindo desgaste e adoecimento no
desempenho de suas fungdes.

23.Criar projeto voltado para o cuidado em saude dos trabalhadores do
SUS, com énfase nos trabalhadores da RAPS, de forma integral e
continuada.

24 Fortalecer a luta pela carreira no SUS como fronteira de disputa contra
as privatizagdes neoliberais: diretrizes nacionais pactuadas com estados
€ municipios, com participacao do Controle Social.

25.Investir em condi¢des de trabalho dos profissionais que compdéem a
RAPS, garantindo concursos e plano de carreiras para os trabalhadores
do SUS, com dedicagao exclusiva e remuneracao condizente/adequada.
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