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APRESENTACAO

O Ministério Publico do Estado do Tocantins, através deste Orgdo de
Cupula Administrativo, apresenta Relatério de Gestao referente ao ano de 2009, atento
nao somente a obrigacdo legal de prestar contas, geralmente resumida a frialdade de
relatorios e estatisticas, mas, também, a necessidade de levar a esta Corte de Contas as

acdes empreendidas, conquistas encetadas e, ainda, os empecilhos encontrados.

Neste propdsito, cumpre mencionar o esforgo realizado para consecucao
de uma gestdo compartilhada e democratica, a fim de que os recursos publicos fossem
aplicados conforme planejamento delineado no Plano Plurianual 2008/2011, tornando

realidade os programas e as agdes assim previstos.

Importa registrar que as dificuldades encontradas no cumprimento de
algumas metas previstas no PPA — 2008/2011, em sua primeira revisdo, no ano de 2009,
foram superadas, como mostram o alcance das metas finais de algumas ag¢des, como:
implementagéo da sala de inteligéncia, incremento da redugéo de processos pendentes e

implantagéo de sistemas de controle e avaliagado da Corregedoria.

Vale consignar que buscando um exercicio positivo para o ano de 2010,
fizeram-se necessarias adequacodes estratégicas do Plano Plurianual que, inclusive, foram
aprovadas através da Lei n°® 2.250, de 07 de dezembro de 2009, devidamente detalhadas

neste relatorio.

De forma didatica, o presente documento foi estruturado da seguinte
forma: 1 - Identificacdo, 2 - Resumo das principais realizagbes, 3 - Estratégia,
competéncia, atribuicdo e organizacdo do MPE-TO, 4 - Programa de Protegdo dos
Direitos Sociais e Individuais Indisponiveis, 5 - Programa de Modernizacdo e
Desenvolvimento Institucional do Ministério Publico, 6 - Programa de Apoio Administrativo,

7 - Situacao dos Projetos e 8 - Consideragdes Finais.
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Por derradeiro, necessario se faz reafirmar que este Ministério Publico,
através de uma atuagao proba e participativa, procurou no exercicio de 2009 trabalhar
para responder aos anseios da sociedade tocantinense, principal destinataria de todos os

NOSSOS esforgos.

Palmas, 17 de fevereiro de 2010.

CLENAN RENAUT DE MELO PEREIRA
Procurador-Geral de Justica
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1. - IDENTIFICAGAO

Quadro 1 — Dados identificadores da unidade

Nome completo da unidade e sigla:

Natureza juridica:

Normativos de criagao, definicao de
competéncias e estrutura
organizacional e respectiva data de
publicagao no Diario Oficial do
Estado:

CNPJ:
Nome e cédigo no SIAFEM:
Cédigo da Unidade Gestora:

Endereco completo da sede:

Enderegco da pagina institucional na
internet:

Funcao de governo predominante:

Tipo de atividade:

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA -
PGJ

ADMINISTRAGAO DIRETA

LEI COMPLEMENTAR No 12/1996
(REVOGADA PELA LEI 51, DE 2 DE
JANEIRO DE 2008)

Publicado no Diario Oficial no 2.562

01.786.078/0001-46
PGJ
070100

202 N CONJ. 03 AV. TEOTONIO
SEGURADO C/ AV. LO 04 — CEP 77.020-
494

www.mp.to.gov.br

Essencial a Justica

Defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis
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2. - SINOPSE DAS REALIZAGOES NO EXERCICIO DE 2009

| - PROTEGAO DOS DIREITOS SOCIAIS
E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS

O Ministério Publico do Estado do

Tocantins, por meio da Promotoria do
Consumidor, celebrou com a Companhia de
Saneamento do Tocantins - Saneatins um
Termo de Ajustamento de Conduta onde a
concessionaria de servico publico se
comprometeu a retirar o lacre amarelo dos
hidrbmetros e a implementar um sistema
nao-visual de diferenciacédo das ligagdes. O
inquérito civil foi instaurado a partir de
reclamagao de usuarios que se sentiram
expostos a situacdes vexatoérias por ser o
lacre também utilizado para identificar os

consumidores em atraso.

ara ilustrar a capa dos 6 mil

P

do Adolescente — ECA distribuidos pelo

exemplares do Estatuto da Crianca e

Ministério Publico aos Promotores de
Justica, Conselhos Tutelares e escolas da
rede publica de ensino, foi realizado pelo
de

Promotorias da

Centro Apoio  Operacional as
Infancia e Juventude -
CAOPIJ concurso entre os filhos dos
membros e servidores daquele com idade
até 14 anos com premiagao para os trés

primeiros colocados.

/ \tendida recomendagao do Ministério

Publico as prefeituras de Nova Olinda,

Aragominas e Araguaina, para que
suspendessem o pagamento de pensodes
vitalicias as viuvas de dois vereadores, de
um ex-secretario municipal e de um ex-
prefeito ante a auséncia de natureza
previdenciaria da lei ordinaria que instituiu a

pensao.
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Cumprimento integral da Resolugéo n°
20 do Conselho Nacional do Ministério
Publico que dispde sobre o controle externo

da atividade policial.

I {ealizada, através de acgdes do Centro

de Apoio Operacional as Promotorias de

Justica do Consumidor -
CAOP/Consumidor, operacoes de
fiscalizagao em estabelecimentos

comerciais em Palmas e na regido norte do
Estado com o principal objetivo de fiscalizar
e orientar o cumprimento das leis sanitarias
e consumeristas. Foram fiscalizados
supermercados, agougues e panificadoras,
sendo dadas orientagdes e sugestdes
quanto a importancia e obrigatoriedade de
cumprimento das normas legais quanto a
procedéncia, a

estocagem, ao

armazenamento e a exposicdo dos
produtos alimenticios, bem como, a higiene
dos locais vistoriados e a utilizacdo de
equipamentos e vestuarios adequados
pelos manipuladores, culminando na
apreensao de toneladas de alimentos e de
mais de 10.000 artigos impréprios para o

consumo humano.

O CAOP- Criminal realizou a 12

Conferéncia Livre sobre Seguranga Publica
do Ministério Publico como preparacao para
a Conferéncia Nacional de Seguranga

Publica — Conseg.

Langamento, por meio do CAOPIJ, e

articulado em ambito nacional, a “Agao

Estadual

pelo Direito a Educacgao
Compromisso do MP” com o objetivo de
garantir as criangas e adolescentes o direito
a educacao publica de qualidade com
énfase na defesa do acesso e no combate
a evasao escolar, bem como,
de

publicas destinadas ao ensino, promovendo

na

fiscalizacdo na aplicacéo verbas
a realizacdo de seminario para capacitagao
dos Promotores de Justica com atribuigao

na area da infancia e da juventude.

11
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O terceiro setor nio ficou de fora da

realizado, por intermédio do Centro de

atuacdo do Ministério Publico. Foi

Estudos e Aperfeicoamento Funcional —
CESAF, um ciclo de estudos com palestras
cujos temas foram: Fundagdes: controle
social, velamento e responsabilidade de
dirigentes, e Incentivos fiscais e tributarios
a captagdo de recursos para o terceiro

setor.

Em preservagao ao patriménio publico,

Publico

Municipal

recomendou ao
de Obras de

Araguaina e a Companhia de Saneamento

o Ministério

Secretario

do Tocantins — Saneatins que fossem por
esta refeitas as obras de recuperagao
asfaltica concluidas apdés a execugao dos
servicos de manutencao e/ou instalacdo da
rede coletora de esgotos e que houvesse
por aquele fiscalizagdo da qualidade do
material empregado e na realizagdo do

servigo.

I {ecomendagéo, e acatamento pelo

Gestor do municipio de Muricilandia, para
suspensdo da realizacdo de concurso
publico com o compromisso do Chefe do
Executivo municipal em sanar as
irregularidades apontadas pelo Orgdo de

Execucao ministerial.

O Centro de Apoio Operacional as

Promotorias do Meio Ambiente — CAOMA
realizou reunides para interacédo e troca de
experiéncias entre os Orgéos de Execucéo
que atuam, ou ja atuaram, em regides
impactadas por empreendimentos
hidrelétricos tracando os limites de atuacéao
do Ministério Publico Estadual e as acdes

conjuntas entre as Promotorias de Justica.

I articipagdo no férum de discussao

sobre “Qualidade das aguas no Estado do
Tocantins — Proposicdo de Subprojetos”
promovido pela Universidade Federal do
UFT e pelo

Pesquisas Energéticas e Nucleares — IPEN,

Tocantins Instituto de
onde o representante ministerial proferiu

palestras enfocando 0s impactos
socioambientais causados pela construgao

da Usina Hidrelétrica de Lajeado.

Participagéo na 1% Conseg -

de

Publica, realizada em Agosto, onde se

Conferéncia  Nacional Seguranga
definiram 10 principios e 40 diretrizes que
servirdo de base para a construgdo de uma

politica de segurancga publica para o Brasil.

12
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N

Exito no deferimento do pedido liminar,

em sede de Acao Civil Publica, para

determinar aos Orgdos do Executivo

estadual e municipal de Gurupi que

adequem os decibelimetros e ndo emitam
alvaras e licengas para realizacdo de
eventos e festas publicas em locais que
isolamento acustico,

nao tenham

garantindo, assim, o sossego e a saude
publica.
xpedida recomendacdo aos postos

E de do

Tocantins referente a diferenciagdo de

combustivel de Colinas
precos na venda de gasolina realizadas em

dinheiro e no cartao de crédito.

/ \través da concessdo de decisdo

liminar, proferida em sede de Acéo Civil
Publica, o Ministério Publico logrou éxito
em garantir, a uma crianga conveniada ao
plano de saude, a continuidade de
tratamento fonoaudiolégico custeado por
este, ainda que o numero de sessoes
ultrapasse o limite estabelecido no contrato

celebrado.

Mais de 20 Promotorias de Justica,

dentre as quais estao as que tém atribuicéo

para atuar com a Lei Maria da Penha e com

o seguro DPVAT, receberam equipamentos
de informatica e mobiliarios novos
adquiridos com recursos da propria

Instituicdo e de convénios assinados com o

Governo Federal.

O Ministério Publico conta com

representante junto ao Conselho Estadual

de Politicas sobre Drogas.

Concedida medida liminar, por meio da

atuacdo dos Orgdos de Execugdo do

Ministério Publico, a uma cidad3,

autorizagdo para realizar procedimento
cirurgico pelo Plano de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado — PLANSAUDE,
afastando a exigéncia do cumprimento do

periodo de caréncia.

13
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Realizada audiéncia publica
de

entidades estudantis e da sociedade civil,

com
representantes diversas
além dos representantes das entidades
responsaveis pelo transporte publico em
Palmas, para esclarecimento e analise
acerca do aumento do valor da tarifa para o

transporte coletivo.

Desmantelada uma rede de trafico de

entorpecentes através da operagao Porto
da Pedra que, com a ajuda do GECOC nas
interceptagdes telefénicas, culminou na
apreensao de 21 pessoas, drogas e objetos
utilizados na pratica do crime, bem como a
descoberta do envolvimento de policiais

civis no trafico de drogas.

I roposta Acao Civil Publica em desfavor

do Prefeito de Xambioa pela pratica de atos
de improbidade administrativa ao afastar
servidores por periodo maior que quatro
anos, contratacdo ilegal de servidor e
celebracdo de contrato sem licitacdo para

coleta de lixo.

Como o resultado da operacao

denominada “Face Oculta”, iniciada pela
Delegacia Regional de Entorpecentes da
Superintendéncia da Policia Federal no
Tocantins, o Ministério Publico ofereceu
denuncia em desfavor de oito acusados

pela pratica de trafico de entorpecentes.

I {epassados a Guarda Metropolitana de

Palmas e ao Corpo de Bombeiros 05
(cinco) aparelhos de Geoprocessamento-
GPS, provenientes de transagdo penal,
destinados ao auxilio

no registro e

mapeamento dos focos de incéndios

urbanos e rurais em Palmas.

Em parceria com a Controladoria Geral

da Unido no Tocantins, foi realizado evento
para discussao do tema “O que vocé tem a
ver com a corrupgao?” com a premiagao
dos vencedores do 3° Concurso Nacional

de Redacéao e Desenho.
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O Colégio de Procuradores de Justiga —

CPJ criou o Grupo de Atuacao Especial na
Defesa do Patrimdnio Publico e Moralidade
Administrativa — GAEPP que atuara, em
de

Operacional as Promotorias de Justica de

parceria com o Centro Apoio
Defesa do Patriménio Publico e a Diretoria
de Inteligéncia, na repressao de atos que

impliquem a violagao do patrimdnio publico.

Criado pelo Centro de Apoio

Operacional as Promotorias do Meio
Ambiente — CAOMA o Projeto Intersetorial
de Educacdo Ambiental que, em parceria
com instituicdes que atuam na area de

execugao das politicas educacionais, visa

formentar e acompanhar das politicas
publicas relacionadas a educacgao
ambiental.

/\ Corregedoria  realizou  visitas

correcionais as Promotorias de Justica
verificando a realidade de cada comarca e
da atuacdo dos Orgdos de Execucdo do

Ministério Publico.

Garantida, por meio da concessao de

medida liminar pelo Poder Judiciario, a
assisténcia juridica gratuita prestada pela
Defensoria Publica do Estado do Tocantins

aos habitantes da comarca de ltacaja.

Com as informagdes colhidas, foram

fixados os indicadores que, validado o
de

traduzem

mapa estratégico
de

numericamente os objetivos e servem para

pelo Colégio

Procuradores Justica,

mensurar se a Instituicdo esta caminhando

ao encontro destes.

I ropostas Representacdes Eleitorais

por Captacdo e Gastos llicitos de recursos

para campanha eleitoral.
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Com o intuito de instruir, formar e

estruturar os Conselhos Tutelares de

alguns  municipios, foram realizadas
audiéncias publicas com o apoio logistico
do Centro de Apoio Operacional as

Promotorias da Infancia e da Juventude.

Celebrado acordo com o Ministério da

Justica, por intermédio da Secretaria de

Direito Econdbmico, para cooperagao
técnica e operacional em defesa da ordem
econdmica a fim de imprimir maior agilidade
e efetividade as acdes de repressdo as

praticas de cartel no Estado.

O Centro de Apoio Operacional as

Promotorias do Meio Ambiente formulou, e
iniciou a execugao do Projeto Intersetorial
de Educagcdo Ambiental nos municipios
piloto no Estado do Tocantins, visando
fomentar e acompanhar a efetivacdo das
politicas publicas estaduais relacionadas a

educacao ambiental.

I {ealizada forca tarefe pelo Centro de

Apoio Operacional as Promotorias do
Consumidor — CAOP-Consumidor em todo
o Estado para fiscalizacdo de postos de

combustivel.

Firmado Termo de Cooperagdao com a

Universidade Federal do Tocantins — UFT
para utilizacado do laboratério de analises da
qualidade da agua desta com o fim de
auxiliar os Orgdo de Execucdo com

atuacao na area ambiental.

I - MODERNIZAGAO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

E
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I irmada parceria coma Procuradoria-

Geral do Estado para o desenvolvimento de

projetos voltados ao aprimoramento

funcional de membros e servidores das

duas instituicdes.

O Ministério Publico, através do Centro

de Apoio Operacional as Promotorias da
Infancia e da Juventude, integra o Comité
Gestor da Escola de Conselhos que tem a
funcdo de implementar, com recursos do
Governo Federal, o projeto no Estado do
Tocantins capacitando e preparando os
conselheiros para o exercicio efetivo de

suas fungdes.

Implantada a Ouvidoria, o6rgao auxiliar

com o objetivo de receber a analisar

denuncias, reclamagdes, criticas e
sugestbes formuladas pelo cidadao sobre
as atividades realizadas pelos membros e
servidores do Ministério Publico do Estado

do Tocantins.

E ngajado na realizagao do
Planejamento Estratégico, o Ministério
Publico realizou trés audiéncias publicas no
Estado com o objetivo de identificar a
percepcao e a expectativa da sociedade em
relagao a sua atuacao, sendo
apresentadas, pela comunidade, ideias e
sugestbes de acgbes praticas para melhorar

o trabalho ministerial.

/ \pés coletar essas informacgoes,

realizou um workshop para alinhar as
informagdes a fim de construir o mapa
estratégico, definir objetivos e estabelecer
meta para a execugdo das acbes a

comegcar em fevereiro de 2010.

/ \ssinado, junto com Tribunal de Contas

do Estado, o protocolo de implantagcao da
Rede de Controle da Administragcao Publica
que tera como atribuicdo articular acdes
contra desvios de dinheiro publico e

fortalecer o combate a corrupgéo.

17

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 52371c7e - dfb3d39e - baa3cblc - 88b3fe86



I ago aos Membros a diferenga Cumprimento a decisdo judicial

proveniente da conversao da Unidade Real proferida em Mandado de Seguranga que

de Valor em Real. determinou o pagamento de verbas

salariais a servidores da Instituicio.

D oado ao Ministério Publico do
Estado do Tocantins, pela Prefeitura

de Minanorte, um lote para construcio da

Publico o Programa Gespublica, criado pelo , ,
sede da Promotoria de Justica.

Ministério do Planejamento, que

Implantado no ambito do Ministério

disponibiliza ferramentas e diretrizes para o

poder publico melhorar seus resultados e

sua prestacdo de servicos ao cidadao

através de wuma gestdo planejada e

eficiente. Para execucdo do programa, foi

criado o Comité Gestor composto por

servidores e membros da Instituicao.

I nauguradas as Promotorias de Justiga
nas comarcas de Alvorada e

/ \ Procuradoria-Geral de  Justica

. Wanderlandia.
recebeu, por doacdo, dois lotes no

municipio de Porto Nacional doados pela
INVESTCO - Concessionaria da Usina

Hidrelétrica Luiz Eduardo Magalhaes.
Ill - APOIO ADMINISTRATIVO O CESAF e a Procuradoria-Geral de

Justica promoveram um encontro

para os servidores da Instituicdo.

Criado e regulamentado o Programa de Implantado no Ministério Publico o

Servigo Voluntario no Ministério Publico. Programa de Estagio Extracurricular para

os alunos do ensino superior.
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O sistema de gestdo de recebimento e

saida de autos, utilizado pela Procuradoria-
Geral de Justica na Capital, denominado
Arquimedes, comecou a ser instalado nas
Promotorias de Justica do interior com o
objetivo de agilizar a atuagdo ministerial,
contribuindo na quantificacdo e tipificagao

dos documentos a beneficio do cidadao.

O Centro de Estudos e

Aperfeicoamento Funcional — CESAF -
promoveu, em parceria com a Secretaria
Estadual de Saude, acbes de vacinagao e
triagem dos servidores para identificar os
problemas e necessidades destes e de

suas familias.

Servidores e Membros da Procuradoria-

Geral de Justica puderam participar de
duas palestras que abordaram a doacao de
sangue e de medula éssea e sobre os
do

puderam doar sangue na Unidade Mével do

maleficios tabagismo, bem com

Hemocentro.

/ \Iteradas as Leis n°® 1.651/05 e 1.652/05

criando 23 cargos e proporcionando
reajuste salarial aos servidores efetivos e

comissionados.

Em respeito ao principio da publicidade

e da eficiéncia, cumprindo determinagao do
Conselho Nacional do Ministério Publico, foi
implantado o Portal da Transparéncia que
consiste em um canal on line de prestagao
de contas a sociedade, bem como de
consulta, por  esta, a execugao
orcamentaria dos programas e acgdes da

Instituicao.

Doados equipamentos de informatica e

de
de
Saude de Palmas, com o fim de equipar o
de

mobiliarios em  perfeito estado

conservagao a Secretaria Municipal
Nucleo

em Educacao Vigilancia

Sanitaria.
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3. - ESTRATEGIA, COMPETENCIA, ATRIBUIGAO E ORGANIZAGAO DO MPE-TO

3.1 — Da Estratégia
Missao:

Ser reconhecido como instituicdo essencial a defesa da ordem juridica, do regime

democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Visao:

Ser uma instituicdo acessivel a populagao, independente, moderna e integrada,
reconhecida por sua transparéncia e atuacéo eficaz na defesa da cidadania, meio

ambiente e no combate a corrupcao e toda forma de criminalidade.

Valores:

- Confiavel; - Eficaz; - Fiscal da Lei; - Popular;

- Independente; - Acessivel, - Humanizado; - Transparente

3.2 — Da Competéncia Legal

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil definiu que o Ministério
Publico dos Estados ¢ instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis (artigo 127, CF), o que é reafirmado pela Constituigao

Estadual em seu artigo 49.

Em 02 de janeiro de 2008, entrou em vigor a Lei Complementar n°® 51 que,
além de instituir a Lei Orgénica do Ministério Publico, definiu outras providéncias,
revogando a LC n° 12/96.
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O artigo 60, da LC n° 51/2008, definiu que as fungdes institucionais do

Ministério Publico do Estado do Tocantins sao:
»promover, privativamente, a acdo penal publica;

»zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia publica
aos direitos assegurados nas Constituicdes Estadual e Federal, promovendo as medidas

necessarias a sua garantia;

>promover o inquérito civil e a agao civil publica para prote¢ao do patriménio publico e

social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

»promover a agao de inconstitucionalidade ou de representacéo para fins de intervencgao

da Uniao e do Estado, nos casos previstos na Constituicao Estadual;

»expedir notificagdes nos procedimentos administrativos de sua competéncia,

requisitando informagdes e documentos para instrui-los;
»exercer o controle externo da atividade policial;

»requisitar diligéncias investigatorias e a instauragdo de inquérito policial, indicando os

fundamentos juridicos de suas manifestagcdes processuais;

»exercer outras fungdes que |Ihe forem conferidas, desde que compativeis com sua
finalidade, sendo-lhe vedadas a representacdo e a consultoria juridica de entidades

publicas; defender, judicialmente, os direitos e interesses das populagdes indigenas.

3.3 — Das Atribuicoes

A fungdo desempenhada pelos Membros do Ministério Publico restou,

devidamente, estabelecida pela LC 51/08 nos seguintes termos:

» Os Procuradores de Justica terdo suas atribuicées junto aos Tribunais, além de outras

estabelecidas pelo Colégio dos Procuradores de Justica (art. 76);

» Os Promotores de Justica e os Promotores de Justica Substitutos exercerdo suas

atribuigdes junto ao orgéo jurisdicional de primeira insténcia, e outras fixadas pelo Colégio
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de Procuradores de Justiga (art. 77).

3.4 — Da Organizagao

Orgaos da Administragdo Superior

1) Procuradoria- Il) Colégio de Ill) Conselho IV)  Corregedoria-
Geral de Justica Procuradores de Superior do Geral do Ministério
Justica Ministério Publico Publico

Orgaos da Administragao

1) Procuradorias de Justica 2) Promotorias de Justica

Orgaos de Execugio

a) Procurador-Geral b) Colégio de c) Conselho d) Procuradores de
de Justica Procuradores de Superior do Justica
Justica Ministério Publico
e) Promotores de f) Promotores de g) Grupos
Justica Justica Substitutos Especiais de

Atuacgao Funcional

Orgaos Aucxiliares

i) Comissao de ii) Centros de Apoio iii) Centro de iv) Orgaos de Apoio

Concurso Operacional Estudo e Técnico e
Aperfeigoamento Administrativo
Funcional

v) Estagiarios

A Procuradoria-Geral de Justica esta sediada na Avenida Teoténio Segurado,
em Palmas-TO, local onde também estdo as instalagdes dos demais Orgdos da
Administracdo Superior, das Procuradorias de Justica e dos Orgdos Auxiliares,
responsaveis pela manutencdo e ampliagao da infra-estrutura existente, bem como, pela

prestacado dos servigos de apoio aos Membros.
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O mapa a seguir aponta as cidades que contam com Promotorias de Justiga do

Estado do Tocantins:

Figura 3.4 — Mapa das cidades onde estao as Promotorias de Justica

MAPA DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS

MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

LEGENDA

1-P. J. de Almas

2-P. J. de Alvorada

3-P. J. de Ananas

4-P. J. de Araguacema
5-P. J. de Araguact

6-P. J. de Araguaina

7-P. J. de Araguatins

8-P. J. de Arapoema

9-P. J. de Arraias

10-P. J. de Augustinépolis
11-P. J. de Aurora

12-P. J. de Axixa

13-P. J. de Colinas

14-P. J. de Colméia

15-P. J. de Cristalandia
16-P. J. de Dianopolis
17-P. J. de Figueirépolis
18-P. J. de Filadélfia
19-P. J. de Formoso do
Araguaia

20-P. J. de Goiatins

21-P. J. de Guarai

22-P. J. de Gurupi

23-P. J. de Itacaja

24-P. J. de Itaguatins
25-P. J. de Miracema
26-P. J. de Miranorte
27-P. J. de Natividade
28-P. J. de Novo Acordo
29-P. J. de Palmas

30-P. J. de Palmeiropolis
31-P. J. de Paraiso do TO
32-P. J. de Parana

33-P. J. de Pedro Afonso
34-P. J. de Peixe

35-P. J. de Pium

36-P. J. de Ponte Alta do TO
37-P. J. de Porto Nacional
38-P. J. de Taguatinga
39-P. J. de Tocantinia
40-P. J. de Tocantinopolis
41-P. J. de Wanderlandia
42-P. J. de Xambioa

As Promotorias de Justica, dependendo da movimentagdo e do volume de

processos, podem ser divididas por areas: Familia, Criminal, Infancia e Juventude, Meio

Ambiente, Civel e Juizados Especiais Civeis e Criminais.
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4. - PROGRAMA 0046: Protecao dos Direitos Sociais e Individuais Indisponiveis

Quadro 4.1 — Programa de Protecao dos Direitos Sociais e Individuais

4.1 - APRESENTAGAO

Denominagao:

Objetivo

Publico-Alvo

Dotacao Orgcamentaria

PROTEGAO DOS DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS

INDISPONIVEIS

Promover a celeridade na protecdo efetiva da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e

individuais indisponiveis.

Sociedade tocantinense

Inicial:
R$ 1.485.270,00

4.2 - INDICADOR DO PROGRAMA

Indicador

Acoes de reducao da
criminalidade e
proposicao das medidas
assecuratoérias

Rigorosa observancia dos
prazos processuais nas
manifestacoes

Estudos e atividades de
Apoio Operacional

Correigoes realizadas

Acoes de Combate ao
Crime Organizado

Eventos Educativos de
Combate a Criminalidade

Horas de Capacitagao por
Integrante (Média)

Unidade de
Medida

Unidade

Percentual

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Horas/Integrante

Autorizada:
R$ 623.824,00

Resultado
Meta 2010 2009

100.000 89.412
45.00% -
28.800 7.225

25 19

150 79

88 62

15 12,56
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Além dos indicadores acima apresentados que revelam o desempenho dos
Membros desta Instituicdo, cabe registrar as realizagdes da atividade-fim do Ministério

Publico no ano de 2009 das seguintes atividades:

+19 (dezenove) Correi¢oes realizadas pela Corregedoria Geral do Ministério Publico que

resultaram em 39 (trinta e nove) processos administrativos instaurados;

.79 (setenta e nove) operagdes executadas pelo Sistema de Monitoramento de Sinais —
GUARDIAO, sendo que 02 (duas) foram realizadas a pedido do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, o que confirma a confianca e o respeito com o trabalho da Diretoria

de Inteligéncia deste Orgéo;

Participagdo em reunides Integradas de Combate a Criminalidade e em acdes
conjuntas entre diversos Orgéos das esferas estadual e Federal, além de parcerias com a

iniciativa privada.

Ainda como forma de evidenciar a importancia do Programa de Protecdo dos
Direitos Sociais e Individuais Indisponiveis, apresentamos a seguir um grafico que

demonstra o volume de processos manifestados pelos Membros do Ministério Publico:

Figura 4.2 — Processos devolvidos ao Judiciario com manifestacéo

10000

e 5445
9000 . o116 o wore 5%05 o
8000 v v
7000 4%53
6000 3877 VPROCESSOS DEVOLVIDOS INTER
v 33 | #PROCESSOS DEVOLVIDOS 12
5000 INSTANCIA DA CAPITAL
4003%35 ®PROCESSOS DEVOLVIDOS 2°
2559 2418 2402 PG INSTANCIA CAPITAL

3000 0 220 e o0

1709 1681
2000277 1379 LS \

507 435

1000, T 449 370 399 317 - 466 3 -

0
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Fonte: RAF (Relatério de Atividade Funcional)

A assimetria demonstrada nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro
ocorreu em funcédo das férias dos Membros, recesso do Judiciario e comemoracgoes

natalinas, mesmo assim foi possivel alcangar um numero de 89.412 (oitenta e nove mil e
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quatrocentos e doze) processos encaminhados ao Judiciario pelos 114 Membros deste
MPE-TO, o que nos da uma média de aproximadamente 784 (setecentos e oitenta e

quatro) processos encaminhados por cada Membro ao Judiciario.
4.3 Resumo da Execugao Orgamentaria

Figura 4.3.1 — Distribuicdo dos gastos no Programa de Protecdo dos Direitos Sociais e

Individuais Indisponiveis

R$ 47.208,12 R$17.661.87 R$3.909,16 RS 1.000,00

B MATERIAL PER-
RS 80.815,00 MANENTE
B DIARIAS
[ INDENIZAGOES E
RESTITUICOES
Il OUTROS - FONTE 100

B SERVIGOS TERC.
PESSOA JURIDICA

/ [ SERVIGOS TERC.
PESSOA FISICA
R$ 49.317,94 B MATERIAL DE
CONSUMO
[ OUTROS - CONVENIO

R$ 350,00

R$ 306.287,00

No tocante a execugao orcamentario-financeira do Programa em tela, cumpre-
nos informar que os referidos gastos serviram de insumos para a realizagéo dos trabalhos
da atividade-fim dos Membros e Servidores do MPE-TO, efetuado através do pagamento
de novos equipamentos e mobiliarios, do custeio dos deslocamentos de Membros e

Servidores.

Extrai-se da figura acima os gastos com servicos de terceiros — pessoas
juridicas subsidiaram capacitacdes realizadas pelos Membros e Servidores do Orgéo,
bem como, custos com a realizagdo do Planejamento Estratégico de Longo Prazo desta
Instituicdo (2010-2018), executado pela empresa 3GEN, cuja experiéncia em ag¢des do
tipo tem como referéncia diversas instituicdes de renome nacional, como: Ministério

Publicos dos Estados do Parana, Rio de Janeiro, SEBRAE, entre outras.

Por derradeiro, cabe ressaltar que o Programa de Protec¢ao dos Direitos Sociais
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e Individuais Indisponiveis sofreu grande contingenciamento em virtude da crise mundial,
cujos reflexos foram concretamente sentidos neste Estado, e, ainda, pelos altos valores

pagos por este Parquet aos direitos judicialmente reconhecidos de membros e servidores.
A propdésito, vejamos a tabela a seguir:

Tabela 4.3.2 — Alteragdes orcamentarias do Programa de Protecédo dos Direitos Sociais e

Individuais Indisponiveis

] ORGAMENTO ]

ACOES INICIAL ALTERAGOES PERCENTUAL
IMPLEMENTACAO DA SALA DE

INTEL JGEN G 196.960,00 -191.486,00 0,97
INCREMENTO DO PROGRAMA

REDUCAO DE PROCESSOS 18.000,00 -6.796.00 -0,38
PENDENTES

INCREMENTO POSITIVO DA

CELERIDADE DAS ATIVIDADES 537.700,00 ~295.265,00 -0,55
COMBATE AS ORGANIZACOES

SO 31.000,00 2.500,00 0,08
ASSESSORIA TEC.P/SUBS.AS

e e 466.110,00 -378.222.00 -0,81
CAPACITAGAO DOS MEMBROS

E SERVIDORES DO MINISTERIO 208.000,00 15.823,00 0,08
PUBLICO

SISTEMA DE AVALIACAO E

ORIENTACAO DA 27.500.00 -8.000,00 -0,29
CORREGEDORIA

TOTAL DO PROGRAMA 1.485.270.00 -861.446,00 -0,58

Pode-se observar que, apesar do grande corte orgcamentario efetuado no

programa em andlise, o efeito sobre as acdes do Orgdo foi minimizado pela implantacéo

de novas metodologias de trabalho, bem como, pelo zelo com os gastos.

4.4 — Acoes

441 - Acao 2186: Incremento positivo da celeridade das atividades do

Ministério Publico
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Quadro 4.4.1 - Incremento positivo da celeridade das atividades do Ministério Publico

Ti 2186 - Incremento positivo da celeridade das atividades do

itulo e s o~

Ministério Publico

A dindmica de desenvolvimento desta atividade acontece,

basicamente, pelo deslocamento de membros p/ manifestagdo em

procedimentos e processos e realizacdo de audiéncias, bem como

pelo deslocamento de membros e servidores p/ cumprir 0s

Descrigcao: programas de atendimento aos distritos judiciais, priorizando as as
atividades ministeriais que reduzam o tempo neutro, o tempo de
eficiéncia e aumento das probabilidades de solugdo dos casos ou
de éxito processual.

Meta Fisica
, . Planejado Executado %
Produto Unidade de medida (A) (B) (BIA)=C
Tempg processual Porcentagem 70 - -
reduzido
Financeiro

(Valor em R$ 1,00 )
Dotacgédo autorizada

(B)
537.700,00 242.435,00 233.291,89 231.712,34  96,23%

Dotacao inicial (A) Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

Apesar dos grandes avangos gerenciais e da necessidade de uma agdo para a
execucao da principal atividade do Ministério Publico do Estado do Tocantins, a agao em
tela mostrou-se incapaz de ter mensurada sua meta fisica e isto, na revisdo do Plano
Plurianual, determinou a adogcdo de uma nova acédo, denominada “Defesa do interesse
publico no processo judiciario” que sera avaliada pelo numero de agbes executadas pelos
Membros deste Orgdo. Lein°® 2.250, de 07 de dezembro de 2009.

Cumpre informar também que os recursos desta acéo, no decorrer do exercicio
referente ao presente relatério, foram utilizados para (1) custear os deslocamentos de
Membros e Servidores no desempenho de suas atribuicbes fora do domicilio, (2)
aquisicdo de equipamentos, (3) mobiliarios e outros, cumprindo o papel a que fora
programada a agao. Apesar de nado ser possivel mensurar a meta fisica da agéo,

podemos claramente perceber que o numero de agdes executadas pelos Membros do
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Ministério Publico é possivel sim concluir que nossas metas foram alcancadas com

SuUCesso.

4.4.2 - Agao 1127: Implementacao da sala de inteligéncia

Quadro 4.4.2 - Implementac&o da sala de inteligéncia

Titulo

Descricao:

Produto
Estruturacdo da sala

de inteligéncia
implementado

Dotacéo inicial (A)

196.960,00

1127 - Implementacao da sala de inteligéncia

Esta acdo ocorrera com a aquisicao de softwares e hardwares
necessarios para a implementagcado da sala de inteligéncia e a
elaboragao e apresentacdo a Assembléia Legislativa de projeto
de lei de estruturacado dos 6rgaos, cargos e fungdes da sala de
inteligéncia; assinatura de convénio com outras instituicdes com
o fim de implementar o funcionamento da sala de inteligéncia.

Meta Fisica
. . Planejado Executado %
Unidade de medida (A) (B) (BIA)=C
Porcentagem 70 100 100%
Financeiro

(Valor em R$ 1,00)

Dotacao autorizada Empenhado
(B) (C)

5.474,00 5.474,00 5.474,00 100,00%

Liquidado (D) %(C/B)=E

O baixo volume de recursos investidos e a conclusdo da sua meta fisica

demonstram que a sala de inteligéncia, atualmente Diretoria de Inteligéncia, fora

completamente implementada, estando em pleno funcionamento como mostram o numero

elevado de acbes desempenhadas por aquela Diretoria.

Necessario registrar a implementagcao trouxe a necessidade continua de

recursos e materiais para manutencao da Diretoria de Inteligéncia, assim a presente agao

foi substituida pela agao “Manutengao da Sala de Inteligéncia”.
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4.4.3 — Acao 2195: Sistema de avaliagao e orientagao da Corregedoria

Quadro 4.4.3 - Sistema de avaliacao e orientagado da Corregedoria-Geral

Titulo 2195 - Sistema de avaliagao e orientagao da Corregedoria

Deslocamento do corregedor-geral e servidores da Corregedoria
para realizarem correicbes, inspec¢des, atos pertinentes a
processos disciplinares, avaliacbes de estagio probatério e de
Descrigao: metas de desempenho das atividades e deveres funcionais do
ministério publico, bem como para o cadastro dos dados das
avaliagdes; elaborar relatério de vitaliciamento; apurar infracbes

disciplinares.
Meta Fisica
Produto Unidade de medida I(Z"Al\?nejado
Ava!lagao Porcentagem 90
realizada
Financeiro

(Valor em R$ 1,00 )

Dotacgao autorizada Empenhado
(B) (C)

27.500,00 19.500,00 18.025,00

Dotacéo inicial (A)

Executado %
(B) (B/A)=C
100 100%

Liquidado (D) %(C/B)=E

18.025,00 92,44%

Os recursos investidos na agao constante do quadro acima foram suficientes

para o deslocamento do Corregedor-Geral e Servidores deste Orgdo Superior no decorrer

do ano de 2009 para o desempenho das seguintes atividades:

Tabela 4.4.3.1 — Atividades da Corregedoria-Geral do Ministério Publico no ano de 2009

Descrigcao das atividades
Correicdes
Avaliagdes de Estagio de Membros
Oficios expedidos
Memorandos expedidos

Comunicacgoes oficiais aos Membros (por
auséncia da comarca, por pedido de
retorno a comarca, por férias, por
indicagdes eleitorais, etc)

Processos administrativos instaurados

Quantidade
19
17
196
166
467

39
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Processos administrativos arquivados 29

Total de atividades 933
Revela-se um avango a melhoria na captagcdo dos dados através do RAF —

Relatorio de Atividade Funcional, contudo o sistema esta sendo melhorado
continuamente, cumprindo as determinacées do Conselho Superior do Ministério Publico.
Além do que a reestruturagdo com a criagao de novos cargos contribuiram para dar maior
rigidez contra os Membros que deixaram de prestar as informagdes exigidas no tempo
habil.

Por vez, cumpre apontar como dificuldades encontradas: 1 - Deficiéncia no
suporte técnico ao RAF, por parte do Departamento de Tecnologia da Informagéao, e ainda,
2 - A falta de equipamentos com mobilidade ampla, tais como: notebook, impressoras

moveis e outros.

Para adequar a presente agado a proposta do planejamento Estratégico deste
Orgéo restou alterada a sua denominacéo para “Manutencdo da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico”, passando a ser mensurada pelo numero de agdes executadas pelo

Orgao Correicional.

4.4.4 — Acao 2189: Assessoria técnica para subsidiar as atividades ministeriais
de defesa sécio-juridica dos diretos difusos e coletivos e os relativos as areas

criminal e de prote¢ao a mulher

Quadro 4.4.4 - Assessoria técnica para subsidiar as atividades ministeriais de defesa

sécio-juridica dos diretos difusos e coletivos e os relativos as areas criminal e da mulher

2189 - Assessoria técnica para subsidiar as atividades
Titulo ministeriais de defesa soécio-juridica dos diretos difusos e
coletivos e os relativos as areas criminal e da mulher

O desenvolvimento desta acado se processara através do suporte
técnico-juridico aos promotores de justica com atuagao nas areas
criminal, protecdo a mulher e dos direitos difusos e coletivos. Os
centros de apoio operacional, assim denominados formalmente, ao
Descricao: serem demandados pelos promotores de justica, disponibilizam as
devidas informacdes, realizam vistorias in loco, pegas e modelos
processuais, e, dentro dos limites de suas atribuigcbes, promovem
outras atividades que poderdo contribuir para a agilidade e
eficiéncia do promotor de justica na sua atuagao processual.
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Meta Fisica

. , Planejado Executado %
Produto Unidade de medida (A) (B) (BIA)=C
Processo Porcentagem 100 100 100%
concluido
Financeiro

(Valor em R$ 1,00 )

Dotacao inicial (A) ?Bo)ta?ao autorizada (Ecr?pe”hado Liquidado (D) %(C/B)= E

466.110,00 87.888,00 84.066,26 84.066,26 95,65

A acdo que esta demonstrada no quadro acima visa o apoio operacional aos
Membros no exercicio de suas atividades-fim, afigurando-se fundamental para o alcance
a consecucdo das atividades dos Orgdos de Execucdo. Por este motivo foram utilizados
recursos para o deslocamento de servidores, aquisicdo de material permanente e outras

indenizacgdes.

Pode-se destacar o elevado numero de atividades desempenhadas pelos

Centros de Apoio Operacional — CAOP's, conforme tabela a seguir:

Tabela 4.4.4.1 — Atividades dos CAOP's no ano de 2009

NOME DO ORGAO QUANTIDADE DE ATIVIDADES
DESEMPENHADAS
CAOP DO MEIO AMBIENTE - CAOMA 977
CAOP DOS DIREITOS HUMANOS 176
CAOP DA CIDADANIA 319
CAOP DO CONSUMIDOR 1426
CAOP DA MULHER 254
CAOP CRIMINAL 3503
CAOP DA INFANCIA E JUVENTUDE 570
TOTAL DE ATIVIDADES 7225
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Importa mencionar que apesar do numero alto de atividades desempenhadas,

se faz necessaria melhor captacdo e armazenamento das informagdes das atividades dos

CAOP's, haja vista a dificuldade na emissdao de relatérios que certamente poderiam

ampliar o numero de atividades desempenhadas.

A seguir, elencamos as acdes de maior relevancia desempenhadas pelos

Centros de Apoio Operacional:

@ & ¢ & & & @

@ & & @

CAOP DO MEIO AMBIENTE

Participagdo em 25 (vinte e cinco) reunides dos empreendimentos hidroelétricos
da UHE Peixe/Sao Salvador e UHE Estreito.

Vistoria de Lix&o e Aterro Sanitario nas cidades de: Araguana, Babacgulancia, Bom
Jesus, Caseara, Figueirdpolis, Lavandeira, Pedro Afonso, Ponte Alta do Tocantins,
Santa Maria e Tupirama.

Vistoria da situagéo do Capim Dourado na cidade de Mateiros.

02 (dois) pareceres de Linhas de Transmisséo da Celtins.
Parecer da Ciclovia de Palmas.

Parecer e Vistoria do Hipermercado Atacadao — Grupo Carrefour .
Parecer da llha de Porto Real, em Porto Nacional.

Parecer do Projeto Eficiéncia Energética Ceramica Santa Maria.

Participacdo no Seminario Internacional de Meio Ambiente e no 7° Férum do
Lago.

Participacdo no Congresso Latino Americano de Ministérios Publicos Ambientais.
Realizagédo do Projeto Nego D'agua, parceria com a TNC, GAIA e FACTO.
Participacao na Elaboragao do Planejamento Estratégico do MPE/TO.

Realizagdo dos Projetos: Intersetorial de Educagao Ambiental, de Analise da
Agua, parceira com a UFT e FAPTO, e do RECICLAMP, parceria com a
COOPERAN.

CAOP DOS DIREITOS HUMANOS

Realizagdo da Campanha da Acessibilidade, com palestras, campanha educativa
em TV's e Radios e encaminhamento de folders e informativos para érgaos como
Assembleia Legislativa, Secretarias Estaduais e Municipais, Escolas e Conselhos.

Participacdo no | Encontro sobre Participacdo e controle Social das Politicas
Publicas de Atencao a Pessoa com Deficiéncia.

Participacdo no Férum dos Conselhos Estaduais.

Encaminhamento de servidores para compor o Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos Humanos — CEDDH/TO.

Participacdo das reunides do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.
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Participagéao na Elaboragdo do Planejamento Estratégico do MPE/TO.
CAOP DA CIDADANIA

Levantamento perante a FUNASA de dados de aplicagao irregular ou da inércia,
guanto aos valores repassados aos municipios.

Divulgagdo das informagdes sobre as mudangas nos servicos de Atengao
Obstétrica e Neonatal feita pela ANVISA.

Levantamento da Atencido do Estado aos Deficientes Mentais.
Levantamento da situagado epidemioldgica da Dengue.

Encaminhamento de denuncias referentes as condigdes de trabalho de Policiais
Militares.

Orientagao sobre o piso salarial do magistério.
Participacdo no | Seminario dos Secretarios Municipais de Saude.
Levantamento da situacido epidemioldgica da Hanseniase.

Participacdo na reunido da CIB e no AcolheSUS, evento promovido pela
SESAU/TO.

Envio de cartilhas de orientacdo aos Promotores de Justica.
CAOP DA MULHER

Conclusao de convénio com a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
com entrega de equipamentos e livros a 12 (doze) Promotorias de 32 Entrancia.

Assinatura de parceria para viabilizar a realizacdo de exame de DNA a baixo
custo.

Participacdo em discussdes nacionais sobre o respeito a mulher e a Lei Maria da
Penha.

Realizacao de reunides com os Promotores de Justica.

Continua disponibilidade de dados técnicos para agdes dos Promotores
CAOP CRIMINAL

Recadastramento de Membros junto ao INFOSEG.

Encaminhamento aos Promotores de manual de controle externo da atividade
policial, informativos, cartilha de combate a criminalidade, entre outros.

Assinatura de Convénio de repasse de informagdes junto a Receita Federal, ao
Detran/TO e a CELTINS.

Participagcédo na 12 Conferéncia Estadual de Seguranga Publica, com assessoria e
confecgao da ata.

Envio de recomendagdo ao Secretario de Seguranga Publica para manter
Delegado nos plantdes.

Envio de modelos aos Promotores de Justica.

Reunido com o Chefe do SIOP e o Departamento de Tecnologia da Informagéo
deste Orgao.

Participacdo na Reunido da Unido Nacional dos Centros de Apoio Criminais.
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Participacdo na Reunido da Associagcao Nacional do Ministério Publico.

Participagcdo no Congresso Nacional da ENACC - Estratégia Nacional de
Combate a Cartéis.

Pesquisa sobre alteragdes na legislacéo penal.
CAOP DA INFANCIA E JUVENTUDE

Elaboragdo de protocolo de intengbes pela Infancia e Adolescéncia com a
apresentacao e aprovacao do Plano de Metas da area.

Realizacdo de Reunidao junto ao Forum Permanente para Organizacdo da
Educacao Municipal do Tocantins — FPOEM-TO.

Elaboragao do Diagnodstico da Educacado no Tocantins com foco nos Conselhos
Municipais de Educagao.

Estruturacdo da Acdo Estadual pelo Direito a Educagdo — Compromisso do
MPE/TO.

Estruturacdo da Acdo Estadual pelo Direito a Educagdo — Compromisso do
MPE/TO.

Planejamento de Audiéncias Publicas para as 42 (quarenta e duas) Comarcas que
atuam na area da Infancia e da Juventude sobre Direito a Educagao.

Participacdo na 1% Reunido Ordinaria Anual do Grupo Nacional de Direitos
Humanos, Brasilia-DF.

Participagdo no projeto social “Palmas para cidadania” que conta com a parceria
do MP-Infraero em Palmas-TO.

Participacdo na Conferéncia Nacional de Educacdo do Tocantins - Etapa
Intermunicipal - MEC — Palmas-TO.

Participacdo no Seminario “O Ministério Publico e o MEC”.

Formacado e capacitagdo dos conselheiros tutelares e demais integrantes do
Sistema de Garantias de Direito.

Participacao na elaboragao do Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo.

Realizacdo de Palestra - “Adolescéncia, Vulnerabilidade e Género” em Porto
Nacional.

Publicagao de 6.000 (seis mil) exemplares do ECA.

Representagédo do Ministério Publico na VII Conferéncia Estadual da Crianga e do
Adolescente.

Apoio ao evento de Langamento do “Selo UNICEF — Municipio Aprovado” em
Palmas-TO.

Execugéao do Projeto “Tecendo a Paz I”.
Participacao no Il Seminario do Disque Denuncia Nacional.

Participagcdo na reunido de Trabalho do Programa Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual contra criangas e adolescentes em Brasilia-DF.

CAOP DO CONSUMIDOR
Articulagao, organizagao e coordenagao da Forga-tarefa Pré-Consumidor.
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194 (cento e noventa e quatro) estabelecimentos visitados.
31 (trinta e um) procedimentos policiais.
162 (cento e sessenta e duas) bombas de combustiveis fiscalizadas.

¢ @ ¢ @

O coordenador do CAOP do Consumidor, a convite da Anvisa, ministrou palestras
acerca dos trabalhos conjuntos desenvolvidos pelo Ministério Publico e a
Vigilancia Sanitaria.

Nesta acdo, também para fins de adequacgado a nova proposta da instituicao e
aos preceitos do Planejamento Estratégico do 6rgéo, foi alterada a nomenclatura para

“‘Realizacao das Atividades dos Centros de Apoio Operacional”.

4.4.5 — Agao 2194: Capacitacao dos membros e servidores do Ministério Publico

Quadro 4.4.5 - Capacitacao dos membros e servidores do Ministério Publico

2194 - Capacitagcao dos membros e servidores do Ministério

Titulo Publico
Esta acdo sera desencadeada com a implantacdo de um portal
virtual, utilizando-se o sistema de gerenciamento de cursos — sgc;
D o aquisicdo de videos-aula; contratagdo de professores/consultores
escri¢ao: g ~ . o
que ministrardo modulos de capacitagdo para membros e
servidores. Nesta agdo contempla-se o pagamento de bolsa de
estudos aos servidores.
Meta Fisica
. , Planejado Executado %
Produto Unidade de medida (A) (B) (BIA)=C
Serwdlores Porcentagem 70
capacitados
Financeiro

(Valor em R$ 1,00 )

Dotagao autorizada Empenhado Liquidado (D) %(C/B)= E
(B) (C)
208.000,00 223.823,00 160.380,47 160.380,47 71,65

Dotacao inicial (A)
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O Departamento de Recursos Humanos, juntamente com o CESAF — Centro
de Estudos e Aperfeicoamento Funcional vem implementando programas de qualificagao
e desenvolvimento voltados a valorizacdo das pessoas e melhorias nas relagbes de

trabalho.

Para 2009, a prioridade foi realizar agdes voltadas para a competéncia
gerencial e aprendizagem de novas técnicas em virtude do avango na tecnologia e
mudanc¢as no mundo do trabalho. Por meio de cursos, palestras e eventos, pretendeu-se
assegurar aos servidores oportunidades de reconhecimento e participagao, oportunidades
de desenvolvimento e de realizagao profissional. Buscou-se a elevagao da moral, espirito
de equipe, ambiente de trabalho agradavel e aperfeicoamento das relagdes pessoais e

interpessoais.

Destaca-se, ainda, a capacitacdo e o desenvolvimento voltados ao enfoque
estratégico, uma vez que, frente aos diversos cenarios, o planejamento e a organizagao

convergem a gestao, por competéncia, orientada para resultados.

Evidenciando a execugdo dessa agao, nesse exercicio, foram investidos
recursos na monta de R$ 160.380,00, aplicados na capacitagdo de 289 servidores. Em

conclusao, registramos as capacitagdes realizadas.

Eventos
Contabilidade Publica — SECAD/EGOVE-TO;
| Encontro de Controle Interno dos MPE's — MPE-GO;
Prestacédo de Contas de Ordenador de Despesas — CGE/TCE;
Novo Acordo Ortografico — CESAF;
Orgcamento Publico - SECAD/EGOVE-TO;
Seminario: Prevencao e Combate a Corrupcao — UFT/TCE/CGU-TO
Seminario: Dialogo Publico — TCE-TO;
Sistema de Compras — SECAD/EGOVE-TO;
Seminario Regional em Busca da Exceléncia — FNQ/MPE-TO;
Estagio de Operacgdes de Inteligéncia — RJ;
Estagio de Analise Eletronica de Evidéncia — DF;
Capacitagao e Treinamento de Agdes de Inteligéncia — ABIN/TO,;

@ & @ © § @ ® @ @ @ e e

| Congresso Latino-Americano do Ministério Publico Ambiental — ABRAMPA
-Bonito-MS;
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Capacitacéo e Aperfeicoamento de Pregoeiros com Abordagem Pratica — SP;
Associagao Brasileira de Eng. Sanit e Ambiental — Palmas-TO;

Soc. Espec. Latino-Americano em Sensoriamento Remoto Selper Brasil;

Balanced Scorecard -BSC -Brasilia-DF;

Excel Avangado-SECAD/EGOVE-TO;

Redagéao Oficial-SECAD/EGOVE-TO;

Responsabilidade Fiscal-SECAD/EGOVE-TO;

Desenvolvimento da Escrita-SECAD/EGOVE-TO;

BR-OFFICE — SENAI-TO;

Administragcdo de Sistemas Linux a Distancia;

Planejamento e Gestdo Estratégica Integrada para o novo modelo de
Administracdo Publica-ESAFI-Recife-PE

Elaboragdo de Termos de Referéncia e Editais para Aquisigdo de Bens-SECAD-
EGOVE-TO;

Descri¢cao de Processos e Desenho de Fluxograma-SECAD-EGOVE-TO;

Direito Administrativo-SECAD-EGOVE-TO;

Elaboragao de Projetos para Captagédo de Recursos-SECAD-EGOVE-TO;

Bancos de Dados Geograficos;

Formacao de brigadistas — Corpo de Bombeiro-Palmas-TO;

Fonte: Departamento de Recursos Humanos.

Em 2009, foram aplicados cerca de R$ 160.380,00, em treinamento, incluindo

inscricoes, diarias e passagens, para a participagao dos servidores em cursos, seminarios

e palestras, conforme demonstrado no grafico a seguir.

Grafico 4.4.5.1 — Detalhamento de despesa

Despesacom Capacitagdo
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4.4.6 — Acao 2187: Combate as organizagoes criminosas

Quadro 4.4.6 — Combate as organizag¢des criminosas

Titulo 2187 — Combate as organizagoes criminosas

Esta acdo sera implementada com deslocamentos a outras
comarcas da equipe do GECOC, composta de membros,

Descrigao: o . ~ . -
delegados, policiais e servidores, para atuagdo em investigagdes
relativas a organizag¢des criminosas.

Meta Fisica
. : Planejado Executado %
Produto Unidade de medida (A) (B) (BIA)=C

Acbes de Combate

ao crime Unidade - 79 -

organizado

Financeiro

(Valor em R$ 1,00 )

Dotacgao autorizada Empenhado
(B) (C)

31.000,00 33.500,00 30.962,00 30.962,00 92,42

Dotacao inicial (A) Liquidado (D) %(C/B)=E

No ano de 2009, houve grande avango na atuacdao do Grupo Especial de
Combate as Organizagdes Criminosas — GECOC, em conjunto com a Diretoria de
Inteligéncia, contabilizando-se a promogao de 79 (setenta e nove) agbes de combate ao
crime organizado no Estado do Tocantins, além de parcerias com outros Orgdos e Grupos

Especiais de mesma natureza de outros Estados e Esfera Federal.

Dentre as atividades desenvolvidas, as apresentadas a seguir tiveram maior

destaque:

@ Acbes de crimes contra a fé publica, em desfavor do Banco Matone e outros,
que culminaram na instauragao de 32 (trinta e dois) inquéritos policiais.

@ Acdes contra os responsaveis por fraudes de Veiculos FINAN no Estado do
Tocantins.

@ Acdes contra crimes de pedofilia e corrupgao de menores.
@ Acdbes de combate ao trafico de drogas em diversas cidades;
@ Acao contra Servidores Publicos Estaduais por crime de Prevaricacao.
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Acéo contra Policiais Civis por crimes de Trafico de Drogas e Corrupgéo.
Inquérito Policial instaurado por crime de Tortura.

Investigagéo de crime contra Promotor de Justiga, na cidade de Tocantindpolis.
Participacao na 20% e 212 Reunides Ordinarias do GNCOC.

Participacado na 22 Reunido Norte/Nordeste.

Participacdo na 12 Reuniao das Instituicbes de Inteligéncia do Tocantins.
Participacado na 1?2 reuniao dos GCOC's dos Estados do TO, MA e PA.
Realizagdo de Reunido com a Secretaria de Direito Econémico.

Realizag&o de parcerias com os seguintes 6rgéos e entidades: Receita Federal

do Brasil, Instituto de Identificacdo do Tocantins, Superintendéncia da PRF,
Corpo de Bombeiros, Superintendéncia Regional do Trabalho, Comando da
Policia Militar, Secretaria da Fazenda, Secretaria da Seguranga Publica,
Tribunal de Contas, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Banco
Bradesco, Saneatins, Agéncia Brasileira de Inteligéncia, GEPROC/PA,
Secretaria Nacional de Justica, Nucleo de Inteligéncia do MP/DFT, Policia
Federal, entre outros.

Quanto as dificuldades encontradas, podemos apontar:

»a falta de lei que regule as atividades do GECOC;

»falta de equipamentos de inteligéncia e contra-inteligéncia.

Com relacado a acgao “combate as organizagdes criminosas”, foram necessarias

alteragcdes em sua metodologia de mensuracdo, afim de passar a ser considerado um

indice que realmente mostre o esforco da instituicdo nos trabalhos nesta acao.

4.4.7 — Agao 1253: Incremento do programa de reducao de processos pendentes

acumulados

Quadro 4.4.7 - Incremento do programa de reducéo de processos pendentes acumulados

1253 - Incremento do programa de redugcao de processos

Titulo
pendentes acumulados
Deslocamento de servidores para buscar e devolver processos;
aquisicao de notebooks para servidores da Corregedoria, em
o funcdo dos processos pendentes acumulados anteriores a 2008;
Descricao:

racionalizag&o das atividades ministeriais, visando reduzir o tempo
nobre na resolucdo dos processos pendentes acumulados
anteriores a 2008.
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Meta Fisica

. : Planejado Executado %
Produto Unidade de medida (A) (B) (BIA)=C
Processo
pendente Percentual 100 100 100
acumulado
Financeiro

(Valor em R$ 1,00)

Dotacéao autorizada Empenhado
(B) (C)
18.000,00 11.204,00 8.703,90 8.703,90 77,68

Dotacao inicial (A) Liquidado (D) %(C/B)=E

Os recursos da presente acao foram utilizados para prover os equipamentos de
informatica necessarios ao desenvolvimento das atividades dos servidores da

Corregedoria-Geral do Ministério Publico, quando em deslocamento.

Com as aquisigbes acima citadas, completou-se o objetivo da acgao,
encerrando-se como projeto deste Orgdo, porém, dada a necessidade da Corregedoria,
criou-se uma acao de “Manutencédo da Corregedoria-Geral do Ministério Publico”, a qual

cabera prover as necessidades das agdes do 6rgao correicional deste MPE-TO.
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5 - PROGRAMA 0047: Modernizacao e Desenvolvimento Institucional do Ministério

Publico

Quadro 5.1 — Modernizacao e Desenvolvimento Institucional do Ministério Publico

5.1 — APRESENTAGAO

P MODERNIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DENOMINACAO: DO MINISTERIO PUBLICO
Promover a modernizagcdo e o desenvolvimento
organizacional do Ministério Publico, visando atender com
eficacia, eficiéncia e efetividade as demandas Institucionais e
da sociedade tocantinense.

Objetivo

e Membros, Servidores e Sociedade tocantinense
Publico-Alvo

~ .. Inicial: Autorizada:
Dotagao Orgamentaria R$ 11.729.330,00 R$ 12.578.960,00

5.2 — INDICADOR DO PROGRAMA

Indicador Unidade de Medida Meta 2010 Resultado 2009
Veiculo adquirido Unidade 3 0
Promotoria construida m? 2.887,50 1.023,40
Concurso realizado Unidade 1 0
Nota do GESPUBLICA Pontuagao Obtida 250 Nao apurada
Iindice interno de Percentual 65,00% Nao apurado

satisfagcao com o Clima
Organizacional

A presente acdo tem como objetivo fazer com que o Ministério Publico do
Tocantins proveja seus membros e servidores de todos 0os mecanismos necessarios ao
desenvolvimento de suas fungdes e, ainda, suprir com racionalidade os recursos

humanos, mantendo-os satisfeitos no desempenho de suas fungdes.

Ante essas necessidades, foram criados novos mecanismos de mensuragao
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para a presente acdo, desenvolvendo programas de qualidade na gestdo e no

planejamento a longo prazo.

Cabe observar, que cada mudanca de indicador proposta, teve por subsidio
técnico a formulagao do Planejamento Estratégico de longo prazo desta Instituicdo. Foram
levadas em consideragdo as novas formas de mensuragcdo e coleta de dados
institucionais, bem como, as metas que deverao ser alcancadas pela Procuradoria-Geral

de Justica para ser reconhecida pela sociedade por sua missao e valores.

Em razdo dessas mudancgas, podemos observar que existem indices ndo
apurados nos indicadores para o exercicio de 2009. Porém, cabe ressaltar que tais
indicadores ja constam deste documento em razao de terem sido aprovados pelo Colégio

de Procuradores de Justica, passando a ser os reais medidores do desempenho.

Com relagdo aos indicadores das agdes de construgdo das promotorias,
ampliacdo da frota e realizagcdo de concurso publico, que ndo obtiveram os resultados

esperados, temos a considerar:

»Em virtude dos direitos concedidos pelo Poder Judiciario aos membros e servidores
desta Instituicdo, os quais se procurou honrar no prazo estabelecido na decisao
judicial, o orcamento teve uma significativa redugdo do poder de investimento e em

aquisicdes de materiais permanentes e obras;

»Apesar do contingenciamento da aquisicao de 03 (trés) veiculos para o ano de 2009,
que inviabilizou por completo a execu¢cao da meta do periodo, para o exercicio de
2010 ja foram garantidos recursos no or¢camento para a realizagdo das aquisi¢des

planejadas;

»Com relagdo a construcdo das promotorias, a obra em execucdo da Promotoria de
Justica de Araguaina encontra-se em fase conclusiva, tendo sido requisitado por parte
da empresa contratada um prazo maior para o término devido o alto indice

pluviométrico dos ultimos meses;

»No que se refere ao concurso publico previsto para o exercicio de 2009, nao foi

realizado em respeito aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°® 101/00).

As realizagbes vinculadas ao programa em analise, que merecem destaque,
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s&o as citadas a seguir:

>A adesdo ao Programa de Desburocratizacdo na Gestdo Publica — GESPUBLICA, por
parte do Ministério Publico do Estado do Tocantins, trouxe a este uma nova
perspectiva quanto aos processos internos desenvolvidos, trazendo beneficios
imediatos com a mudang¢a na mentalidade dos colaboradores. Estes, com as reunides
para elaboracdo do perfil e avaliagao institucionais, conheceram as dificuldades
encontradas pelo Orgdo, apresentaram solucdes conjuntas para a resolugdo dos
problemas operacionais desta Entidade Publica, de sorte que a avaliagdo a ser

realizada em 2010 seja altamente positiva;

»Ainda no tocante ao desenvolvimento institucional, outra grande realizagdo foi o
Planejamento Estratégico de longo prazo do MPE-TO (2010-2018), que devera ser

finalizado e iniciada a gestdo nos moldes apresentados em abril de 2010;

>»Implantagdo e regulamentagcdo da Ouvidoria do Ministério Publico do Estado do
Tocantins na estrutura ja existente na Procuradoria-Geral de Justiga, com
disponibilizagdo de equipamentos, estrutura fisica, mobiliario e pessoal, em
atendimento as determinagbes emanadas pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP. Porém, sua estruturacao ainda carece de ser complementada por

equipamentos o que se buscara por convénio e oportuna inclusdo no PPA;

»A constru¢cdo da Promotoria de Justica de Araguaina ja se encontra em fase final da

obra;

»Merece grande destaque, ainda, o esforgo feito pela atual gestdo para cumprir as
decisdes judiciais, com efeitos financeiros, que concederam direitos a membros e

servidores desta Instituicio.
5.3 Resumo da execug¢ao orgamentaria

Figura 5.3 — Distribuicdo dos gastos no Programa de Modernizagdo e Desenvolvimento

Institucional do Ministério Publico
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B CONCESSAO DE DI-
REITOS A MEMBROS
E SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO

R$ 5.169.829,28 B CONSTRUGAO DAS

PROMOTORIAS DO
MINISTERIO PUBLICO

[0 CONCESSAO DE DI-
REITOS DECOR-
RENTES DE PRECA-
TORIOS JUDICIAIS

R$ 6.027.460,67

R$ 460.150,48

O Programa de Modernizagdo e Desenvolvimento Institucional do Ministério
Publico tem como principal entrega prover as condi¢bes adequadas de trabalho aos
membros e servidores. Neste diapas&o, o Orgdo de Cupula administrativo empenhou-se
no pagamento de direito reconhecidos judicialmente. Assim, para execugado do programa,

houve a necessidade de suplementacgao.

Outra acado executada foi a construgdo da sede da Promotoria de Justica na
comarca de Araguaina que n&o fora concluida, conforme ja esposado anteriormente, em
razao do alto indice pluviométrico que acarretou o atraso na entrega das etapas. Importa
constar, que esta foi a Unica obra executada pela Procuradoria-Geral de Justica no
exercicio de 2009.

A seguir, apresentamos uma tabela com a descrigao detalhada das alteragdes

orcamentarias necessarias durante o exercicio de 2009:

Tabela 5.3.1 — Alteragdes orcamentarias do Programa de Protecédo dos Direitos Sociais e

Individuais Indisponiveis

AGOES ORGAMENTO INICIAL ALTERAGOES  PERCENTUAL
CONSTRUCAO DAS PROMOTORIAS

DO MINISTERIO PUBLICO 1.900.000,00 -1.436.436,00 -75,60%
AMPLIAGAO DA FROTA DE VEICULOS

DO MINISTERIO PUBLICO 80.000,00 -80.000,00 -100,00%
IMPLEMENTAGAO DA ADMINISTRACAO

GERENCIAL VOLTADA A RESULTADOS 15.000,00 -15.000,00 -100,00%

CONCESSAO DE DIREITOS A
MEMBROS E SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO 4.819.500,00 2.126.066,00 44 11%
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CONCESSAO DE DIREITOS ]
DECORRENTES DE PRECATORIOS

JUDICIAIS 4.894.830,00 275.000,00 5,62%
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

PARA SERVIDORES 20.000,00 -20.000,00 -100,00%
TOTAL DO PROGRAMA 11.729.330,00 849.630,00 7,24%

Para minimizar as limitagdes impostas as demais ag¢des do tratado programa,

em decorréncia do pagamento de direitos reconhecidos judicialmente, o Governo do

Estado firmou acordo com o Ministério Publico para o repasse de verbas no exercicio de

2010 como devolucdo de parte dos recursos dispendidos por este para execucao da

mencionada agao, principalmente, no que tange a Unidade Real de Valor — URV.

5.4 — Agoes

5.4.1 — Agao 1159: Ampliacao da frota de veiculos do Ministério Publico

Quadro 5.4.1 - Ampliacao da frota de veiculos do Ministério Publico

Titulo

Descricao:

Produto

Veiculo adquirido

Dotacéo inicial (A)

80.000,00

1159 - Ampliacao da frota de veiculos do Ministério Publico

Aquisicdo de um veiculo tipo pick-up; aquisicdo de 03 veiculos de
passeio, em 2009; aquisi¢cao de 03 veiculos de passeio, em 2010;
aquisicado de 01 veiculo de passeio, em 2011, para facilitar e agilizar
os deslocamentos de membros e servidores em atividades
funcionais na sede do Ministério Publico em 2011.

Meta Fisica
, . Planejado Executado %
Unidade de medida (A) (B) (BIA)=C
Unidade 03 0 0
Financeiro

(Valor em R$ 1,00)

Dotacéao autorizada
(B)
0,0 0,0 0,0 0,0

Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

Em decorréncia da falta de recursos durante o exercicio de 2009, ndo houve

execucao orcamentario-financeira no periodo.
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Adequando a agdo & postura do Orgdo de ndo necessitar ampliar a frota, a
acgao foi renomeada para “Renovacgao da frota de veiculos do Ministério Publico”. Para o
exercicio de 2010, buscar-se-ao recursos para a substituicdo de 03 (trés veiculos da frota

do Ministério Publico.
5.4.2 — Acao 1128: Construgao das Promotorias do Ministério Publico

Quadro 5.4.2 - Construgao das Promotorias do Ministério Publico

Titulo 1128 - Construcao das Promotorias do Ministério Publico

Sera elaborado o projeto e apos aprovagdo da diregdo desta
unidade, dara inicio ao procedimento licitatorio na modalidade

Descricao: 2 . - .
concorréncia publica para contratagdo da empresa que construira
os prédios das promotorias de justica.

Meta Fisica
. . Planejado Executado %

Produto Unidade de medida (A) (B) (BIA)=C

Promotorias m? 2.887,50 1.023,40 35 44%

construidas

Financeiro

(Valor em R$ 1,00)

Dotacgao autorizada
(B)
1.900.000,00 463.564,00 460.150,48 84.111,62 99,26

Dotacao inicial (A) Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

A execucao da acao de Construcdo das Promotorias do Ministério Publico,
apesar de ter sofrido limitacbes em termos do orgamento liquidado, avangou

copiosamente para o término da construgdo da Promotoria de Justica de Araguaina.

Para melhor compreensdo, o quadro a seguir mostra as fases da obra ja

concluidas e as que ainda estdo em andamento:

Quadro 5.4.2.1 — Construcao da Promotoria de Araguaina

FASES SITUAGAO
SERVICOS PRELIMINARES CONCLUIDO
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INFRA-ESTRUTURA

SUPERESTRUTURA
VEDACAO

ESQUADRIAS
COBERTURA

INSTALACOES HIDRO-SANITARIAS
INSTALACOES DE COMBATE A INCENDIO
INSTALACOES ELETRICAS
AR-CONDICIONADO

REVESTIMENTO

PINTURA

SERVICOS COMPLEMENTARES
PREVISAO DE CONCLUSAO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
CONCLUIDO

EM ANDAMENTO
CONCLUIDO
EM ANDAMENTO
CONCLUIDO
EM ANDAMENTO
CONCLUIDO
EM ANDAMENTO
EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO
MARGO/2010

Foram adiantados, ainda no ano de 2009, os servigos de desenvolvimento de

Projetos e a Licitagdo das obras de Constru¢cdo das Promotorias de Justica de

Tocantinopolis e Colinas do Tocantins, conforme previsao no plano plurianual, sendo que,

desta ultima, as obras iniciaram em Janeiro de 2010.

5.4.3 — Agao 6012: Concessao de direitos a membros e servidores do Ministério

Publico

Quadro 5.4.3 - Concessao de direitos a membros e servidores do Ministério Publico

6012 - Concessao de direitos a membros e servidores do

Titulo Ministério Publico

Pagamento do realinhamento aos Membros do MPE (Lei
Descrigao: 10.477/2002), bem como outros direitos reconhecidos por decisdes

administrativas.

Meta Fisica
. : Planejado Executado %

Produto Unidade de medida (B) (BIA)=C
Créditos
administrativos Unidade 20 100%

pagos
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Financeiro
(Valor em R$ 1,00)

Dotacédo autorizada
(B)
4.819.500,00 6.945.566,00 6.027.460,67 6.027.460,67 86,78

Dotacéo inicial (A) Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

Na acéo detalhada no quadro acima, foram pagos aos membros e servidores
os direitos oriundos do Realinhamento Funcional, conforme Lei n° 10.477/2002, os
procedentes da diferenca salarial oriunda da conversdo da Unidade Real de Valor (URV)

em moeda Real, e outros direitos resultantes de reconhecimento judicial.

Tais direitos vinham sendo pleiteados pelos integrantes desta Instituicdo ha um
extenso lapso temporal perante o Poder Judiciario. Assim, para honrar as determinacoes
judiciais e priorizar os servidores e membros, o Orgdo Gestor esforcou-se sobremaneira

para, ainda que com os parcos recursos disponiveis, adimplir o que a Justica determinara.

Ocorre que, durante o ano de 2009, surgiram novas decisdes dando direitos a
integrantes deste 6rgéo, sendo necessaria suplementagado da agao para abrigar todas as

designagdes do Poder Judiciario.

5.4.4 — Acao 6013: Concessao de direitos decorrentes de precatoérios judiciais

aos Servidores da Procuradoria-Geral de Justica

Quadro 5.4.4 - Concesséo de direitos decorrentes de precatérios judiciais aos Servidores

da Procuradoria-Geral de Justica

6013: Concessao de direitos decorrentes de precatérios

Titulo judiciais aos Servidores da Procuradoria-Geral de Justica
D o Pagamento de direitos relativos a sentenga judicial de 31/07/2008,
escricao: : . :
para servidores administrativos da PGJ.
Meta Fisica
. . Planejado Executado %

Produto Unidade de medida (A) (B) (BIA)=C
Precatorios pagos Percentual 20 20 100%
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Financeiro
(Valor em R$ 1,00)

Dotacédo autorizada
(B)
4.894.830,00 5.169.830,00 5.169.830,00 5.169.830,00 100,00

Dotacéo inicial (A) Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

Na mesma tendéncia da acdo anterior, a constante do quadro acima foi
utilizada no decorrer do ano de 2009 para pagar direitos concedidos pelo Poder Judiciario

aos servidores deste MPE-TO, somente os relativos a Precatorios.

Foi utilizada a mesma metodologia ao se considerar prioridade o pagamento
destes direitos em razdo da obrigatoriedade determinada pela Justica e pelo longo prazo

de tramite dos processos.

Ressaltamos que, também na agdo em analise, os recursos aportados ao inicio
do ano nao foram suficientes para arcar com todos os direitos concedidos no exercicio,
sendo necessaria suplementacao, o que prejudicou o desempenho de outras agdes deste

orgao.

545 - Acao 1206: Implementacao da administracao gerencial voltada a

resultados

Quadro 5.4.5 — Implementagao da administracao gerencial voltada a resultados

1206: Implementagdao da administragcao gerencial voltada aos

Titulo resultados

Desenvolver cultura orientada a resultados e um novo padrao de
desempenho que vincule o comportamento no trabalho ao alcance
das metas e dos objetivos estratégicos da Instituicdo, formando e
aperfeicoando os recursos humanos, através do desenvolvimento
pessoal e profissional dos integrantes desta Instituicdo, visando
atender as demandas institucionais e garantir a eficacia, eficiéncia e
efetividade na atuacdo das atividades institucionais junto a
sociedade tocantinense.

Descricao:

Meta Fisica

Planejado Executado %

Produto Unidade de medida (A) (B) (B/A)=C
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Programas

) Unidade 2 2 100%
desenvolvidos

Financeiro
(Valor em R$ 1,00 )

Dotacgao autorizada
(B)
15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dotacéo inicial (A) Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

Apesar da inicial destinagdo de recursos para a presente agao, optou-se pela
ndo contratacdo de terceiros para desenvolver os Programas do GESPUBLICA e
Planejamento Estratégico deste Orgdo, posto que dentre os servidores efetivos, havia
pessoas capacitadas para o desenvolvimento de tais projetos, priorizando a valorizagao
destes.

A opcao acima mencionada teve como fundamento a reducdo dos custos de
implementacdo e manutengdo dos projetos em tela, visto que, os unicos custos arcados
foram com a capacitacdo dos servidores, feita através da consultoria da empresa 3GEN,
especializada na area de Planejamento Estratégico. Esta, além de capacitar os servidores
do Orgdo para o desenvolvimento do Plano, também participou, através de seus

consultores, de algumas etapas da confecgdo daquele instrumento de gestéo.

Abaixo, estao relacionadas as etapas do Planejamento Estratégico de longo

prazo do Ministério Publico do Estado do Tocantins, com o status atual:

Quadro 5.4.5.1 — Etapas do Planejamento Estratégico do MPE-TO

ETAPAS SITUAGAO
AUDIENQIAS PUBLICAS PRELIMINARES EM PALMAS, GURUPI E )
ARAGUAINA PARA OUVIR AS DEMANDAS DA SOCIEDADE CONCLUIDO

EVENTO DE ALINHAMENTO ESTRATEGICO COM MEMBROS E
SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS,
VISANDO A CONSTRUGAO ESTRATEGICA DO PASSADO, PRESENTE E

FUTURO DO ORGAO CONCLUIDO
CAPACITACAO DE SERVIDORES PARA DESENVOLVIMENTO DO ]
PROJETO CONCLUIDO
REALIZACAO DE ENTREVISTAS COM OS PROCURADORES DE JUSTICA, )
TAMBEM COMO CONSTRUGCAO DA ESTRATEGIA DO ORGAO CONCLUIDO
CONSTRUGAO DO MAPA DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LONGO )
PRAZO CONCLUIDO
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CONSTRUCAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO E GESTAO CONCLUIDO

CONSTRUGAO DE METAS ESTRATEGICAS DE CURTO E LONGO PRAZO CONCLUIDO
CRIAGAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS PARA ALCANCE DAS METAS

ELABORADAS EM ANDAMENTO
CONSTRUCAO DE UM MODELO DE GESTAO A REALIZAR
DEFINICAO DO PLANO DE IMPLEMENTAGAO A REALIZAR
COMUNICAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO A REALIZAR
PREVISAO DE CONCLUSAO MARCO/2010

Merecem destaque, com relagdo ao Planejamento Estratégico em execucéo,
as audiéncias publicas realizadas nas cidades de Palmas, Gurupi e Araguaina, as quais,
além de contar com a participagdo de mais de 500 pessoas da sociedade em geral,
geraram um vulto acima de 300 questionamentos da atuagdo do Ministério Publico,

usados no desenvolvimento dos objetivos estratégicos de longo prazo.

Outra atividade que merece destaque foi a realizagcdo do Evento de
Alinhamento Estratégico, que contou com grande participagdo de Membros e Servidores,
0s quais, durante os dois dias do evento, construiram, em atividades pré-planejadas,

diversas versdes sobre o passado, o presente e o que se espera do futuro do MPE-TO.

A cada etapa concluida, o Planejamento Estratégico passou por aprovagao do
Colégio de Procuradores de Justica, cujos participantes, podem ser eleitos como os
potenciais gestores do 6rgao, a fim de que o Plano em construgcdo seja compreendido e

aprovado por todos os possiveis futuros gestores da entidade.

Ja com relacdo ao Programa GESPUBLICA, durante o ano de 2009, além da
adeséo oficial ao Programa, ocorrida em marco de 2009, foram desenvolvidas algumas

etapas importantes:

> Definicdo do Comité Gestor do GESPUBLICA no 4mbito do MPE-TO, através de

designacdo em ato do Procurador-Geral de Justiga;

> Realizacdo de reunibes semanais do Comité Gestor do GESPUBLICA, com a

finalidade de construir os elementos de avaliagdo do plano, quais sejam:
» Perfil da Organizagéo;

» Auto-Avaliagdo da Gestao;
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» Oportunidades de Melhoria;
Resultados:

O Comité Gestor tem até o final do més de margco de 2010 para concluir suas
atividades e encaminhar o Relatério para avaliacdo externa, visando a definicdo da

pontuagao a ser obtida pelo Org3o.

Ainda como atividades do GESPUBLICA, cabe ressaltar que, ao final dos
trabalhos de elaboragao do relatério inicial, o Comité passara a avaliar e cobrar a adogao

das oportunidades de melhoria informadas.

5.4.6 — Acao 1254: Realizacdo de Concurso Publico para Servidores do Ministério

Publico

Quadro 5.4.6 — Realizagdo de Concurso Publico para Servidores do Ministério Publico

1254: Realizagdo de Concurso Publico para servidores do

Titulo Ministério Pablico
o Contratacdo de empresa especializada para realizacdo do concurso
Descrigao: - . AP
publico para servidores do Ministério Publico.
Meta Fisica
: . Planejado Executado %

Produto Unidade de medida (A) (B) (BIA)=C
Concurso , o
realizado Unidade 1 0 0%

Financeiro

(Valor em R$ 1,00)

Dotacéao autorizada
(B)
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dotacao inicial (A) Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

Em respeito aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto aos gastos
com pessoal, n&o foi possivel realizar o Concurso Publico para preenchimento das vagas
do quadro do Ministério Publico do Estado do Tocantins. Havendo condigdes legais, esta

acgao sera realizada no ano de 2010, conforme previsao na Lei n® 2.250/2008.
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6. - PROGRAMA 0195: Apoio administrativo

6.1 — APRESENTAGAO
DENOMINAGAO: APOIO ADMINISTRATIVO

Prover os 6rgéos da Procuradoria-Geral de Justica dos
Objetivo meios administrativos para a implementagao e gestao de
seus programas finalisticos.

Publico-Alvo Membros, Servidores e Sociedade tocantinense

Dotagao Orgamentaria Inicial: R$ 61.628.674,00 Autorizado: R$ 61.895.904,00

O programa Apoio Administrativo busca viabilizar os programas do Ministério
Pdblico, finalisticos ou n&o, através da atividade administrativa da Instituicdo nas
questdes referentes a manutencao e conservacido de bens iméveis; a manutencdo do

servigo de transporte; a manutencao dos servicos administrativos e acdes de informatica.

Em termos de racionalizacdo de custos administrativos, a Procuradoria-Geral
de Justica tem adotado uma série de medidas voltadas para gerar de economia e
maximizar recursos. Com este intuito, destaca-se a implantagdo do pregao eletrdnico,
ferramenta de comércio, utilizando as tecnologias da informatica, com o objetivo de dotar
o mercado de um sistema operacional eficiente e que proporcione a competicdo e a

transparéncia nos negocios, tanto para o setor privado quanto para o publico.

Embora seja mais complexa e subjetiva a criagao de indicadores na atividade-
meio, os indicadores de gestdo apresentados sao utilizados para afericdo da
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade do programa Apoio Administrativo, para o
exercicio 2010. Estes indicadores foram obtidos através da realizacdo do Planejamento

Estratégico:

Quadro 6.1.1 — Indicadores do Programa de Apoio Administrativo
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Nome do indicador
Rotatividade

Pesquisa de satisfacao

Numero de acdes
internas voltadas para a
melhoria do clima
organizacional

Adequacao da
comunicagao interna

Adequacéio da
infraestrutura
tecnoldgica

Adequacao da
infraestrutura fisica

Percentual de sistemas
integrados

Participacao
orcamentario financeira

Descrigao

Mede a rotatividade de
servidores da
instituicao

Mede o percentual de
integrantes satisfeitos
com o ambiente de
trabalho no MP

Mede a quantidade de
acdes/iniciativas
realizadas na busca da
melhoria do clima
organizacional

Mede a adequacgao da
comunicacgéo interna
identificada como
necessaria para o MP
(linguagem,
necessidades,
acessibilidade, etc.)

Mede a adequacgao da
infraestrutura
tecnolégica

Mede a adequacéao da
infraestrutura fisica

Mede o percentual de
integragdo entre todos
os sistemas (area meio
e area fim) solicitados
e desenvolvidos

Mede o percentual de

participacdo do MP na
receita corrente liquida
do Estado

Férmula

(Somatério dos
desligamentos
voluntarios / Numero de
integrantes no
periodo)*100

Clima = (respostas
otimas e boas/total
respostas)*100

Numero de acdes
realizadas

(Numero de
necessidades em
comunicacao interna
realizadas /Numero de
necessidades em
comunicacgéo interna) *
100

Adequacéo
(Infraestrutura
tecnoldgica
adequadal/infraestrutura
ideal)*100

Adequacao =
(Infraestrutura fisica
adequadal/infraestrutura
fisica ideal)*100

Integracdo = Numero de
sistemas integrados/
(Numero de sistemas
existentes + Numero de
novas demandas)*100

Participacao = (receita
do MP/receita corrente
liquida do Estado)*100

Meta 2010

4,00%

65%

33%

15%

15%

51%

2,35%

O grafico a seguir traca o perfil de execugcdo de 2009, demonstrando o

comportamento do programa. Imperioso ressaltar que a maioria das despesas distribuidas

nas agdes deste, aproximou-se da execugao total, refletindo a eficiéncia do planejamento.
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6.2 - Resumo da execug¢ao orgcamentaria

Figura 6.2 — Distribuigdo dos gastos no Programa de Apoio administrativo.

R$124.13510 R$546.598,20 R$ 137.441,50 R$ 26.413,56

R$291478542 R$181.090,51 R$ 5.374.548,38

R$ 480.279,94
R$ 168.283,43

B OUTROS
H DIARIAS

[ MATERIAL DE CON-
SUMO

B PASSAGENS

B SERV TERCEIROS PF

[0 SERV TERCEIROS PJ

B AUXILIO-ALIMEN-
TAGAO

[0 DESPESAS EXERCI-
CIOS ANTERIORES

B EQUIP. E MAT.
PERMANENTE

O VENCIMENTOS
PESSOAL

H OBRIG. PATRONAIS

R$ 50.480.278,87

6.3 — Agoes
6.3.1 — Acao 2001: Coordenagao e Manutencao dos Servigos Administrativos Gerais

Quadro 6.3.1 - Coordenagéo e Manutencéo dos Servigos Administrativos Gerais

2001 - Coordenagdao e Manutencao dos Servigos

Titulo Administrativos Gerais

Recursos Financeiros
(Valor em R$ 1,00 )

Dotacédo autorizada
(B)
5.477.705,00 5.286.559,00 5.153.976,66 4.786.289,89 97,5

Dotacao inicial (A) Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

Em 2009, a Procuradoria-Geral de Justica empenhou-se para que a execugao
de suas despesas se fizesse eficiente, dada a natureza das atividades desenvolvidas e
intensificou progressivamente os esforgos no sentido da contratacédo de servigos e
aquisicdo de materiais para dar suporte as suas acgbes de defesa aos direitos

indisponiveis.
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Na busca do aprimoramento administrativo, o Departamento Administrativo e
Comissao de Licitacdo, procuraram alocar rigorosamente as despesas planejadas no
Plano Plurianual, assim como, obedeceram toda a legislagdo que regulamenta a

execucao orcamentaria das entidades publicas estaduais.

No tocante a Comissao Permanente de Licitagdo (CPL), compete-lhe promover
as licitagdes, celebrar os contratos, convénios e as demais avengas de interesse da
Instituicdo, adotando as providéncias que a legislagado estabelece, tais como a publicagao
de avisos de licitagao, extratos dos instrumentos convocatorios, dos ajustes, de dispensa

e inexigibilidade de licitacdo, e exame dos recursos interpostos.

Ao final do referido exercicio, apurou-se o quantitativo conforme o quadro

abaixo:

Quadro 6.3.1.1 — Procedimentos Licitatorios, Dispensas, Inexigibilidades e Outros

Modalidade Quantidade de processos autuados
Convite 1
Concorréncia 2
Pregéao Presencial 29
Pregao Eletrénico 15
Dispensa de Licitagao 166
Nao Aplicavel 87
Suprimento de Fundos 5
Inexigibilidades 22
TOTAL 327

Ao departamento de manutencdo e seguranca, incumbe o planejamento e
estudo de solugbes técnicas, especificacbes e estimativas de gastos, assim como o
acompanhamento e fiscalizagao das obras e servigos afins no ambito da Procuradoria-

Geral de Justica.

Atinente as obras de reformas realizadas nas Promotorias de Justica, podemos
observar o desempenho satisfatorio da Instituicao, posto ter assistido a diversas unidades

nas comarcas de interior. Pelo quadro a seguir, colhe-se as que foram beneficiadas:
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Tabela 6.3.1.2 — Promotorias beneficiadas com reformas de 2007/2009

Promotorias

2007 2008 2009
Diandpolis Araguaina Alvorada
Miracema Alvorada Augustinépolis

Gurupi Diandpolis Cristalandia
— Guarai Diandpolis
- Novo Acordo Itaguatins
- Porto Nacional Paraiso do Tocantins
- Taguatinga Pedro Afonso
- Tocantindpolis Tocantindpolis
— Xambioa Wanderlandia

Visando facilitar a gestdo administrativa, foi disponibilizado o Manual de
Procedimentos Administrativos que contém normativos para o desenvolvimento das
atividades técnico-administrativas. O objetivo foi implementar inovagbes que
possibilitassem o aperfeicoamento dos processos organizacionais deste Orgao Ministerial

e alcancar a exceléncia na administragao publica.

Houve, também, a descentralizagdo do gerenciamento e fiscalizagdo dos
processos administrativos, inclusive com a nomeacéao de fiscais para cada contrato, com
publicacédo desta no Diario Oficial do Estado, otimizando o acompanhamento da execucgao

dos contratos de prestagao de servigos e aquisicido de material.

Consequentemente, com o objetivo de atender as diversas demandas
administrativas, o Departamento tem atuado nos varios segmentos com o intuito de
aprimorar seus processos, de forma a aperfeicoar o atendimento as solicitagdes desta

instituicao.

O grafico a seguir detalha o perfil da execucao desta acédo, demonstrando a
natureza de despesa, refletindo a dinamica da liquidacdo de despesas continuadas

(telefonia, energia, terceirizados etc.), bem como, os fornecedores diversos.
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Figura 6.3.1.3 — Distribuicdo dos gastos na Coordenagdo e Manutengdo dos Servigos

Administrativos Gerais
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6.3.2 — Agao 2002: Manutencgao dos Servigos de Transporte

Quadro 6.3.2 - Manutengao dos Servigos de Transporte

Titulo 2002 — Manutencao dos Servigos de Transporte

Recursos Financeiros
(Valor em R$ 1,00)

Dotagao autorizada
(B)
293.500,00 283.471,00 264.380,05 258.173,34 93,27

Dotacéo inicial (A) Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

A frota da Procuradoria-Geral de Justica € constituida de 36 veiculos para
transporte de passageiros, utilitarios, caminhdes e motocicletas, alocados nas diversas

unidades desta Instituigdo, conforme descritas no quadro adiante.
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O controle de manutencao da frota de veiculos é realizado através de sistema
informatizado, possibilitando manter e atualizar todos os registros pertinentes a cada

veiculo, contendo sua identificagao, localizagao, consumo e gastos com manutencgao.

Este viabiliza ndo s6 o efetivo controle, como também a produgao de relatérios
gerencias, fundamentais para a administragdo. Sao fornecidas, também, orientacdes para
todas as Promotorias quanto aos procedimentos e exigéncias de ordem legal para a

utilizacdo dos veiculos e o atendimento aos membros e servidores.

No curso do exercicio de 2009, a gestdo dedicou-se a dar continuidade aos
trabalhos que vinham sendo realizados, dando suporte e prioridade a realizagdo das
tarefas pertinentes a este setor juntamente com o departamento administrativo onde
nosso suporte veio a atender praticamente 100% (cem por cento) das Promotorias do

interior contribuindo para o bom andamento dos atendimentos prestados.

Quadro 6.3.2.1 - Frota de veiculos MPETO

VEiCULO PLACA ANO/MODELO LOCAL

ASTRA MWA - 1149 2005/2006 P.G.J/PALMAS
RANGER XLT MXG - 8010 2007/2008 P.G.J/IPALMAS
ASTRA MWA - 1159 2005/2006 P.G.J/IPALMAS
ASTRA MVY - 1442 2005/2006 P.G.J/PALMAS
CLIO MWE - 3615 2005/2005 P.G.J/IPALMAS
CLIO MWD - 2228 2005/2005 P.G.J/IPALMAS
CLIO MVY - 2201 2005/2005 P.G.J/IPALMAS
CLIO MVY - 2211 2005/2005 P.G.J/IPALMAS
CLIO MVY - 2231 2005/2005 P.G.J/IPALMAS
CLIO MVY - 3902 2005/2005 P.G.J/IPALMAS
CLIO MWE - 3605 2005/2005 P.G.J/IPALMAS
CLIO MVX - 3536 2005/2005 P.G.J/IPALMAS
CLIO MVX - 3546 2005/2005 P.G.J/IPALMAS
PARATI MWD - 6184 2006/2006 P.G.J/IPALMAS
CORSA 1.6 MWD - 6940 2001/2002 MIRANORTE
CORSA 1.6 MWD- 6910 2001/2002 ARAGUATINS

CORSA 1.6 MWD - 6920 2001/2002 MIRACEMA
CORSA 1.6 MWD - 6980 2001/2002 P.G.J/IPALMAS
CORSA 1.6 MWD - 6990 2001/2002 DIANOPOLIS
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FIESTA MXG - 9020 2007/2008 P.G.J/IPALMAS
FIESTA MXG - 8020 2007/2008 PORTO NACIONAL
FIESTA MXG - 8040 2007/2008 GURUPI
FIESTA MXG - 8050 2007/2008 ARAGUAINA
FIESTA MXG - 8090 2007/2008 PARAISO
CG 150 JOB MWH - 0961 2007/2007 GUARA|
CG 150 JOB MWH - 0812 2007/2007 TOCANTINOPOLIS
CG 150 JOB MWH - 0832 2007/2007 P.G.J/IPALMAS
CG 150 JOB MWH - 0663 2007/2007 PEDRO AFONSO
CG 150 JOB MWI - 1207 2007/2007 P.G.J/IPALMAS
CG 150 JOB MWL - 9208 2007/2007 P.G.J/PALMAS
CG 150 JOB MWL - 9228 2007/2007 ARAGUAINA
CG 150 JOB MWL - 9188 2007/2007 P.G.J/IPALMAS
FORD — F 350 MWQ - 9397 2009/2009 P.G.J/IPALMAS
FORD — RANGER MWY - 6100 2008/2009 P.G.J/IPALMAS
FIAT SIENA MWY - 6110 2008/2009 P.G.J/IPALMAS
VOLLARE MVR - 9524 2005/2005 P.G.J/PALMAS

Com referéncia as despesas alocadas e disponibilizadas pelo SIAFEM,

averiguou-se que os valores liquidados com as atividades de manutencbes de veiculos
oficiais desta Procuradoria-Geral de Justica, no exercicio de 2009 alcangou a quantia de
R$ 264.380,05 (Duzentos e sessenta e quatro mil e trezentos e oitenta reais e cinco
centavos). Para melhor visualizagdo do quadro demonstrativo dos valores registrados por

elemento de despesa, segue o grafico abaixo.

Figura 6.3.2.2 — Distribuigdo dos gastos na agdo Manutengao dos Servigos de Transporte.

R$ 244,83

R$ 28.242,01

W Gasolina
R$ 3.655,20 M Oleo Diesel
/ O Alcool
<] R$ 5.060,00 M Lubrificantes
B Pecas/manutengéo
R$ 82.339,21 O Outros
R$ 19.300,00
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R$1.013,90 R$ 85,00
R$ 21.642,67

B Servigcos adminis-
tracéo

R$ 58.805,00 B Servigos manutengao
[0 Seguros veiculos
[l Outros servigos
B Taxas
O DRE
R$ 37.729,56 M Diarias
[ Indenizagdes

R$ 339,52 R$521698 R$706,17

Os graficos acima detalham as despesas decorrentes da aquisicdo de
combustiveis, manutengcao de veiculos e demais despesas empregadas para atender os

veiculos, visando assim o pleno funcionamento das unidades da Instituigao.

6.3.3 — Agcao 2004: Manutencao de Recursos Humanos

Quadro 6.3.3 - Manutencao de Recursos Humanos

Titulo 2004 - Manutencao de Recursos Humanos

Financeiro
(Valor em R$ 1,00)

Dotacgao autorizada
(B)
55.495.144,00 55.961.982,00 55.915.242,14 55.915.242,14 99,92

Fonte: RH

Dotacao inicial (A) Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

O Departamento de Recursos Humanos e Folha de Pagamento engloba a
administracdo de pessoal, envolvendo os processos de pagamento, cadastro e
desenvolvimento de pessoas, capacitagao, selecdo de estagio e promog¢ao da qualidade

de vida dos servidores.

A promocéao do ambiente seguro e saudavel é de fundamental importancia para

que os servidores possam desempenhar suas atividades com exceléncia. Nesse aspecto,
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o Ministério Publico incentiva e oferece oportunidades de participacdo a todos os
servidores para a identificacdo de fatores que interferem na qualidade de vida e no nivel

de satisfacao.

Com essa visao, em 2009, foi reestruturado o posto de saude, com a
nomeacao de uma técnica em enfermagem e uma médica, visando promover uma nova
abordagem para as ag¢des de qualidade de vida e saude do servidor com uma visédo
integrada, holistica do ser humano, incluindo qualidade das relagbes de trabalho e suas

consequéncias na saude destes.

Este atendimento, que pode requerer analise e detalhamento por exames, visa

a melhora da qualidade de vida e diminuicdo dos indices de absenteismo no trabalho.

Segundo dados estatisticos disponiveis no referido posto, foram realizados os

seguintes atendimentos/procedimentos em 2009:

Quadro 6.3.3.1 - Atendimentos Realizados

MES Posto de Saude CAOP- MULHER (DNA) TOTAL
Abril 54 - 54
Maio 66 12 78
Junho 71 09 80
Julho 70 - 70
Agosto 83 06 89
Setembro 87 09 96
Outubro 76 - 76
Novembro 91 03 94
Dezembro 48 03 51
TOTAL 646 42 688

No exercicio ora relatado, observou-se um aumento de servidores, por
nomeacao de servidores para cargos efetivos, para cargos em comissao, bem como por
cessao de servidores oriundos de outros 6rgaos. Ao final de 2009, o quadro de pessoal do

Ministério Publico contava com 482 cargos ocupados.
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Em relacdo a esse acréscimo verificado, houve um aumento de 2,48% no
nuamero de membros e servidores existentes em 31/12/2008. Contudo, este nao foi

suficiente para suprir a necessidade de pessoal da Instituigao.

Ao quadro efetivo, foram incorporados, durante o ano de 2009, 20 (vinte) novos
cargos, preenchidos no decorrer do exercicio nas diversas areas funcionais, conforme

demonstrado:

Quadro 6.3.3.2 — Detalhamento do Quadro de Pessoal.

Ativo
Cargo Sigla Especialidade MP Cedidos Afastados Total Dotagdo Vagas

Administragao 5 - - 5 7 2
Analise de
4 - - 4 4 -
Sistemas
Assisténcia
- - 2 3 1
Social
Biblioteconomia 1 - - 1 1 -
Biologia 1 - - 1 1 -
Ciéncias
6 1 - 7 7 -
Contabeis
Ciéncias
. 4 - - 4 4 -
Econdbmicas
Analista o
Ciéncias
Ministerial AME 17 2 - 19 23 4
Juridicas
Especializado
Enfermagem 0 - - 0 2 2
Engenharia
1 0 - 1 2 1
Ambiental
Engenharia
1 0 - 1 1 -
Civil
Engenharia
0 - - 0 1 1
Florestal
Fisioterapia 0 - - 0 1 1
Geografia 1 - - 1 1 -
Jornalismo 0 2 - 2 2 -
Letras 2 - - 2 3 1
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Cargo

Analista

Ministerial

Técnico
Ministerial

Especializado

Técnico

Ministerial

Auxiliar
Ministerial

Especializado

Auxiliar

Ministerial

Oficial de

Diligéncia

Medicina
Odontologia
Pedagogia
Psicologia

TOTALI

Sigla Especialidade

AMI

TME

TCM

AXE

OFD

Ciéncias
Juridicas
TOTALII
Contabilidade
Eletricidade
Eletrénica
Enfermagem
Fotografia
Informatica
Manutengéao
de
Computadores
TOTAL Il

Assistente

Administrativo

TOTAL IV
Auxiliar
Administrativo
Manutengao

TOTALV

Auxiliar Geral

TOTAL VI

TOTAL VII

o =~ -~ O

47

89

89

13

97

97

10

16

13

13

11

11

Cedidos Afastados Total

4 - 93
4 - 93
- - 3
- - 1
- - 0
- - 1
- - 1
1 - 4
- ; 4
1 - 14
6 2 105
6 2 105
1 - 11
1 - 7
2 - 18
- - 13
- - 13
1 - 12
1 - 12

N NN

N = A a

Dotacao Vagas

22

120

120

12

19

15

15

20

20

[ I U L U G A

o

15

15
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Motorista

Profissional MOoP ! ) )
TOTAL Vi 7 - -
Motorista MOT 5 - -
TOTAL IX 5 - -
TOTAL (I+l1+I+IV+V+VI+VII+VII+IX) 298 19 2
Nivel Funcional Total

Comissionados 35

Cedidos 13

TOTAL 48

Cargo Dotacao Lei Complementar 51

Procurador de Justica

Promotor de Justica de 32
Entrancia

Promotor de Justica de 22
Entrancia

Promotor de Justica de 12
Entrancia

Promotor de Justiga Substituto
TOTAL

Quadro 6.3.3.3 - Resumo de membros e servidores do Ministério Publico.

i . Existente em
Nivel Funcional

31/12/08*
Procuradores 12
Promotores 100
Servidores 319
Comissionados 19
Requisitados 8
TOTAL 458

12

90

16

15

25
158

Movimentagao

319

10

10

413

Existente

12

72

10

17
115

94

Existente em

Nomeados Exonerados Aposentados  31/12/09*
0 0 0 12
4 1 0 103
20 19 1 319
16 0 0 35
5 0 0 13
45 20 1 482

Fonte: Folha de Pagamento. *(inclusive cedidos e afastados)

66

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 52371c7e - dfb3d39e - baa3cblc - 88b3fe86



Grafico 6.3.3.4 - Representa a distribuicdo do quadro de pessoal.

H AMI
B TME
TCM
B AXE
B AXM
OFD
H MOP
MOT

Il PROCURADOR
DE JUSTICA

2,91% PROMOTOR
1.21% DE JUSTIGA

1,70%

‘ 2,67%

23,54% 3,88% 3,16%

21,60%

24,76%

3,16%

Em relacdo aos limites globais estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, observamos que a despesa com pessoal tem-se mantido bem abaixo do limite
prudencial de 1,90% da RCL, como mostra a Tabela 6.3.3.2. Note-se que a despesa com
pessoal liquida (DPL) é obtida deduzindo-se da despesa total os seguintes itens,
conforme prevé o § 1° do art. 19 da LRF: indenizagbes por demissao, incentivos a
demissao voluntaria, despesas decorrentes de deciséo judicial, despesas de exercicios

anteriores e despesas com inativos custeadas com recursos vinculados.

A gestdo fiscal tem como foco o cumprimento dos limites constitucionais.
Buscando atender estes preceitos, os gastos realizados pelo Ministério Publico com
pessoal, segundo dados de balango no periodo Jan/2009 a Dez/2009, representaram
1,64% em relagao a receita corrente liquida. O referido limite esta de acordo com que o
prevé a Lei de Responsabilidade Fiscal, incisos I, Il e lll do artigo 20. Veja quadro a

sequir:

Quadro 6.3.3.5 — Limites de Gasto de Pessoal com a LRF
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RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00

DESPESA EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL Liquidadas Inscritos em
restos a pagar
nao
processadas
a
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 55.915.242,14
Pessoal ativo 55.915.242,14

Pessoal inativo e Pensionistas

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos
terceirizacao (§ 1° do art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF)
(I1)
(-) Despesas ndo Computadas (art.19, § 1° da LRF)

Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao
Voluntaria

Decorrentes de decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - Il) 55.915.242,14
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Ill a + Il b) 55.915.242,14
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 3.406.416.318,08
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL 164
(V1) = (IV/V)*100 ’

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) — 2% 68.128.326,36

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF) —
1,90%

FONTE: Contabilidade PGJ e SEFAZ/TO

Notas: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No

64.721.910,04

encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados séo
também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao
segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos
termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados,

consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
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6.3.4 — Acao 2003: Agoes de Informatica

Quadro 6.3.4 - Agdes de Informatica

Titulo 2003 - Agoes de Informatica

Recursos Financeiros
(Valor em R$ 1,00 )

Dotacédo autorizada
(B)
362.325,00 363.892,00 320.366,43 274.617,14 88,04

Dotacao inicial (A) Empenhado (C) Liquidado (D) %(C/B)=E

Durante o ano de 2009, foram mantidos e priorizados os esforcos para
renovagao tecnolégica do Ministério Publico reduzindo a defasagem existente, o que

possibilitou desenvolver novos projetos e oferecer melhores recursos e servigos.

Foram também atendidas com equidade as demandas de todos os
departamentos internos, na medida dos recursos disponiveis, divulgando-se
permanentemente a evolucéo tecnoldgica alcangada, estabelecendo-se melhor integragao
entre as areas e buscando acompanhar as tendéncias de mercado, de acordo com as

necessidades ministeriais.

A tabela a seguir apresenta as principais atividades operacionais desenvolvidas

pelo Departamento de Tecnologia da Informacéao.

Tabela 6.3.4.1 — Atendimentos Operacionais

ltem ATIVIDADES Qtde.
01 Atendimentos Realizados 3.126
02 Documentos Recebidos 455
03 Despachos efetuados 82
04 Memorandos enviados 138
05 Reunibes Realizadas 18
06 Sistemas Mantidos 34
07 Sistemas Desenvolvidos 12
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Na busca de aprimoramento da produtividade das atividades da Procuradoria-
Geral de Justica, o Departamento de Tecnologia da Informacgao efetuou a aquisicao de

novos equipamentos de informatica, conforme relacionados a seguir:

Tabela 6.3.4.2 — Equipamentos de Processamento de dados adquiridos em 2009.

Item Descricao Qtde.
01 Multifuncionais 46
02 Notebooks 08
03 Impressoras Laser 20
04 Computadores 50
05 Nobreaks 50
06 Estabilizadores 80
07 Scanneres 04

Destacam-se, ainda, as diligéncias empreendidas para a sistematizagdo dos
pleitos de aquisicdo de material permanente na area de Tecnologia da Informagéao - TI,
com enfoque especial na construgcao estratégica do processo de aquisi¢ao, visando a

eficiéncia e economicidade de recursos.

Compete ainda, exaltar o aprimoramento da produtividade das areas
administrativas e finalisticas da Instituigdo por parte do Departamento de Tecnologia da
Informacdo, que disponibilizou novos recursos e servigos tecnoldgicos, conforme

relacionados nos quadros seguintes:

Quadro 6.3.4.3 — Sistemas que passaram por manutencao/afeicoamento.

SISTEMA DESCRIGAO
Sistema de folha de pagamento com novos
recursos, aumentando a automatizacido e

diminuindo a possibilidade de erros, feita

FOLHA
totalmente integrada com o sistema de RH para
WEB, possibilitando a sua administragdo de
qualquer lugar que possua conexao internet.
SIGESP Folha
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SISPAT - PATRIMONIO

GNUTECA - BIBLIOTECA

CONTRA CHEQUE

ARQUIMEDES

RAF

ESTAGIO PROBATORIO

PREVISAO DE FERIAS

SISTEMA DE DIARIAS E
RESSARCIMENTO (FINANCEIRO)

CONSELHO SUPERIOR

Permite o controle patrimonial da Institui¢ao,
como localizacdo, garantias, baixas e
responsaveis.

Sistema de controle bibliotecario, totalmente
informatizado, possuindo cadastro de livros,
empréstimos, devolucbes, consultas on line,
disponibilidade do livro, livro com maior saida,
controle de atrasos.

Permite a emissao de contra cheques de modo
on line, possibilitando a sua emissao de
qualquer lugar com internet e impressora.
Sistema de controle processual, com
possibilidade de consulta a processo de
qualquer lugar com conexao internet, possui
distribuicdo processual de primeira e segunda,
movimentagao processual, estatisticas,
localizagdo processual, e ainda conta com
consulta a todos os dados cadastrados do
processo.

Relatério de Atividade Funcional

Possibilita a avaliagdo do estagio probatério de
forma totalmente on line, melhorando e
agilizando o processo.

Possibilita a marcacao de férias de modo on
line, permitindo maior agilidade no envio das
informacdes e melhor acompanhamento pelos
servidores e chefias, evitando atrasos na
marcacgao.

Possibilita o servidor verificar as diarias e
ressarcimentos recebidos através do portal do
servidor.

Restruturacao
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CAOPS - CENTRO APOIO
OPERACIONAL

Os sistemas dos CAOPS possibilitam a
publicacédo de noticias e documentos no sitio da
totalmente  dinamica

Internet de forma

independendo do departamento de informatica

Quadro 6.3.4.4 — Sistemas desenvolvidos em 2009

SISTEMA

CIACA - Sistema de acompanhamento

das criancgas e adolescentes em

conflito com a lei

CERIMONIAL

ENQUETE

AUDIENCIAS PUBLICAS PARA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

RECURSOS HUMANOS -
MOVIMENTAGAO PESSOAL

MONITORAMENTO DE
SERVIDORES

RELATORIOS DE PATRIMONIO

PORTAL TRANSPARENCIA

DESCRIGAO

Acompanhamento da execugdo das medidas

socioeducativas.

Permite a marcagdo e administracdo dos
auditorios e acompanhamento on line.
Possibilita colher informagdes necessarias para
uma determinada atividade através de um
sistema de votagao on line.

Coleta de informagdes das necessidades da
populacdo tocantinense para auxiliar na
construcdo do Planejamento Estratégico da
Instituicao, permitindo a agédo para atender aos
anseios da sociedade.

Sistema de controle on line dos Recursos
Humanos, integrado com o novo sistema de
folha de

acompanhamento da

pagamento, possibilitando

vida funcional dos
membros e servidores, como seus cadastros de

dados pessoais e dossiés.
Acompanhamento de acesso a computadores

Novos relatorios para atender as necessidades
do departamento de patriménio.
Prestacao de contas para a sociedade de todas

as atividades do Ministério Publico
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Novo sistema de folha de pagamento web,
integrado com sistema de RH, com novos
FOLHA DE PAGAMENTO WEB PARA relatorios que facilitam as tomadas de decisdes
TESTES E IMPLANTAGCAO 12/2009 e implementacdes de novas rotinas de calculos
para automatizar o processo em 100%
Possibilita o cadastro, movimentacdo e
PROTOCOLO WEB acompanhamento de documentos de forma on
line e sera integrado com os departamentos e
arquivo geral.

Possibilita a filtragem e geragdo de relatorios
SISTEMA DO PLANEJAMENTO

i das informacdes colhidas nas audiéncias
ESTRATEGICO

publicas.

Tais sistemas irdo permitir ao Ministério Publico um salto de qualidade, tanto na
captacao de suas informagdes técnicas como também na tomada de decisdes por parte
da Administracdo Superior, que passara a ter informacgdes precisas sobre diversas de

suas areas de atuacao.

Além disso, foram implementados atualizacbées em banco de dados, conforme
apresentados no quadro abaixo, que permitiram ampliar os beneficios auferidos e dar

segurancga para as informacoes.
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Quadro 6.3.4.5 — Banco de dados Atualizados

e Arquimedes - PGJ

PGJADMIN - Producdo e

Desenvolvimento

Almoxarifado

Financeiro

Planejamento

Patrimdnio

Administrativo

Centro de Estudos e

Aperfeicoamento Funcional

Controle Interno

Expediente

Financeiro

Portal - Producéao e

BANCO DE DADOS Desenvolvimento

E-mail

e Folha (Sigesp) - Producdo e
Desenvolvimento

e Integracdo Tribunal de Justiga
(SPROC) e Ministério Publico
(Arquimedes)

e CIACA

e Relatérios para o0s Recursos
Humanos

e Comisséao Permanente de
Licitacao

e Mala Direta

Outros sistemas em desenvolvimento com previsdo de entrar em
funcionamento ja no ano de 2010 também merecem ser mencionados, afinal, dentre estes
estd uma das prioridades da gestdo atual em termos de sistemas, o Sistema EDOC, que
sera responsavel por substituir o uso de documentos internos impressos na Instituicao,

visando a redugéo sistematica do uso de papel, a fim de diminuir os gastos correntes.
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Quadro 6.3.4.6 — Sistemas iniciados em 2009, previsdo de funcionamento em 2010.

SISTEMA

EDOC

SISTEMA DA OUVIDORIA

SISTEMA DE COMUNICAGAO DOS
SISTEMAS PROJUDI E
ARQUIMEDES

CADASTRO E VISUALIZAGAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

MEDIGAO DE SATISFAGAO
FUNCIONAL

INTEGRAGAO DE SISTEMA DE
FERIAS COM SISTEMAS DE RH E
FOLHA

DESCRIGAO
Envia documentos de forma digital e on line,
entre as Promotorias de Justiga, agiliza o envio
e melhora o acompanhamento dos mesmos,
gerando ainda economia com correio, papeis e
tinta.
Permite coleta de sugestdes, reclamacbes e
elogios de todos os cidadaos.
Possibilita a integragdo entre o Tribunal de
Justica e MPE do Tocantins, evitando o
recadastro de informacdes processuais
Possibilita o0 acompanhamento dos objetivos e
indicadores  construidos no Planejamento
Estratégico Institucional, sendo possivel
identificar onde ocorrem os atrasos nas
execucoes;
Sistema para coleta de dados quanto a
satisfacdo dos servidores, membros e
populagdo, possibilitando a administragao
tomar as medidas necessarias a aprimorar suas
atividades, tanto finalisticas quanto de meio.
Possibilita agendar de férias integrado com
sistema de RH e Folha, possibilitando a
alimentagcdo automatica das informacgdes

quanto as férias de membros e servidores.

No desenvolvimento de suas atividades, o Departamento de Tecnologia da

Informagao encontrou dificuldades relacionadas a execugao contratual com a empresa

Brasil Telecom/Ol nos contratos de internet. Quanto ao desenvolvimento de sistemas, o

Obice foi a rotatividade de servidores e ao baixo numero de especialistas no

desenvolvimento de programas.
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Convém ressaltar, ainda, que houve um acréscimo substancial de solicitacées
de atendimento, sem a devida contratagdo de profissionais na area de Tl, acarretando
uma sobrecarga na demanda deste departamento. Assim sera de fundamental

importancia elevar o quantitativo de pessoal ativo permanente para o atender as
demandas desta area.
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7. SITUAGAO DOS PROJETOS

Conforme detalhado em cada agdo constante do PPA, os projetos deste MPE-

TO encontram-se conforme descrito abaixo:

Quadro 7.1 — Situagao dos Projetos

PROJETO
Implementagao da Sala de Inteligéncia
Incremento na redugao de processos
pendentes acumulados
Sistema de avaliagao e orientagdo da
Corregedoria
Construcao das Promotorias de Justica do
Ministério Publico
Ampliagao da frota de veiculos do
Ministério Publico
Convénio n° 118/07 MPE-TO / Secretaria

Especial de Politicas para as Mulheres

SITUAGAO
CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

CONCLUIDO
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

A Procuradoria-Geral de Justiga evidencia, de maneira transparente e precisa,
o comportamento de sua gestdo administrativa no que concerne as execugoes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais, bem como a avaliagdo das acobes
desenvolvidas dentro de projetos e programas inseridos no contexto prioritario de suas

atividades no exercicio de 2009.

Para isso, o presente Relatério de Gestdo €& contemplado com quadros
demonstrativos de pessoal e contabil, relatérios do patrimbnio e de financas, além de uma
gama enorme de informagdes que servem para melhor embasar a compreensao daqueles
que por se interessem em aquilatar como se portou o Orgdo Ministerial no que diz

respeito aos gastos e a aplicagcao do dinheiro publico.

As dificuldades encontradas para o cumprimento de algumas metas propostas
no PPA (Plano Plurianual) — 2008/2011, em sua primeira revisao para 2009, foram
superadas, alinhando-se a Instrugdo Normativa n°® 006/2003, do TCE, o que possibilitou a

execucao de 98,34% da proposta ofertada para o ano de 2009.

Assim, todo o empenho e diligéncias foram no sentido de se realizar uma

gestdo compartilhada e democratica a fim de aplicar os recursos publicos de forma proba.
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