ANEXO IV

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO PARA ADOLESCENTES DE 15 a 17 ANOS - PROJOVEM ADOLESCENTE- SOCIOEDUCATIVO

Coletivo:_______________________________________

Endereço:______________________________________

Número de adolescentes atendidos neste coletivo:_______________

Localização: (  ) Zona urbana     (  ) Zona rural

Recursos Humanos:

	Cargo
	Nome completo de cada um dos servidores
	Vínculo

 Institucional

	Forma de seleção

(concurso,

análise de  currículo, indicações, outros)
	No caso de contrato temporário, informar a data prevista para início e término do contrato.
	Indicar a Secretaria na qual o servidor é lotado

	Técnico de Referência do CRAS
	
	
	
	
	

	Orientadores Sociais
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Cargo
	Nome completo de cada um dos servidores
	Vínculo

 Institucional

	Forma de seleção

(concurso,

análise de  currículo, indicações, outros)
	No caso de contrato temporário, informar a data prevista para início e término do contrato.
	Indicar a Secretaria na qual o servidor é lotado

	Facilitadores de Oficinas Culturais e de Esporte e Lazer

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Facilitadores de Oficinas de Convívio por meio da Arte e Cultura
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Cargo
	Nome completo de cada um dos servidores
	Vínculo

 Institucional

	Forma de seleção

(concurso,

análise de  currículo, indicações, outros)
	No caso de contrato temporário, informar a data prevista para início e término do contrato.
	Indicar a Secretaria na qual o servidor é lotado

	Facilitadores da Formação Técnica Geral
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Outros (especificar)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


� Informar se é servidor efetivo, somente comissionado, contrato temporário com a Prefeitura, terceirizado de ONG, dentre outros. No caso de ser estagiário, é necessário fazer a devida observação. 
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