MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

ATO N° 127/2020

Regulamenta a Avaliagao Periodica de Desempenho —
APD dos Servidores dos Quadros Auxiliares de
Provimento Efetivo do Ministério Publico do Estado do
Tocantins, e adota outras providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Complementar
Estadual n® 51, de 02 de janeiro de 2008, e tendo em vista o disposto no artigo 13,
da Lei n® 1.652, de 29 de dezembro de 2005,

RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Ato regulamenta a Avaliagcdo Periddica de
Desempenho - APD, sua implementacdo e aplicagdo aos servidores dos quadros
auxiliares de provimento efetivo do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

Paragrafo unico. A Avaliagdo Peridédica de Desempenho — APD
sera realizada a cada doze meses de efetivo exercicio, apés a aquisicdo da
estabilidade.

Art. 2°. Serdo submetidos a APD todos os servidores titulares de
cargo de provimento efetivo, desde que estaveis, ainda que se encontrem no
exercicio de cargo de provimento em comisséo.

Art. 3°. N&o s&o considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos decorrentes de:

l. licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro,
desde que nao remunerada pelos cofres publicos;

Il. para tratar de interesses particulares;

[ll. faltas ndo abonadas;

IV. suspenséo disciplinar;

V. prisao decorrente de decisao judicial.
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Art. 4°. A Diretoria-Geral do Ministério Publico do Estado do
Tocantins, através do Departamento de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento,
adotara as medidas necessarias a implementagao da APD.

Secao |
Dos Conceitos

Art. 5°. Para os fins deste ato, consideram-se:

I. Avaliacdo Peridédica de Desempenho — APD: o instrumento
utilizado anualmente para afericdo dos resultados alcangcados pela atuacdo do
servidor efetivo estavel, no exercicio de suas atribuigdes, segundo critérios de
julgamento previstos neste Ato;

[I. Chefe Mediato: autoridade a qual se subordinam o chefe
imediato e o servidor avaliado;

lll. Chefe Imediato: autoridade a qual se subordina diretamente o
servidor avaliado;

IV. Comissao de Recursos: o grupo destinado a processar e julgar
0s recursos interpostos pelo servidor contra o resultado da APD;

V. Departamento de Gestéo de Pessoas e Folha de Pagamento: a
unidade administrativa existente na Procuradoria-Geral de Justica responsavel pela
implementagéo da APD;

VI. Sistema de Avaliacdo: sistema de informatica destinado ao
processamento eletrénico da APD.

VII. Periodo Avaliativo: 12 (doze) meses de efetivo a partir da data
de aquisicao da estabilidade ou da data de referéncia da ultima APD.

Secaol ll
Das Finalidades da APD

Art. 6°. Sao finalidades da APD:

I. permitir a aferigdo dos resultados alcancados pela atuagao do
servidor;

II. avaliar o desempenho no exercicio de suas atribuicdes,
identificando suas qualidades e deficiéncias, de modo a:

a) viabilizar sistemas de treinamento e melhoria nas condi¢cdes de

trabalho;
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b) habilitar o servidor & mobilidade funcional, segundo parametros
de qualidade do exercicio das atribuicbes, combinados com parametros
comportamentais;

lll. coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos instrumentos e insumos colocados a disposi¢ao do servidor para o
desempenho das suas atribuigdes, viabilizando agodes, politicas e estratégias de
melhoria na qualidade dos servigos;

IV. acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a
adocgao das providéncias voltadas para a superacao das deficiéncias apresentadas;

V. apoiar estudos na area de formagao de pessoal, levantamento
de necessidades de capacitagdao e desenvolvimento de cursos, com vistas ao
aperfeicoamento funcional;

VI. integrar os niveis hierarquicos por meio da comunicagao entre
chefias e avaliados, com a consequente melhoria do ambiente de trabalho;

VII. tornar o servidor ciente do resultado de seu desempenho.

VIII. fornecer subsidios a gestdo e modernizagéo de politicas de
Recursos Humanos;

IX. aprimorar a atuacdo institucional do Ministério Publico
Estadual.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIAGAO
Secgao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 7°. A APD sera processada por meio de sistema
informatizado, que disponibilizara:

I. a relagdo dos servidores a serem avaliados e de seus
respectivos avaliadores;

II. 0 modelo do formulario a ser utilizado durante todo o processo
da APD;

lll. a indicacao dos prazos referentes a realizagao da APD;

IV. as orientacdes necessarias ao preenchimento do formulario de
avaliacao;

V. o controle do cumprimento dos prazos e procedimentos;
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VI. a apuracéo dos resultados;

VIl. a emisséao de relatérios gerenciais;

VIII. as informacdes que subsidiarao os processos de progressao
funcional.

Paragrafo unico. O desempenho do servidor sera aferido através
da pontuacéao atribuida a cada fator e respectivo quesito constante do formulario de
avaliagao.

Secaol ll

Dos Critérios e Formularios de Avaliagao

Art. 8°. Para a operacionalizagdo das etapas da APD, serdo
utilizados os seguintes instrumentos:

I. Anexo | — Formulario de Avaliagdo com identificagcdo do Avaliado
e Avaliador;

[I. Anexo Il - Formulario de Resultado da Avaliacao;

I1l. Anexo Il - Formulario Padrdo de Recurso;

IV. Ferramenta de Homologacdo e Anotacdo da APD na ficha
funcional do servidor.

Art. 9°. Para fins de preenchimento do Formulario de Avaliagéao,
serao observados trés fatores e seus respectivos quesitos:

a) Qualidade e Produgao, em que serdo analisadas: eficiéncia,
eficacia, exatidao dos trabalhos a cargo do avaliado, contribuicdo do avaliado para o
alcance do resultado da unidade e rapidez no cumprimento das tarefas atribuidas ao
avaliado;

b) Urbanidade e Exceléncia no Atendimento, em que seréo
analisados o relacionamento com o publico externo e interno e resultado no
atendimento;

c) Disciplina e Assiduidade,em que serdo analisadas o
cumprimento de normas disciplinares e regimentais, pontualidade e frequéncia do
servidor no periodo avaliado.

d) Autodesenvolvimento, em que serdo analisados o interesse

do servidor no seu aprendizado e melhoria em seu desenvolvimento profissional.
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Art. 10. A cada quesito avaliado sera atribuida a pontuacédo de 1 a
4, onde:

a) 1 = Insatisfatorio: nunca demonstra o resultado esperado;

b) 2 = Regular: as vezes demonstra o resultado esperado;

c) 3 = Bom: frequentemente demonstra o resultado esperado;

d) 4 = Otimo: sempre demonstra o resultado esperado;

Secao lll
Da Operacionalizagao da APD

Art. 11. Durante todo o periodo de atividade funcional, o servidor
efetivo estavel tera seu desempenho submetido a APD.

Art. 12. As Avaliagdes Periddicas de Desempenho — APD deverao
ser realizadas até o 15° dia do ultimo més do periodo avaliativo de cada servidor.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestdo de Pessoas e Folha
de Pagamento, via sistemas informatizados, comunicara aos chefes imediatos dos
servidores a data de inicio da Avaliagédo Periodica.

Art. 13. Repetir-se-a a nota obtida na ultima APD do servidor que
nao tenha laborado pelo menos 90 (noventa) dias no intersticio do periodo avaliativo
em virtude de licencas, afastamentos ou auséncias, desde que considerados de
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Caso a situacdo mencionada no caput refira-se
a primeira avaliagao apoés a estabilizacado, esta devera ser realizada pela chefia que
avaliou a ultima etapa do estagio probatdrio.

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho sera efetuada pelo chefe
imediato do servidor, através do preenchimento do respectivo Formulario de
avaliacao (Anexo ), observados os critérios de julgamento previstos neste Ato.

§ 1°. Havendo remanejamento de fungdo ou readaptagdao do
cargo, deverao ser consideradas as novas atribuigoes.

§ 2° Estando o servidor efetivo em exercicio de cargo em
comissao ou fungcdo de confianga, 0 mesmo sera avaliado segundo as atividades
que estiver exercendo.

§ 3°. A avaliagdo do servidor que houver trabalhado no periodo
avaliado sob a direcido de mais de uma chefia, podera ser realizada por aquela a

quem se subordinou por maior tempo.
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Art. 15. O avaliado devera ser cientificado da avaliacado, dela
podendo discordar, encaminhando ao avaliador pedido de reconsideragdo no prazo
de dois dias, o qual devera ser apreciado em trés dias.
Art. 16. O resultado da avaliagao (Anexo Il) tera por base a soma
dos pontos dos fatores, obtida através da pontuacdo atribuida a cada quesito
constante do Formulario de Avaliagcdo (Anexo |), do qual tera ciéncia o servidor

avaliado, oportunizando-lhe direito de recorrer.

Segao IV

Do Resultado da Avaliagao Periddica de Desempenho

Art. 17. O desempenho do servidor sera considerado satisfatorio
se atingir, no resultado final da avaliagdo, média igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) dos pontos possiveis.

Art. 18. O servidor avaliado, sera comunicado do resultado final
de sua avaliagao por meio eletrénico.

§1°. E de responsabilidade do Chefe imediato e servidor o
acompanhamento, nos meios eletrénicos, das etapas da APD.

§2°. A alegacao de desconhecimento, pelo avaliado, do resultado
de qualquer etapa nao elide a continuidade do procedimento de avaliagao.

Art. 19. O servidor podera, no prazo de 5 dias da notificagdo do
resultado da avaliagdo (Anexo Il), interpor recurso que sera dirigido a Comissao de
Recurso, conforme formulario padrao (Anexo lll).

Art. 20. A instrucéo e julgamento dos recursos devera ocorrer no
prazo maximo de 15 dias de sua interposigao.

Paragrafo unico. Julgado provido o recurso, o resultado da
avaliagcado sera retificado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e Folha de
Pagamento, no prazo de 2 (dois) dias, contados da data da ciéncia da decisao.

Art. 21. A homologagcdo da avaliagdo de desempenho dos
servidores aprovados, dar-se-a através de ato da Chefia de Gabinete/Diretoria-
Geral, publicado no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do
Tocantins

CAPITULO IIl
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DA SISTEMATIZA(;AO DA APD
Secgao |

Da Comissao de Recursos

Art. 22. A Comissao de Recursos, instituida por Ato do
Procurador-Geral de Justi¢ca, sera composta por trés (3) membros titulares, para os
quais serao designados suplentes.

Paragrafo Unico. Compdem a Comiss&o de Recursos:

I. o Diretor-Geral, que exercera as fun¢des de Presidente;

[I. um servidor efetivo, indicado pelo Procurador-Geral de Justica;

[ll. um servidor efetivo indicado pela Associagao dos Servidores
Administrativos do Ministério Publico.

Art. 23. Os membros da Comissédo de Recursos s serdo
substituidos nos casos de remocgao, exoneragao ou impedimentos previstos em lei.

Art. 24. A Comissao de Recursos decidira por maioria de votos.

Secgao ll
Das Competéncias e das Atribuigcoes
Subsecao |
Das Competéncias

Art. 25. Compete ao Procurador-Geral de Justigca, designar as
Comissdes de Avaliacédo Periddica de Desempenho e de Recursos.

Art. 26. Compete ao Diretor-Geral:

I. supervisionar a APD;

II. viabilizar o cumprimento das diretrizes e procedimentos
estabelecidos neste ato;

[ll. determinar a realizacdo continua de estudos e projetos,
visando ao aperfeigoamento dos procedimentos pertinentes a APD;

IV. presidir os trabalhos da Comissao de Recursos;

V. homologar, em conjunto com a Chefia de Gabinete, o resultado
final da Avaliacao Periédica de Desempenho;

VI. exercer outras atividades correlatas.

Subsecao Il
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Das Atribuicoes do Departamento de Gestao de Pessoas e Folha de
Pagamento

Art. 27. Sao atribuicdes do Departamento de Gestdo de Pessoas
e Folha de Pagamento:

I. promover o ftreinamento necessario a implementacao
informatizada da APD em parceria com o Departamento de Modernizagdo e
Tecnologia da Informacao;

Il. fornecer, mediante solicitacdo por escrito, a Comissao de
Recursos, todos os documentos referentes ao processo de avaliagao dos servidores,
nos prazos requeridos;

. realizar a gestédo do sistema de APD;

IV. acompanhar o cumprimento dos prazos das avaliagdes
periddicas de desempenho;

V. orientar as chefias imediatas quanto ao funcionamento,
controle e avaliagdo de desempenho, bem como cientificar os servidores dos
critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a avaliacdo de desempenho;

VI. supervisionar todo o processo de avaliagao de desempenho;

VII. registrar a pontuagcdo obtida pelo servidor na APD nos
assentamentos funcionais;

VIII. apurar e publicar os resultados da APD.

Subsecao lll
Das Atribuicoes da Comissao de Recursos

Art. 28. Compete a Comissdo de Recursos processar e julgar os
eventuais recursos e determinar ao Departamento de Gestao de Pessoas e Folha de
Pagamento a alteragao da nota do servidor recorrente, caso provido o recurso.

Subsecao IV
Das Atribuicoes do Chefe Imediato

Art. 29. Sao atribui¢cdes do chefe imediato:

I. acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no
desempenho de suas atribuig¢des;

[l. juntamente com o avaliado, identificar as causas dos problemas
e realizar ou propor acdes necessarias a solucdo dos mesmos no decorrer do

processo de avaliagao;
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lll. acessar o sistema informatizado da APD e preencher o
formulario de avaliagao (Anexo |) dos seus subordinados;

IV. responsabilizar-se pelas informagdes prestadas.

V. apreciar e manifestar, conforme cronograma da APD, os
pedidos de reconsideragao que lhe forem submetidos;

VI. Incluir, no planejamento da unidade sob sua direcéo,
propostas direcionadas a capacitacdo e treinamento do servidor, cujo desempenho
nao tenha atendido as expectativas.

Subsegao V
Das Atribuicoes do Avaliado

Art. 30. Sao atribuicbes do avaliado:

I. conhecer as finalidades, etapas e critérios de operacionalizacéo
da APD;

Il. colaborar com o bom andamento dos trabalhos da APD;

[ll. cumprir rigorosamente os prazos preestabelecidos;

IV. apor o seu ciente na APD.

Subsecao VI
Dos Direitos do Avaliado

Art. 31. E assegurado ao servidor avaliado:

I. o conhecimento de normas, critérios, conceitos e procedimentos
a serem utilizados no processo de avaliagao;

Il. o acompanhamento de todos os atos que tenham por objetivo a
avaliacdo de seu desempenho;

[ll. ser cientificado dos resultados da APD;

IV. a interposicdo de recurso, em caso de discordancia do
resultado final de sua avaliagao.

Paragrafo unico. Na elaboracao das razdes do recurso, o servidor
deve ater-se aos fatores descritos no formulario de avaliagao, indicando aqueles que
forem objeto de contestagdo e eventuais irregularidades constatadas na apuragao
dos resultados.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO TECNICO DO SERVIDOR
Secgao |
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Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho Insatisfatorio ou
Regular

Art. 32. A APD indicara as deficiéncias no desempenho do
servidor, considerado os critérios de avaliagcao previstos neste ato.

Art. 33. A avaliagdo anual subsidiara a adogao de medidas
necessarias ao aperfeicoamento e capacitagcdo do servidor com desempenho
insatisfatorio ou regular.

Art. 34. A capacitacdo e o aperfeicoamento do servidor serao
priorizadas no planejamento anual do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O descumprimento dos prazos estabelecidos ou a
atuacgao irregular ou ilegal nos procedimentos afetos a APD, sujeitara o infrator as
sang¢des administrativas previstas na legislagao vigente.

Art. 36. A documentacéo resultante da APD sera arquivada na
pasta ou base de dados individual, permitindo-se consulta a qualquer tempo.

Art. 37. Sao contados em dias corridos os prazos previstos neste
Ato, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia que nao haja
expediente.

Art. 38. Os casos omissos serao dirimidos pelo Procurador-Geral
de Justiga.

Art. 39. Integram este ato os formularios de avaliagdo contidos
nos anexos a este Ato.

Art. 40. Este ato entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando o Ato n° 064/2016, de 19 de julho de 2016.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
TOCANTINS, em Palmas, 04 de dezembro de 2020.

MARIA COTINHA BEZERRA PEREIRA
Procuradora-Geral de Justica
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA ANEXO 1
APD

1. PERIODO DE AvauacKo:

o . FORMULARIO DE IDENTIFICAGAD

MINISTERIO PUBLICO AL P—

FRTADC M0 TOIC ANTIMG 2. CHATA FINAL:

2. IDENTIFICAGAO DO AVALIADO:
1. MATRICLULA: 2. HOME:
3. CARGD: 4 CLASSE: 5. PADRAD:
8. LOTAGAO:

3. DADOS DO AVALIADOR:
1. HNOME: 2 CARGO:

4. INSTRUCOES
1. Esta avaliagio compde-se de 4 (quatro) fatores:

1. - QUALIDADE E F'RDDLN;:.E.D
1.1 Esforgo para conclusio das tarefas. forma satisfatoria e dentro do prazo.
1.2 Adequacic dos trabalhos realizados

1.2 Conhecimento dos padries tecnicos.

1.4 Execucdo das tarefas.
1.5 Empenho & comprometimento na execucio das tarefas.
1.6 Organizagio
Z.- URBAMIDADE E EXCELENCIA MO ATENDIMENTO
2.1 Relacionamento com o publico extemnao;
2 2 Relacionaments com o publico intema;
2.3 Trabalho em equipe;
2.4 Conduta em situagdes de confiito;
2.5 Respeito a supenares e colegas de trabalho
3 - DISCIPLIMA E ASSIDUIDADE
3.1 0 servidor cumpre as nomas disciplinares e regimentais;
3.2 Pontualidade;
3.3 Frequéncia.
4 - AUTODESEMVOLVIMENTO
4.1 Motivagdo para o desenvolvimenio pessoal
4.2 Organizagio e disseminagio do conhecimento
4.3 Aplicacdo dos feedbacks na melhoria profissional
4.4 Utilizagdo de novos conhecimentos na estratégia organizacional

4 5 Capacidade de assumir novas tarefas e desafios
5 - MEN";.ELG ELOGHISA AD SERVIDOR

Elencar pontos em que o senvidor se destacou (caso o mesma tenha se destacado), esse quesito

nio gera pontuagio, mas sera anotado na Ficha Funcional do servidor avaliado.

5. RECOMEN DAl;fJ ES:

1. Cada comporaments deve ser analisado, levando-se em mnsiderag-ﬁ-:- o desempenho do servidor,

exclusivamente, no espago de tempo acima eslipulado;

2 A avaliagio deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor & ndo em impressdes

pESs0als;

3. Cada quesito devera ser analisado e marcado a altemativa ao qual o avaliado mais se aproxima;

4. Atarefa do avaliador consiste na indicagdo da situagdo mais proxima do avaliado em relagio aos

fatores avaliados.
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“ PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
APD
FORMULARIO DE AVALIAGAD ANEXO |

MINISTERIO PUBLICO
FRTADD MOy TOWANTING

QUESITOS DE AVALIACAO

1.1 @ awvaliado concentra esforgos para apresentar a conclusdo das tarefas a ele
atribuidas de forma satisfatoria & dentro do prazo.

(132334

1.2 Os trabalhos executados pele avaliado =30 adequados aos resultados esperados.
(1} (23 (3) (4)

1.3 O avaliado conhece e utiliza padries técnicos para execugdo das tarefas a ele
atribuidas.

(1) (2) (3) ()

1.4 O avaliado executa imtegralmente as tarefas que lhe s3o atribuidas, sem prejuizo da

qualidade, razSo pela qual contribui regularments para o cumpriments dos encargos de
sua unidade.

(13 2)(3) (4D

1.5 O avaliado demonstra empenho e comprometimenio guanio aos projetos) atividade
de swa unidade de atuagio.

(132} (3 (4

1.8 O avaliado organiza de forma eficiente a execucdo de suas tarefas, utiizando de forma
adequada os recursos oferecidos pela instituigio.

(13 2¥(3) (4

2 1 Atende as demandas dos usuarios extemos com cortesia, comunicando-se adequadamente
& exercendo com consciéncia seu papel no servigo plblico.

(132} (3} (4D

2.2 Interage com o publico intemo com gentileza, cordialidade, moral e &tica.

(13 (2)(2) ()
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
APD

: : FORMULARIO DE AVALIAGAOQ AMNEXO |
MINISTERIO PUBLICD

FTANC M0 TOWANTING
2.3 Capaz de desenvolver trabalhos em equipe, com postura profissional e colaboradora.

(13 (23 (3) (4D

2.4 Apresenta adequada conduta nas situacdes de conflito.
(13 (2) (3) (4D

2.5 Possui atitude respeitosa perante os superiores e colegas de trabalho.
(13 (2) (3) (4D

3.1 Cumpre as normas disciplinares e regimentais.

(1) (22 (3) ()

3.2 Cumpre a jomada de trabalho bem como os horarios acordados com a chefia imediata.
(1} (2) (3) ()

3.3 Comparece e permanece no posto de trabalho conforme determinado em escala.
(13 (2) (3) (4D

4.1 Demonsira interesse em aproveitar oportunidades de aprendizado.

(13 (2) (3} (4D

4.2 Atua de forma coriica & inovadora, propondo novas praticas de trabalhio, com o fooo na
melhoria dos processos e desenvolvimenio da estratégia.

(13 (22 (3) (4)

4.3 Aproveita os feedbacks como oportunidades para melhoria profissional.
(13 (23 (3) (4D

4.4 O avsliado produz & organiza o conhecimenic de modo a confribuir com a estratégia
organizacional.

(13 (22 (3) (4)

4.5 Denota, ao longo do tempo, maturidade e capacidade de assumir novas tarefas.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 9068f2b2 - f6bb8659 - 158c6e14 - cadbc53b



“ PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
APD

. _ FORMULARIO DE AVALIAGAD ANEXO 1

MINISTERIO PUBLICO

FSTAMC MY TOCANTING
(13023 (3) (4)

S—HEHI;E.G ELOGIOSA AD SERVIDOR (elencar pontos em que o servidor se destacou)

6 - O Senvidor considerou justa a Avaliacdo?
{ 15IMm i YMAD

Em caso de ter sido assinalado “nao™ no item anterior, manifestar-se, por escrito,
ustificando sua ndo conformidade:

7 — Parecer do avaliador guanto ao pedido de reconsideragio do avaliado.

“ PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
APD
FORMULARIO DE AVALIAGAO ANEXO |

MINISTERIO PUBLICO
FRTADC MOy TOW ANTIMG

Assinatura’Carimbo do Avaliador AssinaturafCarimbo do Avaliado

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 9068f2b2 - f6bb8659 - 158c6e14 - cadbc53b



MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
APD
- _ FORMULARIO DE RESULTADO ANEXO II

MINISTERIO PLBLICT DA AVALIACAD

FRTAN M0 TOICANTINY

1. IDENTIFICACAD DO AVALIADO

Malricuia: Wi Comp et 0o Servidor

Carga: Clasme: Facdirdo:
Data de Admizsio Lotsgio

2 IDENTIFICACAD DO AVALIADOR:
Matricula; Ko Comp et 0o avalador
C-argo Classe Padrio
Cargo e Comissio:

3. TOTAL DA PONTUACAD NOS FATORES DE DESEMPENHO:
PERIODO AVALIADD

Inizic Fim:

FATORES DE AVALIAGAD PONTUACAD
|- QUALIDACE E F'RDDU-;-E.D:

Il - URBAMIDADE E EXCELENCIA NO ATENDIMENTO:

Il - DISCIPLIMA E ASSIDUIDADE:

IV = AUTODESENVOLVIMENTO

TOTAL DE PONTOS

Conceito:

I |I
Assinatura'Carimbo do Avaliador Assinatwa'Carimbo do Avaliado

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 9068f2b2 - f6bb8659 - 158c6e14 - cadbc53b




MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

“ PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
APD

. : FORMULARIO DE RECURS0S ANEXO Ill

MINISTERIO PUBLICC

FTADDT) M TOEANTIN

1. IDENTIFICACAD DO AVALIADO

Mafriodla: Nome complefo do senvidor:
Cargo: Classe: Padrio
Dt de Admissio Lotagio
2. RAZDES D) RECUSSO
|I .lI -
Assinatura/Carimbeo do Senidor Avaliado
3. DECKAD A COMESAD O RECURS.OS
f ,
i a -
Secretario Membro

Presidente

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: 9068f2b2 - f6bb8659 - 158c6e14 - cadbc53b



