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acoes.
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a compreender o quanto conseguimos caminhar para o alcance das metas e objetivos tracados. E hoje podemos afirmar que estamos maiores
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Com passos firmes e seqguros, o0 CESAF-ESMP vem conquistando novos degraus a cada tarefa cumprida, a cada desafio vencido,
consolidando-se como espacgo de producdo e compartilhamento de conhecimentos, constru¢cdo de novas competéncias e fortalecimento
institucional.

Sentimos em todo o percurso, em cada agao e conquista 0 apoio, 0s conselhos e o incentivo de todos os integrantes da Administracao Superior,
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Mensagem da Diretora-geral

E com bastante alegria que apresentamos os resultados das a¢ées desenvolvidas pelo CESAF-ESMP em 2022. Todas as a¢des foram estruturadas na forma de apoio aos membros e servidores
objetivando o fortalecimento de praticas individuais e coletivas tdo importantes para o exercicio da missdo que nos € reservada para a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
Interesses sociais e individuais indisponivels.

Considerando os principios da cidadania, participagao, respeito a diversidade sociocultural, autonomia do sujeito, dignidade humana, capacidade ativa de solidariedade, interatividade social
e transversalidade todas as agdes tiveram o Direito como fio condutor da interdisciplinaridade idealizada e materializada nas atividades de ensino, pesquisa e extensao desempenhadas pela
Escola.

O planejamento integrado com a missao estratégica da instituicdo permitiu que aléem de demandas internas de capacitagao para o trabalho, a Escola alcangasse o publico interno e externo e
pudesse colaborar de forma efetiva na promocao de um desenvolvimento global e inclusivo.

Sabemos que estamos diante de um cenario inescapavel de mudancas urgentes, com implicagcdes na capacitacao, qualificacdo e aperfeicoamento dos integrantes do Ministério Publico,
avaliacao de desempenho, teletrabalho, competéncias para a inovacao, desafios futuros e atuais de transformacao digital, ensejando gestdo por repertorios comportamentais que habilitam
pessoas e equipes a lidarem com diferentes fatores organizacionais e contextuais simultaneos que incidem sobre a atividade-meio e finalistica do Ministério Publico.

Essa preocupagao com os desafios atuais e futuros da instituicdo ensejam a construgao de repertorios comportamentais que contribuem para a construcao de relagdes de reciprocidade e de
confianga entre pessoas e instituicao, bem como para a consolidagao de uma cultura de exceléncia, produtividade e bem-estar no trabalho.

E imbuida deste sentimento de comprometimento com os integrantes da instituicdo e com a prestacdo de um servico essencial, desempenhado pelo Ministério Publico do Tocantins para a
consolidacdo de uma sociedade democratica, inclusiva e justa, que apresentamos, em breves linhas, as realizagdes e principais resultados obtidos ao longo de 2022.

Ciente de que o caminho a ser percorrido pelo CESAF-ESMP ao longo dos proximos anos € uma construcao coletiva desejo-lhes uma excelente leitural!

Cynthia Assis ggﬂl:;\u]a

Diretora-Geral
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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo 2022 traz uma breve contextualizagdo sobre o CESAF-ESMP, apresentando uma visao geral e organizacional da instituicao, bem como 0s marcos mais significativos de
sua trajetoria, por meio de uma linha do tempo e de descrigdo das principais normas que o regem.

Em um segundo momento o relatorio apresenta a cadeia de valor do CESAF-ESMP com o objetivo de contextualizar de forma sistémica todos os processos desenvolvidos pela escola, com
vistas ao aprimoramento da atuacao ministerial e 0 aumento da capacidade de governanga e otimizagao dos resultados da atuacao ministerial.

Em seguida sdo apresentados 0s principais resultados alcancados no ano de 2022, tendo como referéncia basica para as inferéncias, o monitoramento das metas contidas no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), para o corrente ano. Destacam-se os resultados das atividades de ensino, pesquisa, extensao, modernizagao e inovacao, gestao orgamentaria e financeira,
publicacdes e eventos realizados.

A apresentacdo dos resultados e do alcance das acdes promovidas pelo CESAF-ESMP sdo sequidas de uma reflexdo sobre os desafios e agdes futuras a serem implementadas pela
direcdo-geral da escola para o cumprimento da missao institucional, qual seja a de promover a formacdo e o aprimoramento dos membros, servidores e estagiarios através da gestao e
difusdo de conhecimentos, em estreito alinhamento com o Planejamento Estratégico do MPTO, no que tange a defesa dos direitos fundamentais, da democracia, da ordem juridica e dos
Interesses da sociedade.

As consideracdes finais sinalizam para a potencialidade que a escola possui de formar e induzir uma nova cultura de aprendizagem institucional conectada as necessidades do 6érgdo ministerial
e da sociedade, bem como a necessaria continuidade do processo de estruturacao e fortalecimento técnico e institucional do CESAF-ESMP, com vistas a almejada institucionalizacdo da
atividade de desenvolvimento de pessoas, estratégica para a superacao dos desafios atuais e futuros do Ministério Publico tocantinense e brasileiro.
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2 - Visao Geral e Organizacional 4

2.1 ldentificagao da Instituicao

O CESAF-ESMP passou a ser denominado Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Tocantins a partir da Lel
Complementar n® 127, de 8 de maio de 2020, publicada no Diario Oficial do Estado do Tocantins n°® 5.596.

A lei atribuiu ao CESAF-ESMP, dentre outras, competéncias para desempenhar atividades de Escola de Governo, instituir e promover cursos de aperfeicoamento e pos-graduagao
para membros e servidores do Ministério Publico, os quais poderdo ser estendidos aos demais colaboradores da Justica.

Ante estes objetivos o CESAF-ESMP tem se estruturado para oferecer, alem dos cursos de capacitacdo e aperfeicoamento funcional, projetos e atividades relacionadas a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente possui autorizagdao do Conselho Estadual de Educacédo para ofertar cursos de pos-graduacéao Lato Sensu.
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2.2 Linha do Tempo - Aspectos historicos do CESAF-ESMP

Pensar o passado para compreender o presente e idealizar o futuro’.

1996

Com o advento da Lei Complementar
Estadual, n°® 12/1996, primeira Lei
Organica do Ministério Publico do
Tocantins, art. 50, foram iniciados 0s
cursos de formagao, capacitagao ¢
eventos catalisadores da cultura de
estudos e aperfeigoamento, a partir dos
Centros Integrados, composto pelo
Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional (CESAF) e Centros de Apoio
Operacional as Promotorias de Justi¢a
(Caops).

2008

Com a Lei Complementar
Estadual n°® 51, de 2 de
janeiro de 2008 (atual Lei
Organica do Ministério
Publico do Estado do
Tocantins), o CESAF passou
a integrar a estrutura
organica do MPTO, como
unidade ministerial com
estrutura prépria, visando ao
aprimoramento profissional
e cultural dos integrantes da
Instituigao.

a3

Herotodo

2014

Foi elaborado o primeiro Projeto Politico
Pedagégico — PPP do CESAF,
envolvendo o planejamento de cursos ¢
programas de qualificagao,
requalificacao, aperfeicoamento e
atualiza¢ao de conhecimentos
profissionais.

O MPTO garantiu ao CESAF os recursos
humanos e a infraestrutura tecnolégica
para a oferta de atividades
educacionais presenciais,
semipresenciais e a distancia, criando,
com isso as bases de sustentagao de
seu plano educacional.

2019

Ocorreu em outubro, o Férum de
Planejamento Estratégico do
Ministério Publico do Tocantins para
0s proximos dez anos (2020-2029). A
equipe coordenadora do evento
sistematizou os resultados desse
grande processo de escuta e didlogo
e selecionou trés eixos estratégicos
para o MPTO: Dominus Litis
Criminalis (titular da agcao penal),
Dominus Litis Civilis (titular da agao
civil) e Custos luris (fiscal da ordem
juridica).
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2019

A equipe coordenadora do Forum
organizou oficinas setoriais
envolvendo os departamentos da
instituicao com a finalidade de definir
os objetivos, indicadores € metas das
areas que iriam compor o
Planejamento Estratégico, para
operacionalizacao destes trés eixos,
com o devido alinhamento ao
planejamento nacional, para 0s
proximos 10 anos.

2020

O CESAF-ESMP teve sua oficina com a
equipe coordenadora no primeiro
semestre de 2020. Os dialogos,
guestionamentos, embates e
aprendizagem compartilhada com o
Departamento de Planejamento e Gestao
(DEPLAN) auxiliaram a equipe na
elaboragao do PDI da Escola, bem como
do Regimento Interno, do Projeto
Politico-Pedagdgico, do Regimento
Interno da Pds-graduacao e do
Regimento do Programa de Estagio.

2020

Com a promulgacao da Lei
Complementar n°® 127/, de 8 de maio de
2020, publicada no Diario Oficial do
Estado do Tocantins n° 5.596, o CESAF
passou a ser denominado Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional
— Escola Superior do Ministério Publico
do Estado do Tocantins, obtendo
atribuicao para, dentre outras,
desempenhar atividades de escola de
governo, instituir e promover cursos de
aperfeicoamento e pés-graduagao para
os integrantes do Ministério Publico,
podendo serem estendidos aos demais
colaboradores da Justica.

2021

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
CESAF-ESMP (2020-2025), regulamentado pela Resolugéo
n.° 11/CPJ, de 22/10/2020, foi revisado e aprovado pelo
Colégio de Procuradores de Justica, por meio da
Resolugao n.° 007/2021, no dia 05 de julho de 2021.

Foi obtido o credenciamento junto ao Conselho Estadual
de Educacgao do Tocantins (CEE-TO) no dia 27 de Julho de
2021, com publicacao do Relatério de Credenciamento no
DOE/TO em 04 de agosto de 2021, permitindo a oferta do
Curso de Pés-Graduagao em Gestao e Governanga no
Ministério Publico, alinhado ao Planejamento Estratégico
do MPTO.

Em 18 de novembro foi realizada a Aula Magna do curso
de Pés-Graduagao Lato Sensu em Gestao e Governanga
no Ministério Publico e nos dias subsequentes, 19 e 20 de
novembro o Médulo 1 — Politicas Publicas: Ministério
Publico, controle e avaliacao.
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2021

Foi ampliada a cooperagao
interinstitucional e comunicagao
interna do CESAF-ESMP, atravées de
parcerias internas com CAOPs,
Coordenadores de Nucleos, Comissoes
e Chefes de setores e externas com
demais Centros de Estudos e Escolas
Superiores dos Ministérios Publicos
Estaduais, ENAMP, CDEMP, Escolas
Superiores dos Ministérios Publicos do
Parana, Espirito Santo e Goias, outras
instituicoes de ensino superior e demais
escolas de governo para producao de
Trilhas de Aprendizagens
Compartilhadas.

2022

Consolidou-se o Programa de Estagio para
estudantes de graduacgao, ampliando também a
oferta para alunos de P6s-graduacao. Um total
de 68 estagiarios de graduagao ¢ 78 de
pés-graduagao realizaram atividades
extracurriculares nas mais diversas
procuradorias de justica, promotorias de justica
e setores da atividade-meio da instituicao.

2022

Realizacao do Planejamento Educacional para o ano de 2023, com apoio de
uma consultoria especializada. Esta acao se deu a partir da construg¢ao/recon-
strugao do Planejamento Educacional do CESAF-ESMP por meio das seguintes

etapas:

1) Avaliacdo diagndstica situacional focada na descricdo e anadlise da estrutura
atual em relacao a evolugcao necessaria e a construgao de um planejamento
educacional;

2) Definicdo de objetivos;
3) Cadeia de Valor;

4) Desenvolvimento da Experiéncia do Cliente (categorizagdo de publicos;
jornada de aprendizagem ideal);

5) Planejamento das acoes; e,

6) Planejamento dos Recursos Pedagdgicos e Infraestrutura.

Espera-se consolidar o
Planejamento
Educacional para 2023,
até dezembro de 2022,
com o levantamento do
perfil dos cursistas e das
demandas institucionais
alinhadas ao
Planejamento
Estratégico do MPTO.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: a5¢c70265 - 0d19ea9d - 333e18d0 - 91a34053



2.3 - Estrutura organizacional

Conselho Editorial lW

Coordenacao Pedagdgica IJ

CESAF-ESMP

[ N

Diretoria-geral

4 N

|

|

7

Coordenacao de
Pos-graduacao

‘ Biblioteca l

7

Laboratorio de
multimeios

[ Conselho Administrativo Consultivo '

— )

r

Secretaria l
A —)

Coordenagao Administrativa | \
e —

‘ Apoio Técnico i

|

Programa
de Estagio

CPA
Comissao Propria de Avaliacao




2.4 Principais normas

»

-
Lei Complementar Estadual n°® 51, de 2 de janeiro de 2008 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Tocantins). O CESAF passou a integrar a estrutura organica
do MPTO, como unidade ministerial com estrutura propria, visando ao aprimoramento profissional e cultural dos integrantes da Instituigdo.

estendidos aos demais colaboradores da Justica.

4 N
RESOLUCAO n° 004/2020/CPJ. Dispde sobre o Regimento Interno do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico

do Estado do Tocantins.

éa N

RESOLUCAO n° 009/2020/CPJ. Dispbe sobre o Projeto Politico Pedagogico do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do
Ministério Publico do Estado do Tocantins.

(" N
RESOLUCAO n° 155/CEE-T0O/2020, que dispde sobre as fungdes de regulacgao,

avaliagdo e supervisdo de Instituicbes de Educagdo Superior, e Cursos de

Graduacgao e Pos-Graduagao, no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins.

Lel Complementar n°® 127, de 8 de maio de 2020, publicada no Diario Oficial do Estado do Tocantins n® 5.596. O CESAF passou a se denominar Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Tocantins, obtendo atribui¢do para, dentre outras, desempenhar atividades de escola de
governo, instituir e promover cursos de aperfeicoamento e pés-graduacao de membros do Ministério Publico e de seus servidores do quadro auxiliar, 0s quais poderao ser

¥ ¥ ¥ ¥

r

PARECER CEE/TO/CES n.° 208/2021. Relatorio de Credenciamento do

CESAF-ESMP. Camara de Educacao Superior. Conselho Estadual de Educacao.

Processo Administrativo SGD n° 2021/27000/000272.

-

RESOLUCAO n.° 007/2021/CPJ. Dispde sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola
Superior do Ministério Publico do Estado do Tocantins (2020-2025).

-
PORTARIA N.° 436/2021. Designa os membros da Comissao Propria de Avaliagao

do CESAF-ESMP.

PORTARIA n.° 418/2022. Designa os membros do Conselho Editorial do

CESAF-ESMP.




3. Cadeia de Valor do CESAF-ESMP

Processos Finalisticos

1

Pos graduacao (especializagao, mestrado e
doutorado), cursos de aperfeigoamento funcional e

certificagao de competencias

- planejar e desenvolver cursos
- executar cursos
- gerir e certificar competéncias

2

Fomento, produgao e disseminagao de conhecimentos e

pesquisas
- fomentar estudos e pesquisas

- produzir estudos e pesquisas aplicadas
» publicar e disseminar conhecimentos
- fomentar e gerir grupos de estudos e pesquisas

- fomentar acoes de inovagao

colaboracao

3

Inovagao na atuagao ministerial

- promover a experimentacao de métodos de inovacao e

- disseminar e promover a cultura de inovacao

Resultados
esperados

=

Aprimoramento
1 da atuacao

ministerial

A\ A\ A\ A\ A\ A\
Aumento da
~ . , , L capacidade de
Contratacao de Organizagao Mecanismos de Processos de Gerenciamentode | Suporte ao usuario e governanca e
facilitadores de de Atividades comunijcagao e autoavaliagao interna infraestrutura e logistica sistema de gestao otimizacao dos
aprendizagem Educativas procedimentos de e avaliagOes externas de atividades educativas académica resultados da
atendimento a atuacao
comunidade interna e ministerial
externa
Processos de Governanga e Assessoria
A\ A\ A\ A\ A\ A\ A\
Gestao deTIC Gestao de Pessoas Gestao Orgcamentaria Gestao de contratagoes e Gestao estratégica

Tecnologia da Informacao
Manter infraestrutura de TIC

Adquirir, implantar e manter
solucdes de TIC

Administrar pessoal

Gerir formacao e desenvolvimento
de pessoas

Propor or¢gamento para PGJ

Zelar do Patrimonio mobiliario e
imobiliario cedido ao CESAF-ESMP

aquisi¢oes servigos

Solicitar contratagdo e gerir bens e
Servigos

Realizar gestdo documental

Gerir estratégia e articulagao
interna

Realizar gestao de projetos e
processos articulados ao
Planejamento Estratégico do MP

Relag6es interinstitucionais

Apoiar o desenvolvimento
institucional

Articular parcerias internas e
externas

Gestao da comunicagao e do
conhecimento

Gerir 0 conhecimento
organizacional

Gerir repositorios institucionais

Organizar, disseminar e
proporcionar 0 acesso e utilizacao
do conhecimento produzido pela
instituicao
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4 Principais Resultados Alcancados em 2022

Buscando a exceléncia nas atividades que realiza, a Direcdo-Geral do CESAF-ESMP geriu a estruturacao dos cursos, projetos e atividades relacionadas a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa, extensao, gestao e produgdo de conhecimento, alinhados as politicas e diretrizes do Ministério Publico do Estado do Tocantins na defesa dos direitos fundamentais, da
democracia, da ordem juridica e dos interesses da sociedade.

Para que isso ocorra, a Direcdo-Geral conta atualmente com dez servidores lotados nas Coordenagdes Pedagodgica e Administrativa, Secretaria-Geral, Biblioteca e Laboratorio de

Multimeios.
P Coordenacao Pedagogica
A Coordenagdo Pedagogica do CESAF-ESMP ¢ responsavel pela organizacao e gerenciamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
CESAF-ESMP. Foi realizado, durante o ano de 2022, 44 cursos de capacitagdo, sendo trés Trilhas de Aprendizagem e um curso de pos-graduacgao
lato sensu.
p Coordenacao Administrativa
E T A Coordenacao Administrativa do CESAF-ESMP, organizou, em conjunto com a Coordenacao Pedagogica do CESAF-ESMP e Setor Administrativo
do MPTO, 27 processos licitatorios de estruturagao para melhorias das ofertas das agdes educativas. Destacando-se, sob responsabilidade direta
@ e m— do CESAF-ESMP ou em parceria com a ASCOM e DG, a produgdo de 731 documentos.

)— D Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral do CESAF-ESMP expediu, durante o ano de 2022, um total de 2085 certificados e declaragdes; 71 oficios, acompanhou 2225
e-docs; e redigiu quatro atas de reunides ordinarias do Conselho Administrativo Consultivo.

p Biblioteca

A Biblioteca cadastrou no Sistema Sophia 3200 exemplares do acervo fisico e gerenciou trés bibliotecas virtuais, desde sua implantacao,
cadastramento a capacitagao de usuarios.

P Laboratorio de Multimeios

O Laboratorio de Multimeios realizou a gravacao e transmissao de 42 atividades educativas do CESAF-ESMP; 22 transmissdes de reunides do CPJ
e CSMP e 72 apoios técnicos a setores do MPTO.
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4.1 Plano de Desenvolvimento Institucional do CESAF-ESMP (RESOLUCAO N° 007/2021/CPJ)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico (CESAF — ESMP)
consiste na definicao de metas, a serem cumpridas no prazo de validade, diretamente associado ao Projeto Politico Pedagogico (PPP) e ao Plano Estratégico
do Ministério Publico do Estado do Tocantins 2020-2029. O Painel de Metas de 2022 organiza os 20 Objetivos Estratégicos e as 50 metas, com indicadores,
previstos para cumprimento no ano de 2022 e os resultados alcangados.

4.1.1 Painel de metas 2022 - resultados PDI

i Buscar a exceléncia na formagao, qualificagao e aperfeicoamento funcional com Incentivar a pesquisa e acoes extensionistas. Zelar pela gestao de projetos e Apoiar praticas | Incentivara Incentivar a difusao de valores democraticos e dos direitos
carater multi e interdisciplinar. agOes estratégicas relacionadas | sustentaveis, difusdo de fundamentais em todas as atividades educativas.
ao planejamento estratégico visando a valores
institucional. protecdo do democraticos e
meio ambiente, | dos direitos
memoria fundamentais
cultural. em todas as
atividades
\_ educativas.

Indicadores

Resultados

Instituir cultura | Elaborar Melhorar as Melhorar Promover a Instituir GT para | Realizar Criagao de Fomentar a Estimular a Levantar junto a | Atualizar e Criar | Realizar agcoes Realizar agcoes Ampliara Contribuirparao | Promover Participacao
de avaliacado instrumentos ferramentas de | continuamente | publicagao e criacao de Plano | consulta para Nucleo de participagdo de | integragao alta Normativas de extensdo de extensdo participacdo de | desenvolvimento | eventos em em
das _ de avaliagao avaliag?‘lo de a qualidade divulgagdo de |[de ' Ievqntamento Pesquisa. integrantes do | entre ensino administragao | Internas. voltadasparaa | articuladascom | membrose de pesquisas parcerias com | Grupos de
necef.ss_ldades de cursos e de | aprendizagem. | dos eventos relatc’)rioi.s d(i Desenvolylmemo de I|nh'as de MPTO nos pesquiga e aprimoramentos proteco do o servidoresem | interinstitucionais, | IES. Pesquisas e
de atividades aprendizagem. ofertados. autoavaliagdo |de Pesquisae pesquisa Grupos de extensao. para elevar a . . ~ e o T
académicas. e avaliagao Extensao. institucional e Pesquisa. participagao Melo 'flmblente, p_ror_nogao aos pr’ogramas d? s
externa. L o memoria direitos humanos | pos-graduagéo | e externas.
de extensso. cultural eigualdade stricto sensu. | transdisciplinares.

e patriménio étnico-racial.

cultural.
Publicacdode | Formulario de Aplicagao de Resultados de | Relatorios Publicagdode | Produgao de Publicagdo de | Publicagdode | Elaboragaode | Quantidade de | Publicagao de Elaboragao de Elaboracdode | Promocdo de Ampliagdodos | Quantidadede | Participagoes
Guia de avaliagao de dois tipos avaliagdo de publicados no Ato de Criagao.| relatorio Ato de Criagao. | editais de Plano de Ag&o. | segmentos Resolugoes. Projetos de Projetos de convénios e Convénios e eventos em reunioes.
Orientacdoda | feedbacks. formuldrios de | feedbacks. site do CESAF técnico. abertura de sociais Extens3o. Extensio. Termos Termos de realizados.
CPA. avaliagao. e MPTO. Grupqs de estratégicos Aditivos Cooperagio.

Pesquisa. participando para abertura
do de

planejamento.

vagas.

I

i

i

[ ]

[ ]

[ ]
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Objetivo
Estratégico

Indicadores

Resultados

aprovacgao pelo
CSMP.

Promover a realizacao de agdes educacionais e pedagogicas que visem | Promover Adotar Realizar e certificar cursos de Promover atividades Zelar pela Realizar a edigcao e a publicagao de artigos, obras e Coordenar, executar, supervisionar e controlar as Propor convénios e
ao desenvolvimento de competéncias e habilidades institucionais. eventos metodologia pos-graduacao lato e stricto pedagogicas e permanente outros documentos de interesse da Instituicao. tarefas ligadas ao recrutamento, selecao, registro, cooperacao com
nas pluralista. sensu. educacionais relacionadas a atualizacdo do controle e vinculagao dos estagiarios que atuem no orgaos
modalidades pesquisa acenvo MPTO. estatais ou privados,
presenciais e/ou e a divulgacao de trabalhos bibliografico da hacionais ou
remotas para cientificos. Instituicao. e.strange|ros
integrantes do visando ao
MPTO e aperfeicoamento
sociedade. cultL_lraI e funcional
dos integrantes.
Elaborar roteiros | Produzir um Reunir Caops, Instituir GT para | Produzir 30% Elaborar Ofertar Curso Abrir nova Promover a Incentivar a Ampliar o Alinhar o Emitir ISBN e Realizar agdes Desenvolver Desenvolver Atualizar a Ampliar os
Trilhas de guia Nucleos e producdo/atua- | dos estratégicas Regular para 50 | Turma publicacao de publicacao acervo Conselho DOL. de extensao diretrizes capacitagoes Resolucao do convénios e
Aprendizagem de diretrizes Departamentos | lizacdo conteudos em | didaticas e membros e de atividades de docente e digital com Editorial as articuladas com | educacionais | para melhor Programa de acordos de
curriculares doMPTOpara | deCurso EAD. metodologicas | servidores. Pos-Graduagao | pesquisae discente. bibliotecas dimensdes areas de do acompanhamento | Estagio. cooperacao.
planejamento de Inicializacao para as extensao. virtuais abertas | ensino, promogdo aos | Programade |dos
coletivo. a carréira para atividades 2 pesquisa direitos Estagio. estagiarios.
membros e educativas. fechadas. e extens&o. humanos
servidores. e igualdade
étnico-racial.
Publicacao de Publicagao de Reunides de Apresentacao Publicidade de | Publicagao de Numero de Numero de Quantidade de Pelo menos um | Disponibilizaga | Reuniao Processos de Indexagao da Criagao de GT Inclusao de Minuta de Realizagcao de
material de programa de planejamento de Relatorio produtos pelo Guia de ingressos e ingressos etaxa | publicacdesem | artigo porano. | ©das Semestral com | solicitagdo soba | Revistaem € cursos e Resolugao e/ou | visitas técnicas.
sensibilizacdo e | cursose coletivo. Analitico e/ou EADCESAF. Diretrizes taxa de conclus&o. periodicos e/ou plataformas o Conselho responsabilidade | repositérios producao de encontros no alteracdo
roteiro técnico | atividades Minuta de metodolégicas. | de conclusao. edicdes de no site do Editorial. do CESAF. on-line. manuais. planejamento
educativas Resolugao para livros. CESAF. anual.
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Estimular talentos e valorizar o conhecimento interno para realizagéao de Respeitar a diversidade com promogao Estabelecer critérios para concessao Prover solucdes integradas de tecnologia da informagao e comunicagao com foco no Aperfeigoar a estrutura fisica dos ambientes
atividades educativas. de inclusdo e qualidade de vida. dos auxilios financeiros a cursos e usuario. da Escola Superior.
outras atividades de aprimoramento
Objetivo cultural, cientifico e profissional a
Estratégico membros e servidores do MPTO.
Elaborar Implementar Capacitagao Utilizar a Estabelecer Apoiar iniciativas Estabelecer Monitorar a Instituir canal de Implantar o sistema Instituir chamada Sistematizar um Aquedar os espagos | Construgao de espago
diagnéstico de Programa para professores producao parcerias para de eventos com diretrizes para execucao comunicagao de registro académico| eletrénica e diario processo da biblioteca definitivo para o
cargos, com Permanente de orientadores de cientifica do execucao de foco na melhoria elaboracao de orgamentaria permanente eletrdnico. de monitoramentoe | para atendimento CESAF.
atribuicdes de Capacitacdo TCC. MPTO como Plano de da qualidade da proposta conforme com a sociedade civil. gestao académico.
competéncias e Docente referencial de Acessibilidade. atuacao orcamentaria. planejamento. permanente de oferta
habilidades cursos e eventos profissional. de
Crearrn atividades educativas.
Criagao de GT Oferta de cursos Oferta anual de Quantidade de Repositorio com Reuniao Taxa do Taxa de eficacia Taxa de aumentode | Aquisicao de Diario eletrénico Producgéao de relatério | Projeto arquitetonico | Projeto arquitetonico.
para elaboragao onlinee oficinas. projetos nomes de Semestral com planejamento na execugao participagao de programa implantado. de monitoramento. € eXecucao.
de relatério presenciais. pedagdgicos profissionais Setor da Saude orgamentario or¢gamentaria. sociedade de registro
Indicadores BRCEE1S} com referéncias para suporte em para plano de para ensino, civil no planejamento | académico.
bibliograficas de atividades atividades pesquisa e académico.
producdes especificas. especificas. extensao.
internas.
. 9 Cn | @0 | ¢n | Cn | o | O§ & | 1 | 0 | 8 i &
.,

Ano de

2022 °

Observa-se que as agoes nao realizadas e/ou parcialmente realizadas estao relacionadas as atividades de pesquisa, extensio e aperfeicoamento da estrutura fisica, constituindo-se
como desafios a serem superados nos proximos anos.

20

Objetivos
Estratégicos

50

Metas

50

Indicadores

> 29 > 10

Realizados Nao realizados
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Para apresentacao das atividades realizadas pelo CESAF-ESMP para cumprimento das metas do PDI e planejamento anual, o
quadro 1, elenca as principais ages e seus respectivos resultados.

Quadro 1 — Resumo dos principais resultados alcancados

Descricao das atividades Quantidade
Curso de Pos-Graduacgao lato sensu realizado sob a responsabilidade direta do CESAF-ESMP ou em parceria 1
Vagas em Programas de Pds-Graduacao (nivel Mestrado) 10
Projetos institucionalizados de Extensao e Pesquisa 3
Cursos de aperfeicoamento e capacitagao realizado sob a responsabilidade direta do CESAF-ESMP ou em parceria 42
Cursos de aperfeicoamento e capacitagdo externos com participagao de integrantes do MPTO 14
Processo Administrativo de Inscrigdes para membros e servidores em cursos externos de capacitacao e aperfeigoamento 8
Atividades institucionais do MPTO realizadas com o apoio técnico do CESAF-ESMP 72
Declaracdes/Certificados expedidos pela Secretaria do CESAF-ESMP 2085
Declaracdes/Certificados de integrantes do MPTO em programas de Mestrado e Doutorado /
Editais publicados 25
Planos de cursos elaborados para aprovacao pelo CSMP 18
Pareceres emitidos 26

Participacdao em eventos de interesse institucional do CESAF-ESMP 10
Participacao de integrantes do CESAF-ESMP em Grupo de Pesquisa 3
Participacao de integrantes do CESAF-ESMP em Grupo de Trabalho 2
Participacao de integrantes do CESAF-ESMP em Comissdes 2
Acordos de Cooperacao firmados 3
Propostas de alteragcdes normativas 2

5

Publicagtes

Divulgacdo de vagas em eventos externos 229
Atividades de Inovagao Implementadas no CESAF-ESMP 5
Processos Administrativos de A¢des de Estruturagdes 13

* Referéncia dia 17/10/2022.

CESAF-ESMP “
Centro de Estudos e Aperfeicoamento

Funcional - Escola Superior do

Minicterio pablica. MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS
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4.2 Atividades de Ensino

Os cursos de capacitacao e aperfeicoamento e as trilhas de aprendizagem destacaram-se dentre as atividades de ensino promovidas pelo CESAF-ESMP no ano de 2022. Foram ofertadas um
total de 44 atividades sob responsabilidade direta da Escola Superior ou em parceria, que totalizaram a emissao de 2085 certificados e declaragdes. Aléem da organizacao e tramitacdo de oito

procedimentos licitatorios de inscrigdes para membros e servidores em cursos externos de capacitacao e aperfeicoamento, realizados pela Coordenagao Administrativa do CESAF-ESMP por
meio da plataforma SEI.

Dentre os parceiros internos do CESAF-ESMP, destacam-se: NUPIA; CAOCCID; ASCOM; CAOPIJE; CAOSAUDE; NIS; Setor de Satide do MPTO; CAOMA; GT-Eleitoral; NAVIT; MPNujuri. Dentre
0S parceiros externos, destacam-se: ESMAT, UFT; ENAMP, CDEMP; ESPOL.

Grafico 1 — Areas temaéticas trabalhadas nas capacitacdes e trilhas de aprendizagem

Direito Penal e Processo Pena Outros
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O Curso de Pos-Graduagao em Gestao e Governancga no Ministério Publico iniciado em novembro de de 2021, ofertou em 2022 0s seguintes modulos:
- Controladoria Publica;

» Metodologia da Pesquisa;

» Teorias Contemporaneas da Democracia;

» Ministerio Publico Resolutivo;

» Gestao de Promotorias de Justica;

» Cenarios, conflitos e tendéncias do desenvolvimento regional
» Metodologia e Didatica do Ensino Superior;

- Gestao e Governanga do Ministério Publico: atores sociais contemporaneos.

Desde maio do corrente ano, a formagao vem ocorrendo no formato presencial e tem contado com a participagao efetiva de todos os discentes.

A avaliacdo positiva das ofertas, verificada a partir de aplicagdo de formulario de avaliagao, encontra-se evidenciada nos graficos a seguir que sintetizam alguns dados
levantados de Janeiro a Setembro de 2022 sobre a exceléncia da oferta da Pos-Graduacgao a partir dos seguintes elementos: 1. Aspecto estrutural e organizagdo dos
espacos de estudo; 2. Corpo docente; 3. Atendimento Administrativo e académico; 4. Conhecimentos Adquiridos.

100

Grafico 2 — Aspectos estruturais e organizacao dos espacos de estudo
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Grafico 3 — Corpo Docente
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Grafico 4 — Atendimento Administrativo e academico
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Grafico 5 — Conhecimentos Adquiridos
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Em 2022 o CESAF-ESMP, em conjunto com a Procuradoria-Geral de Justi¢a, Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) e Universidade Federal do Tocantins (UFT) formou sete
novos mestres entre os integrantes do MPTO, através do Programa de Pds-Graduacdo em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos, objeto do Termo de Compromisso firmado entre
UFT/TJTO/MPTO (Processo SEI/ n°® 19.30.1550.0000133/2019-75). No primeiro semestre deste ano, cinco novos integrantes ingressaram no Programa de Mestrado, ampliando as
perspectivas de capacita¢do continuada de seus integrantes em programas de Stricto Sensu.

O CESAF-ESMP abriu espaco ainda para que mais cinco integrantes do MPTO cursassem o Programa de Mestrado em Gestdo de Politicas Publicas, tambéem da UFT, como resultado do Plano
de Trabalho do Convénio entre as Instituigdes (Processo n.° 19.30.1551.0000438-61).




4.3 Atividades de Pesquisa e Extensao

As atividades de pesquisa e extensao foram desenvolvidas no ano de 2022, com a estruturacdo do programa, destacando as seguintes atividades:

Atividades de Pesquisa:

a) participagao de membros da equipe do CESAF-ESMP em grupos de pesquisas externos, os quais se destacam: Grupo de Pesquisa de Direito Criminal (MPPR); Grupo de Estudos sobre Direito
Probatorio (MPGO/ENAMP/CDEMP), Grupo de Pesquisa Comunicagao, Direito e Igualdade (UFT).

b) fomento a iniciagdo cientifica e atualizagao, com a oferta de duas capacitagdes iniciais na modalidade a distancia: Curso de Metodologia da Pesquisa Cientifica e Curso sobre a Normalizacao
de trabalhos académicos com base na ABNT.

c) efetivacao de parceria com a Universidade da Maturidade (UMA/UFT) para levantamento, estruturacao e analise cientifica de dados internos para produgao de artigos cientificos para a
Revista Juridica do MPTO.

d) elaboragao e apresentacao para o orgamento de 2023 do MPTO, do Programa de Fomento a Pesquisa e Extensao que visa intensificar a interagao dialdgica e o atendimento as demandas
das areas administrativas e Diretoria-Geral, Centros de Apoio as Promotorias de Justica (CAOPs), Nucleos, Promotorias de Justi¢a, Subprocuradorias, Corregedoria, Ouvidoria, Procuradoria-Geral
de Justica, Colégio de Procuradores de Justica e Conselho Superior do Ministério Publico e Programas de Pds-graduacédo do CESAF-ESMP junto a sociedade, por meio de aporte de recursos
humanos e financeiros, relacionados aos dispéndios necessarios a execugao das atividades de pesquisa e extensdo no ambito do CESAF-ESMP.

e) encaminhamento de proposta de modificagdes normativas relacionadas ao pagamento de facilitadores de aprendizagem e pagamento de bolsas de iniciagao cientifica para eventuais
colaboradores nas atividades de pesquisa e extensdo da escola, para analise e deliberacdes das instancias superiores.

Grupos de Pesquisa externos com participacao de integrantes do CESAF-ESMP

r D
» 1. Grupo de Pesquisa de Direito Criminal
\ 4
4 )

» 2. Grupo de Estudos sobre Direito Probatorio
\, y

i autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: a5¢70265 - 0d19ea9d - 333e18d0 - 91a34053



Atividades de Extensao:

a) institucionalizacao do Projeto “Oficinas de Gravimetria e de Revisao e Elaboracdao dos Planos Municipais de gestdo integrada de Residuos
Solidos”, com a aplicacdo até o momento de 19 oficinas na Regido do Alto e Médio Araguaia e seis Oficinas na Regidao de Gurupi.

b) continuidade do Projeto de Acessibilidade do CESAF-ESMP, que resultou na tramitagao de compras de mobiliarios para salas de aula para
atendimento de pessoas canhotas e obesas, tramitacado de procedimento licitatorio para contratagdo de tradutores e intérpretes de LIBRAS para
eventos que necessitarem do atendimento técnico especializado e melhorias na divulgacéo de eventos do CESAF-ESMP buscando atendimento
Igualitario a todos os interessados, seja publico interno ou externo.

c¢) implementagao do Projeto “Saber MP”, que tem como objetivo aproximar o MPTO da comunidade académica, por meio de visitas técnicas e
palestras realizadas por integrantes do MPTO aos estudantes das |IES do Estado e regionais. No ano de 2022, até 0 més de outubro, foram
realizadas trés palestras, duas delas na capital e uma no interior do estado, com um total de 195 participantes.

d) continuidade do Projeto “Compartilhando Conhecimento no MP”. Iniciado em 2021, o projeto vem sendo desenvolvido em trés linhas:
Publicacdo de periddicos e dossiés tematicos; lancamento de livios e manuais institucionais, fomento a cultura interna de gestdo do
conhecimento. Destaca-se o Painel “Um ano da nova Lel de Improbidade Administrativa: desafios e perspectivas” que € produto do Mestrado
Profissional em Prestagdo Jurisdicional e Direitos Humanos, desenvolvido por servidora integrante do MPTO.

e) encaminhamento de quatro projetos de extensao a Comissao de Gestao Estratégica (CGE) do MPTO, para institucionalizagao, visando dar
continuidade em 2023 ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CESAF-ESMP, previstas no
item 4.4, da Resolucao n.° 007/2021/CPJ.
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Quadro 2 — Projetos de Extensao do CESAF-ESMP 2022/2023

4 Projetos de extensao do CESAF-ESMP em execugao

1. Projeto “Oficinas de Gravimetria e de Revisdo e Elaboracdo dos Planos Municipais de gestdo integrada de Residuos Solidos”

2. Projeto de Acessibilidade do CESAF-ESMP

3. Projeto “Saber MP”
4. Projeto “Compartilhando Conhecimento no MP”

Projetos de extensao em analise pela CGE
1. Cineclube de Direitos Humanos do ESMP/MPTO

2. Aprendendo Direito e Resgatando Cidadania

Projetos de extensao em construgao pela equipe do CESAF-ESMP
1. Projeto Memoria e ldentidade Institucional do CESAF-ESMP
2. Projeto Ministerial de Cultura e Direitos humanos




4.4 Modernizagao e Inovagao

O CESAF-ESMP durante o ano de 2022 modernizou suas rotinas de trabalho e conta atualmente com quatro sistemas operacionais que
automatizam as solicitacdes dos discentes, melhorando a experiéncia do cursista durante as atividades educativas. Sdo eles: Sistema de
Gestdao Académica e Gestao de Biblioteca; Plataforma Moodle, Cisco-Webex e Canal do CESAF-ESMP no Youtube; Sistema OJS de editoragéo
de periddicos; e, Sistema de Repositorio Institucional.

O Sistema Sophia (Gestao Académica e Gestdo de Biblioteca) permite que os académicos do Curso de Pds-graduagdao em Gestao e
Governanga no Ministério Publico acompanhem seu processo académico e solicitem por meio da Secretaria Virtual, documentos académicos.
Além disso, permite a organizagao de planos de aulas e boletins académicos, tornando virtual, todos os documentos da Secretaria Académica
da Pds-Graduacdo. O Sistema Sophia, Gestao de Biblioteca permitiu também a organizagdo de aproximadamente 3200 obras fisicas para
consulta virtual.

A Plataforma Moodle, Cisco-Webex e Canal do CESAF-ESMP no Youtube sdo fundamentais para a organizacao de atividades educativas
presenciais, virtuais e hibridas. Elas permitem a realizagdo de salas virtuais onde os discentes podem acompanhar todas as etapas de
atividades, desde sua inscrigao até a impressao de certificados, de forma totalmente automatizada e virtual. A Plataforma Moodle permite que
0S cursistas acompanhem as atividades tanto pelo computador quanto na versao mobile.

O Sistema OJS foi implantado no CESAF-ESMP como plataforma de editoracdo da Revista Juridica do MPTO e edi¢cdes especials no ano de
2019, possibilitando que a versédo virtual da Revista alcance um maior numero de leitores devido a sua indexagao.

O Sistema de Repositorio Institucional tem como missdo armazenar, divulgar e oferecer acesso as producdes realizadas pelo MPTO.
Atualmente, encontra-se em fase de implantacao, visto que o GT de Estruturagdo da Biblioteca ainda n&o finalizou as minutas de Regimento
da Biblioteca e politica de usuario e descarte.
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4.5 Gestao Orgamentaria e Financeira

As propostas or¢camentarias sao organizadas em estreita observancia ao Plano de Desenvolvimento Institucional do CESAF-ESMP e Plano de Melhorias do CESAF-ESMP,
encaminhado ao Conselho Estadual de Educacgao (CEE-TO). Elas visam promover a formacao e o aprimoramento dos integrantes do MPTO para um constante fomento da gestao
e difusdo do conhecimento alinhado as politicas e diretrizes do Ministério Publico do Estado do Tocantins na defesa dos direitos fundamentais, da democracia, da ordem juridica
e dos interesses da sociedade, alem de, também, atender e sanear 0s questionamentos apontados pelo CEE/TO no seu despacho n.° 100/2022/Supervisao/CEE-TO para

manutencdo do credenciamento do CESAF-ESMP como Escola de Governo.

O quadro 3 apresenta de forma resumida os valores estimados para o orgamento do CESAF-ESMP em 2021 e os valores dispendidos em todos 0s projetos educativos
executados em 2022.

Quadro 3 — Relatorio Resumido de Orgcamento para o exercicio de 2022

Or¢camento 2022 Valores estimados em 2021 Valores pagos em 2022
Programa de Estagio do MPTO RS 3.349.800,00 RS 1.512.087,09
Pagamento de Instrutoria e eventos internos RS 152.200,00 RS 75.640,00
Pagamento de inscrigcdes em eventos externos RS127.289,60 RS83.431,00

10 vagas — Programa de Nucleacdo Mestrado/Doutorado RS 300.000,00 RS100.000,00

Revista Eletronica ISSN e DOI RS 600,00 RS 44,00

Acoes de estruturacao RS 240.000,00 RS 517.922,03*

AcOes externas de representacao institucional RS 62.500,00 RS 2.500,00

Atividades de fomento a pesquisa RS 15.000,00 Atividade ndo iniciada.
Atividades de fomento a extensao RS 111.000,00 Atividade ndo iniciada.

* processos realizados conjutamente com a ASCOM e DG
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4.6 Publicacoes

Guia do Estagiario

Guia do Supervisor de Estagios

Guia de Orientagdo para Autoavaliacao Institucional do CESAF-ESMP

Dossié Tematico — MP e Universidade: interlocucdes sobre Direitos Humanos, Envelhecimento Digno e Intergeracionalidade
Revista Juridica

Cartilha Estudo da Composicao Gravimeétrica dos Residuos Solidos nos Municipios Tocantinenses

GUIA DE ORIENTACAQ PARA

AUTOAVALIACA
SUPERVISOR m
El EOA
L
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4.7. Eventos

Webinério

TRANSFORMA(;OES POSITIVASE i%)
DE IMPACTO ATRAVES DO CULTIVO
DO BEM - ESTAR E DA FELICIDADE
NOTRABALHO

Data de realizaca:
18/08 :15h
Periodo de inscricoes:
08/08a17/08
Local:
EadCesafe e
Youtube \“ ' ‘

- o SESAF-ESMP

- Funcional - Eecola Supcnior®®  MINISTERIO PUBLICO

ESTADO DO TOCANTINS.

Mestrado em

Gestao de
Politicas Publicas

2° Semestre de 2022

iE/) 13/06 . 27/07

inscricoes deverdo ser realizadas do dia

KRR

9&‘1 S5vagas

Destinadas para os membros e servidores efetivas : N SIS LE A
do Ministério Plblico do estado do Tocantins mTO CANTINSI l

Curso

Pratica Eleitoral do
Ministério Publico

para as Eleicoes
de 2022

Data de realizagdo:

19/08; 23 e 24/08 e 29 e 30/08

Periodo de inscrigbes:
13/07 a 13/08/2022
no EADCESAF

CICLO DE
DIALOGOS

sobre a Lel
Maria da Penha

Ol1SO09V 3d 80

@ oo ST o 20we @

S et (e LA NACIONAL O madh

Wi CDEMP  lawsiino ron s

T

w0\ Qs MPPR ) e CEAFE

INVEST RO CRIMINAL: AMBIENTES CIBERNETICOS E
FERR - RECONMECTMENTO FRCIAL
5

MULTIBI
[ s 1

| ENCONTRO OE CAPARCITACAD
SOBRE O FLUXDO DE RTENDIMENTO

HE CRIANCAS E ADOLESCENTES
VITIMAS E/OU TESTEMUNHAS OE

VIOLENCIA

18 E 19
DE MAIO
no AUDITGRIO
oo mPTO EmM
PALMAS-TO

www.mpto.mp.br

Capacitacao a

Rede de Protecao e
atendimento da criangca
e do adolescente. O

Tema
Violéncia

. CAOPIE cesaresvie ENETVORE
T e e :

w  MINISTERIC) PURLICD
LSTADD DD TOCANTING

* Democracia e *

Direitos Fundamentais

* no Direito da Unio *

Aten(;ao

Mudanca na programaca
Curso II'I|.L"I'1I 2

Europeia: o papel da
jurisprudéncia dos
tribunais europeus

* 4 *

s <. JEAN MONNET - c
; 'e’ PORTUCALENSE H

TREINAMENTO 3 |
il )

INSCREVA-SE @ 14/04 | 1oh3o
GRATUITAMENTE:

(Hordrio de Brasilia)

28/04 ‘ 15h00

.*

] . saraiva " i
gupod f,’i‘ manote @ com certificado de participagao.

Palestra

Inteligencia
e Seguranqa
Institucional*

12 de agosto, a partir das 9h _

Convidado:

Mauricio Viegas Pinto
Gerente de Inteligéncia do STF

Local:
Auditorio do MPTO

Periodo de inscrigao:
13 de julho a 29 de julho pelo site
https://feadcesaf.mpto.mp.br/moodie/

Curso de Capacitacdo

Instrucao de Nivelamento e
Conhecimentos afetos a
Seguranca Institucional do
Ministério Publico
doTocantins

CESAF-ESMP

Contra g

X presencial - EaD

CESAF-ESMP “
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webinar

PROVA TESTEMUNHAL,

FALSAS MEMORIAS E
RECONHECIMENTO DE PESSOAS

FRIFEISORA

ACORDOS DE NAO PERSECUCAO PENAL E CIVEL

ASSIMILAR EEMPREENDER
A JUSTICANEGOCIALNO
AMBITOMINISTERIAL

Periodo de inscricdes: _::;, |
22 & 29 de margo de 2022 (= l.[kj

http:ffeadcesafmpto.mp.br/moodie/ *

Pablico:

Membros e servidores com atuagdo na érea
criminal e da improbidade administrativa do
MPTO e demais Ministérios Plblicos brasileiros

CESAF-ESMP.

Tancionl-biosl Soparde  MINSTERID I’(IBlKIJO
ETADD DO TOCANTING

Modulos:

30/03 aosonaztn 03/05 gazsn ez ian
& i Expedientes ssualsde
negbciojuridico - Acordode
Néo Persecugfio Civel - ANPC

+ Folbricio Rocha BOSIOS ke

12/04 a0z 5nazin

Autacomposiioe
Resolutividacde nos
Processos Eleitorais

17/05 aszanozizn
Ateoriados jogos
como técnica negocial
processual

+ Aleorncire Morcis o Ros s
 JES500 GONGOMES farectcl

12/04 - 18h - 19h30

Transicao para Adocao da

Nova Lei de
Licitacoes e
Contratos

Lei Federal 14133/2021

Eduardo
dos Santos
Guimaraes

Servidor Publico
do TCE-RJ

Inscrictes: eadcesaf mpto.mp.br/moodle

N
» \ @
[ 4
@ A\
-
+,

webinar

PROVA E MOTIVACAQ DAS DECISOES JUDICIAIS. IMPUGNACAD
DAS DECISOES JUDICIAIS NAQ FUNDAMENTADAS EM MATERIA
PROBATORIA. APELACAO E RECURSOS ESPECIAL E

BLibLile L
bit.ly/30c274U

CARLOS FREDERICO BASTOS PEREIRA

PROFEZSIR DE MAEITY FROCES SUAL OWIL A FACURDADETE §ILETD DEWTORS [FIV). ADVOEADD.

fll(lllﬂm?g_&!ﬂgﬂsﬂurl FLA[:

L DA RCILDASE DE FRETD (UGS, AMIEADD

il

uperior

Data:
& de marco

Local:
EadCesaf e Cisco Webex

Vagas: 200 vagas - integrantes do Ministério Publico
Inscricdes: httpy/eadcesaf mpto.mpbr/moodle
Local: EadCesaf e Cisco Webex

CESAF-ESMP “
@ MPEIPE cnmpeii N I
o) o 33 10 T

e ey MINISTERIC) PLIBLICDY

CESAF-ESMP

webinar

QUESTOES POLEMICAS DO PACOTE
ANTICRIME E DO PROCESSO COLETIVO
EM MATERIA PROBATORIA

22/03 « 17h - 18h30

N, CESAF-ESMP i Escol S5 emap
CeAr |[MPES Rug§ it T gl (L0)E.

CURSO

E SUA APLICACAONOS

ACORDOS [p)3\V%e}

PERSECUCAO
PENAL Y.

Data de realizagao:

Modulot- 04/08, das oh as 12h;
ata - Médulo - 071/09, das oh s 12h;
Modulo - 05/09, das 9h as 12h

Periodo de inscrigbes:
13/07 . 03/08/2022

CESAF-ESMP
Chnntras e Estuchins s« Agpirie

............ A Funciorl - Escola Supercr du

.............. INISTERIO PUBLICO
uuuuuuuuuuuu ESTADO DO TOCANTING

ABRIL A JUNHO

9 Xil SEMANA
DA SAUDE MPTO

Integralidade no cuidado a saude

Atendimentos | Palestras | Atividades

webinar ;

PROVA ESTATISTICA OU l:l]ﬂ
AMOSTRAGEM. PHUDUI;&[I COLETIVA
DA PROVA. COLETIVIZACAO DA PROVA.

29/03 « 17h - 18h30

TS ANOROSOPISUHIAL - SERGIDCRUZ ARENHART

NbJJt%e crsareswe 1\ T emar P
cear |[MPES %ﬁ ~ S W @, (n)iSn.. DINAP s | 244N

CURSO DE CAPACITACAO

Data de realizacdo:

08 de abril

Local;
Auditdrio Témreo do MPTO

Fundos dos Direitos da

Pessoa Idosa

e Fundos dos Direitos da

Crianc¢a <«
Adolescente

Y S5

.22 2

= AMPID © J]

com transmissdo pelas
plataformas

Cisco

webex

2 YouTube

g~
E _ CAOPUE  CESARESMP “
[ O P almmmisdiins b blirslt wstiaoe

5 TEAN PLELICD
VICART P

H . CESAFESMP
e

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: a5¢c70265 - 0d19ea9d - 333e18d0 - 91a34053



Webindrio

O SISTEMA APPCRIM

E A OTIMIZAGAO DO TRABALHO DO
MINISTERIO PUBLICO NA AREA CRIMINAL

- ' |l Ciclo de Debates sobre
F O R U M rocanTinense pe comeate aos impactos bos AGROTOXICOS ~
s saude mental

o
g\s’- <

VIIENCONTRO  igv 4§
ESTADUAL i

Data de realizacao:
03/06, as 9h

Local:
Auditdrio do térreo
do MPTO =

{Eventa presencial)

[T
I
-

Inscrigbes:

LAs eadcesaf.mpto.mp.br/moodle

Data de realizacao: TI/ 04/ 2022 H Data:
° LI1J 5 de maiode 2022, entre9he12h
4 .' Local —
. Auditério do Ministério Publico E' Local: -0; ;“c; ;::ﬁ::ias
do Tocantins = EL"‘JEZ"SZ.TE’ =l rama i
em Los Angeles, Estados Unidos)
Inscricdes: cmpuiios IEC
R s BT http://eadcesaf.mpto.mp.br/moodie/ @ <= RA

121110 <
20/10 Sh as 12h/14h as 18h ‘ ‘ p— Al

9h as 12h/14h as 18h

o y st
10/10 | Navit " wmee Gestdo em
WITIMAS € CRIMES VIOLENTOSE I . ‘ e J

Inscricbes:

26/09 a 07/10
eadcesaf.mpto.mp.br/moodle
Principios e diretrizes Locak:
Princinios e diretri para articulagao da educagao com - PT
para m{;ﬂf;';‘gﬁ ﬁa {,fﬁuc";‘;o com demais instituicoes da Rede de Protecao M m
demais insﬁtuigaes da Rede de Prulegau da B”am;a e do Adolescente Auditério do T Piso ESTADO DO TOCANTING
da Crianca e do Adolescente

Local:

Fip por meio do 9 -
& MP itori ___CAOPIE (I
£ EaDCesaf | M <5 MPTO % rio i

bico  MINISTERIO PUBLICO seesees
ESTADO DO TOCANTING L I N N

~Normalizacao de trabalhos
~===académicos com base na

e

: .
Painel

Um ano da Nova Lei de
Improbidade Administrativa

25/10/2022, das 9h as 12h, virtual, por meio do Cisco Webex

/ K ' TREINAM.E.I'\ITO HIBRIDO
38 AGKO, AGORA!
N Officina
PARA
SEHVIDGHES

@ 10e11 de outubro de 2022

ioses: 17 2 26/10 por reio 1> @adicesaf.mpto.mp.br

Instrutor:

. , : - -
&~ Marcelo Neves Diniz
Bibliotecario da Etsus- SES-TO.

Bacharel em Biblioteconomia (UFMA)

FROUETO CE EXTEMAAD

COMPARTILHANDO O CONHECIMENTO NO MP
e 7

S R, ("rqs_\r_..['s.\-tr' COI;TI. g CESAF-ESMP .
Local: i R Jodo Lira oo o
N\ EADCESAF Mentor de Empreendedores
el
S
e Ny
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Curso de Especializagdo em Curso de Especializagdo em Curso de Especializacdo em S Curso de Especializacdo em
Gestao e Governanga 4= .2 Gestao e Governanga ,f* F2F ) Gestao e Governanca 4f: | B\ Gestao e Governanca

no Ministério Publico Y= ¥ 37, no Ministério Publico " 4 / no Ministerio Publico

Modulo 5
Teorias Contemporaneas
da Democracia

LY R . \ ~a /" Dr.Rafael Oliveira Costa — b ' -
\ 2 Disciplina conl Médulo 4 s 5 pas : Mébdulo 6
/ dmini i claneTeres == Metodologia _ E: Ministério Publico Resolutivo
A ministracao _ ‘ da uisa % s Dr. Gregdrio Assagra de Almeida
Publica . Pesq X, : Z

Sh as 12h; 14h as 18h
e . @ 29

—~ 3 18e 19;"’02 e R -: e pele Cisco Webaik
Contemporanea BT % 8 19/0
10 g 11 de dezembro _ = : . e AR R— - .
Perarorma CISCO WEREX e :..II..I e e oex . o ; e ! IO PUBLICO . pelo Cisco Webex

Curso de Especializagdgoem ' L4 Curso de Especializacdoem  * e Curso de Especializacédo em 5. Curso de Especializagdo em
Gestao e Governanga al: | Gestao e Gove rnanca 4 ¢ 1 Gestao e Gove rnanca 3 ﬁ Gestdo e Governan cdy A
no Ministério Publico ¥ A&&J " no Ministério Publico ¥ A& ' no Ministério Publico Vi T |

ProfMs /) A R < Médulo 8 . C| - Pe R ) : Metodolia ] e M‘“ . 5:-: ) Gestéo e GoveEge : Matrizes da
LENE e, i i ? 2 Livia Maria Santana PR 1™ H . . .
Wainesten C. da Silva.” . : p\v A mﬂ' s re® els—.' of | = gogm e Sant’Anna Vaz dO MInISterlo PUbIICO' ) AntroDOIlea Social e
e ¥ Cenarios, conflitos e N Did d S : . .
Tty tendéncias do - e Didatica do Atores sociais - Psicologia Organizacional

Ensino Superior contemporaneos na Gestdo de Pessoas
Ole 02 dei . SESAFESMP c 26 e 27 de agosto e e % 23e 24d setembro , .': TH':‘\F-_F.L"‘."‘I'_} “ 9d . CESAF-ESMP “

R e "~ N, 14h as 18h WINISTERIG PUBLICC ’ sloat meinnal do INISTERIO PUBLICO
Local: Audi D- Palmas/TO) : LS Auditério do 1° piso do MPTO USTERIO PUBLICS . inists B

Mddulo 11

Curso de Especializacao em
Gestao e Governanga 4/
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NOVA LEI LICITAGCOES E CONTRATOS - LEI FEDERAL 14133/2021

Data de realizacdo:
20/06.23/06/2022

Inscricao: Local:
Eadcesaf  Piataforma Eadcesaf

NOVA LEI LICITACOES E CONTRATOS - LEI FEDERAL 14133/2021

RACIONAIS

P , i

ASPECTOS NORMATIVOS : OPE

A CONTRATACAO DIRETA
NA LEI 134.133/2021
Instrutora: Michelle Marry Marques da Silva (Advogada da AGL)
Periodo de realizacio: 29 e 30/09/2022, das 9h as 12h; das 14 as 18h
Modalidade: Presencial

CESAF-ESM
Cenim de Estudus ¢ Aperieiggamen
Fuscian - Evcela Superior do

ESTADD DO TOCANTING

MODULO VI

NOVA LEI LICITACOES E CONTRATOS - LEI FEDERAL 14133/2021

CESAF-ESMP
Bt de Estudns @ Aperieigoansentn

Funcioel - Bsecta Superioe o \AINISTERIO PUBLICO
ESTADD DO TOCAMTING

NOVA LEI LICITACOES E CONTRATOS - LE| FEDERAL 14.133/2021

ASPECTOS NORMATIVOS - OPERACIONAIS

=00

>

O REGIME CONTRATUAL

NA NOVA LEI DE LICITACOES
Instrutora: Monique SimGes Soares (FGV/RJ)
Periodo de realizacdo: 13 e 14/10 /2022, das 9h as 12h; das 14 as 18h CESAF-ESMP

Centro de Essudos & Aperieigoamento

< o Furscianal - Superion o
Modalicdace: Presencial s e e T R L TS e b MINSTERIO PUBICO

MODULO lil

NOVA LEI LICITACOES E CONTRATOS - LE| FEDERAL 14133/2021

ASPECTOS NORMATIVOS - OPERACIONAIS

ADEQUAGCAO AS NOVAS _
DIRETRIZES PARA SANCOES
ADMINISTRATIVAS NA LEI N.
14.133/2021

!.ICE:SJ‘\F-ESMP

Instrutor: Adriano Simdes Andrade (Contador do Ministério da Satide desde 2011) coim i GESAF-ESMP
Periodo de realizacio: 01 a 02/08/2022, das 9h s 12h; das 14 45 18h e MRS MNeTEROPGuC

NOVA LEI LICITACOES E CONTRATOS - LEI FEDERAL 14.133/2021

ASPECTOS NORMATIVOS : OPERACIONAIS

v

25 .
Wl
§ .' P

NOVA LEI DE LICITACOES E
SERVICOS TERCEIRIZADOS
Instrutora: Monique Simdes Soares (FGV/RJ)
Periodo de realizacdo: 21 e 22/11 /2022, das 9h as 12h; das 14 as 18h CesarEsvip IERNVVIRES
Local: Auditério do 1¢ Piso /MPTO RIS MpsTRcame

MODULO IV

MODULO Vil

NOVA LEI LICITACOES E CONTRATOS - LE| FEDERAL 14133/2021

ASPECTOS NORMATIVOS - OPERACIONAIS

- mp .

MODALIDADES E RITOS
PROCEDIMENTAIS DA FASE DE
LICITACAO NA LEI N. 14.133/2021

Instrutor: Herlon Garcia (MPF/PR-TC) o es CESAF-ESMP
Periodo de realizacdo: 22 e 23/08/2022, das 9h as 12h; das 14 s 18h e Moy

ASPECTOS NORMATIVOS . OPERACIONAIS

il ‘“"‘I I
- ‘

NOVA LEI DE LICITACOES
E CONTRATOS E OBRAS DE
ENGENHARIA/CONSTRUGCAO

Instrutora: Monique Simdes Soares (FGV/RJ)
Periodo de realizacio: 01 e 02/12 /2022, das 9h as 12h; das 14 3s 18h o CESAF-ESMP
Local: Auditétio do 1¢ Piso /MPTO Prazo: 04/1, até as 18h S MSTEoRaLCe
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5 DESAFIOS E ACOES FUTURAS

» [Ampliagéo dos espacos e construcado da nova sede.]

Ampliacdo estratégica, em carater de urgéncia, do quadro de servidores, com expertise em pesquisa, extensdo, inovacao e em producao audiovisual de recursos
comunicacionais e didatico instrucionais.

» [Desenho da marca, com adequacao tecnica de simbolo relacionado ao novo momento que a instituicdo vive. J

Definicdo estratégica de fontes de recursos financeiros para sustentacédo e autonomia do CESAF-ESMP conforme exigéncia legal para credenciamento, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento pelos orgaos de avaliacao externa.

» [ Implementacdo de um Programa de Bolsas e Incentivos para a pesquisa, extensao e inovacao. ]

» [ Elaboracédo e estruturacdo dos documentos técnicos e condigdes de infraestrutura para credenciamento junto ao CNE/MEC para oferta de cursos na modalidade a distancia. ]

» [Continuidade do processo de modernizacao das instalagdes e equipamentos do CESAF-ESMP. ]

» [ Manutencao da qualidade dos servicos prestados com uso de menos recursos financeiros diante de restricdes orcamentarias no ambito da Administragao. J
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O CESAF-ESMP, como escola institucional do MPTO, tem como missao promover a formacao e o aprimoramento dos membros, servidores e estagiarios através da gestao e
difusao de conhecimentos alinhados as politicas e diretrizes do Ministério Publico do Estado do Tocantins (MPTO), na defesa dos direitos fundamentais, da democracia, da
ordem juridica e dos interesses da sociedade. Para cumprir essa missao, conduz agdes consonantes com as necessidades de permanente e deliberado estimulo a
aprendizagem, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais a partir do desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas.

A sua estruturagao e o seu fortalecimento técnico e institucional tem o potencial de ampliar a obtencao de apoio, legitimidade e recursos necessarios para a superacao dos
desafios atuais e futuros, culminando com a almejada institucionalizacdo da atividade de desenvolvimento de pessoas como uma politica estratégica da Instituicao.

As acdes desenvolvidas e 0s resultados alcancados em 2022 demonstram a potencialidade formativa e de indugdo de uma nova cultura de aprendizagem institucional,
continua, inclusiva, participativa, conectada as necessidades institucionais e sociais, solidificando o Ministério Publico do Tocantins, como instituicdo democratica por
vocagdao, aberta a sociedade, que efetivamente contribui para a constru¢ao de um Estado e de um Pais mais democratico e melhor para seus cidaddos e cidadas.
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CESAF-ESMP
Centro de Estudos e Aperfeicoamento

Funcional - Escola Superior do

Ministerio pablica MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS
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