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APRESENTACAO

A autoavaliacdo das instituicoes de educacdo superior possui
carater formativo e visa o aperfeicoamento dos sujeitos da
comunidade académica e da instituicio como um todo. Ela
ocorrer, de modo especial, com a participacao efetiva de toda a
comunidade interna e, ainda, com a contribuicdo da comunidade
externa. Dessa maneira, a instituicdo constroi, de forma gradativa,
uma cultura de avaliacao que possibilita uma permanente atitude
de tomada de consciéncia sobre sua missdo e finalidades
académica e social.

No contexto do Ministério Publico do Tocantins, a Comissdo
- o o . Propria de Avaliacdio (CPA) do Centro de Estudos e
Nao ha tranS|gao que nao |mpI|que um A . . . s
. perfeicoamento Funcional - Escola Superior do Ministério
ponto de partida, um processo e um Publico do Tocantins(CESAF-ESMP) é o colegiado responsavel
ponto de chegada. Todo amanha se cria pela autoavaliacdo da instituicdo. Para tanto, a CPA segue as
num ontem, através de um hoje. De modo indicacbes da Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior
gue nosso futuro se baseia no passado e (DAES), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
se corporiﬁca no presente‘ Temos que Anisio Teixeira (INEP), bem como as Orientagées da Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAS),
apresentada na Nota Técnica n. 065 de 09 de outubro de 2014, em
’ ’ termos de estrutura e procedimentos avaliativos.

saber o que fomos e o que somos, para
saber o que seremos.

Observa ainda, em consonancia com as normas acima, o
Documento Orientador - Instrumento de Avaliacao Institucional
Externa para as Escolas de Governo (EGOVs), publicado em 2016
pelo Ministério da Educacdo (MEC), INEP, DAES e
Coordenagao-Geral de Avaliacdo de Cursos de Graduagao e
Instituicoes de Educacao Superior.

(PAULO FREIRE, 1979)

Em ambito estadual, o marco normativo e operacional, que
referencia o trabalho da CPA, é a Resolucao n. 155/CEE-TO/2020,
que trata sobre fun¢des de regulacéo, avaliacdo e supervisdo de
Instituicoes de Educacdo Superior, Cursos de Graduacado e
Pés-graduacao, no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins e o
Instrumento para Avaliacdo Institucional Externa que subsidia o
ato de credenciamento e recredenciamento de Escolas de
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Governo para oferta de poés-graduagao Lato Sensu, também do
Conselho Estadual de Educacao doEstado do Tocantins (CEE-TO).

Ao identificar as fragilidades e potencialidades da escola
institucional do Ministério Publico do Tocantins, a autoavaliacdao
constitui-se como instrumento fundamental para a tomada de
decisao sobre os rumos e sentidos do trabalho desenvolvido pela
Escola Superior. Deste trabalho de autoavaliacdo resultard um
relatério detalhado e abrangente, contendo sugestoes, criticas e
analises necessdrias para o aprimoramento de todos os sujeitos
da comunidade académica e da instituicao.

Com este Guia de Orientagdo para Avaliacao Institucional
do CESAF-ESMP, a CPA, espera contribuir efetivamente
para a autoavaliacao institucional da Escola Superior do
Ministério Publico do Tocantins, direcionando a melhoria
continua nos processos de ensino, pesquisa e extensdo
ofertados pela instituicao.

2

1.0 QUE E AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL?

A Autoavaliacdo é um processo continuo por meio do qual uma
instituicdo constréi conhecimentos sobre sua propria realidade,
buscando compreender os significados do conjunto de suas
atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior
relevancia social. Para tanto, sistematiza informacodes, analisa
coletivamente os significados de suas realizagbes, desvenda
formas de organizacao, administracdo e acao, identifica pontos
fracos, bem como pontos fortes e potencialidades, e estabelece
estratégias de superacao de problemas.

Como bem descrito no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional:
Orientacoes Gerais, 2004:

[...] A Avaliacdo interna ou autoavaliacdo tem como principais
objetivos produzir conhecimentos, pdr em questdo os sentidos
do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e
deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo,
fortalecer as relacoes de cooperacdo entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculacao da instituicao
com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e
social de suas atividades e produtos, além de prestar contas a
sociedade. (VEC/INEP/CONAES, 2004, p.9)

A autoavaliacdo €, portanto, um processo criativo, ciclico e de
renovacao da Instituicdo de Ensino Superior, voltada para a melhoria
da sua qualidade educativa e relevancia académica e social.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: ad856592 - f83382fd - cf55122b - 191f4449




GUIA DE ORIENTAGAO PARA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL
DO CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL -

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

o2

r|ma
2.0 QUEEA CPA? n

A Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004, instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), que
preconiza que toda instituicao de ensino superior, publica ou
privada, constituirda uma CPA, responsavel pela autoavaliacdo da
Instituicdo considerando, obrigatoriamente, as seguintes
dimensdes:

I- amissdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il- apolitica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

- a responsabilidade social da instituicao,
considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoéria cultural, da producéo artistica e
do patrimonio cultural;

IV - acomunicacdao com a sociedade;

V- as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e
do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condicbes de
trabalho;

VI - organizacdo e gestao da instituicao, especialmente, o
funcionamento e representatividade dos colegiados,
sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisérios;

VII - infraestrutura fisica, especialmente, de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e
comunicacao;

VIil- planejamento e avaliacao, especialmente os processos,
resultados e eficacia da auto-avaliacao institucional;

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X- sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos
na oferta da educacao superior. (BRASIL, 2004)

A CPA do CESAF-ESMP, prevista nos termos do inciso |, do artigo
11,daLein®10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o SINAES,
é responsavel pelo desenvolvimento da autoavaliacdo do
CESAF-ESMP, sendo composta pelas Assessorias do CESAF-ESMP;
representante do Departamento de Planejamento e Gestdo da
Procuradoria-Geral de Justica, representante do Corpo Docente,
representante do Corpo Discente e representante de
coordenadores dos cursos de pds-graduacao. Os membros da
Comisséo Prépria de Avaliagdo ndo tem remuneracgao especifica.
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3.QUAIS SAO AS 2=
ATRIBUIGOES DA CPA? |@

Em consonancia com o Regimento Interno do CESAF-ESMP
(Resolugdo n.04/2002/CPJ), sao atribuicdes da CPA:

I- planejar e organizar o processo de avaliacdo;

II- sensibilizar a comunidade académica acerca da
importancia de sua participacdo no processo de
avaliacao;

Il - subsidiar a Direcao-Geral e o Conselho Administrativo
Consultivo na tomada de decisao para manutengao ou
modificacdo das politicas de ensino, extensao,
pesquisa e de gestdo do CESAF-ESMP;

IV - conduzir os processos internos de avaliacdo do
CESAF-ESMP, de sistematizacdo e de prestacao das
informacdes solicitadas pelo Sistema Estadual de
Ensino e pelo INEP;

V- zelar pelo alcance dos objetivos institucionais
previstos no Projeto Estratégico Institucional, no
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e nos projetos de
cursos de pds-graduacgao, contribuindo para o
aperfeicoamento das diretrizes e das politicas
educacionais, bem como supervisionar sua execucao;

VII - analisar relatérios e avaliar os procedimentos e
mecanismos da avaliagao interna do CESAF-ESMP,
propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e
articulagao. (MPTO, 2020)

A CPA coordena os processos internos de avaliagao do
CESAF-ESMP, de sistematizacdo e de prestacdo das informacoes
solicitadas pelo Sistema Estadual de Ensino e o INEP, autarquia

federal ligada ao Ministério da Educacdo. A Comissdo possui
autonomia para eleicao de seu presidente dentre os membros
participantes, o qual indicara o secretdrio. Para integrar os Grupos
de Trabalho da CPA profissionais externos ou especialistas na
matéria afeta poderao ser convidados.

4.QUAL A IMPORTANCIA @ -
Dl-? CPA? re A
' = o0l

A avaliacdo interna é importante porque, por meio dela, pode-se
melhorar os processos internos e, consequentemente, a
qualidade do ensino e dos servicos. As acdes recomendadas aos
gestores do CESAF-ESMP, em seu relatério anual, necessitam ser
acompanhadas, com o resultado do relatério subsequente.

No relatério anual, as dimensdes do SINAES e as apontadas
também na Resolucao n° 155/CEE-TO/2020, que dispde sobre as
funcdes de regulacéo, avaliacdo e supervisao de Instituicoes de
Educacdo Superior, e Cursos de Graduacédo e Pés-Graduacao, no
Sistema Estadual de Ensino do Tocantins e também no
Instrumento para Avaliacao Institucional Externa do CEE-TO, que
subsidia o ato de credenciamento e recredenciamento de Escolas
de Governo para oferta de pés-graduacao Lato Sensu, devem ser
avaliadas em relacdao as acdbes e metas do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), relativas ao ano analisado.

Os resultados da avaliacdo interna sdao utilizados como
parametros para o planejamento estratégico do CESAF-ESMP,
uma vez que permitem maior conhecimento sobre sua propria
realidade, buscando compreender os significados do conjunto de
suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar
maior resolutividade e eficiéncia sociais.
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5. QUAL A COMPOSICAO DA CPA?

A CPA é composta pelas Assessorias do CESAF-ESMP; representante do
Departamento de Planejamento e Gestdo da Procuradoria-Geral de
Justica, representante do Corpo Docente, representante do Corpo
Discente e representante de coordenadores dos cursos de

A autoavaliacao esta intimamente pos-graduacao.
ligada a (re) t 10 d iat A composicdo atual da CPA foi designada pela Portaria n° 436/2021 de
Igada a (rejconstrucao do projeto 24 de maio de 2021. Compdem a Comissdo Prépria de Avaliagao do

institucional e do projeto CESAF-ESMP, para mandato de 2 (dois) anos, os seguintes membros:
pedagégico, e convoca a todos os I- Diego Nardo - Representante do Corpo Docente
meﬂml.)ros da comun.ld.ade~ II- Octahydes Ballan Junior — Representante de Coordenagao
académica a uma participacao de Curso
efetiva na transformacao e ’ ’

. ) . s X lli - Cleivane Peres dos Reis — Representante das Coordenagées
melhoria da realidade institucional.

do CESAF-ESMP (Presidente da Comissao)

IV - Fernando Antonio Garibaldi Filho — Representante de Corpo
técnico-administrativo

V- Jodo Ricardo de Aratjo Silva - Representante do
Departamento de Planejamento e Gestao da
Procuradoria-Geral de Justica

O processo de melhoria deve ser constante para que a instituicdo
possa alcancar os seus objetivos. E, pois, necessario haver o
envolvimento e o comprometimento de todos os sujeitos da
comunidade académica e comunidade externa, afim. VI - Leandro Ferreira da Silva - representante do Corpo Discente.

A Comissdo é presidida pela servidora Cleivane Peres dos Reis,
Assessora Técnica do Centro de Estudo e Aperfeicoamento -
CESAF-ESMP, matricula n.c 87208.
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el
6.PORQUEAVALIAR? -5'

A avaliacdo é um processo inerente ao desenvolvimento continuo
das instituicdes. Nesse sentido, a avaliacdo nao deve se restringir
apenas a uma coleta de dados, mas deve constituir-se como um dos
processos pelos quais o CESAF-ESMP analisa e planeja e/ou
reorganiza a¢des, na medida em que subsidia intervencdes a partir
dos resultados obtidos, objetivando qualificar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e gestdo institucional.

A autoavaliacdo do CESAF-ESMP visa permitir maior conhecimento
sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados
do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa
e alcancar maior resolutividade e eficiéncia sociais.

Trata-se de um processo de grande relevancia para o crescimento e
desenvolvimento sustentavel do CESAF-ESMP pois, os resultados
servem de base para o planejamento estratégico, proporcionam
mudancas na instituicdo, garantindo um padrdo de exceléncia.
Assim, a autoavaliagdo institucional de forma sistematica possibilita
o envolvimento nos processos de ensino, pesquisa e extensao de
atores como: técnico-administrativos, corpo docente e comunidade.

O diagnastico decorrente da
autorreflexao institucional servira de
espelho para a indicacao de solucées

para a conservacao ou modificacao dos
rumos da Escola Superior do Ministério
Publico do Tocantins, considerando seus
objetivos e metas, com base na sua
missao. ’ ’
/
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A autoavaliacdo institucional é um processo dinamico, continuo e
de construcao colaborativa, cujo resultado permite uma visao
mais ampliada ao gestor sobre a realidade institucional,
levando-o a orientacdo de sua equipe para um planejamento
mais consciente.

7.0 QUEEAVALIADO? AT

A Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, em seM artigo terceiro,
estabelece que os objetivos da avaliacdo da educacédo superior
que devem considerar obrigatoriamente as dez dimensdes
institucionais indicadas no Relatério da Autoavaliacdo
Institucional utiliza segue as indicacdes da Diretoria de Avaliacdo
da Educacgao Superior (DAES), do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), com a orientacdo da
Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (CONAES),
apresentadas pela Nota Técnica n. 065 de 09 de outubro de 2014,
em termos de estrutura e procedimentos avaliativos.

1. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producédo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural

4. A comunicagao com a sociedade
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5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho

6. Organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacio com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e
comunicacao

8. Planejamento e avaliacédo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficicia da autoavaliacdo
institucional

9. Politicas de atendimento a estudantes e egressos

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na
oferta da educacéo superior

Essas dimensdes da lei n. 10.861/2004 estdo contidas no
Instrumento para Avaliacdo Institucional Externa, que subsidia o
Ato de Credenciamento e Recredenciamento de Escolas de
Governo para Oferta de Pés-graduacao Lato Sensu, do Conselho
Estadual de Educacdo do Tocantins e que servem de parametro
para a autoavaliagdo institucional, reorganizada em 5 dimensoes:
1,2,3,4e5.

Dimensao 1:

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
considera os seguintes indicadores: Coeréncia entre a missao
institucional, as metas e os objetivos do PDI;
Projeto/processo de autoavaliacao institucional (considerar a
Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, sua representatividade
e suas competéncias); Coeréncia entre o PDI e as atividades
de ensino; Coeréncia entre o PDI e as atividades de
pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgicas, artisticas e
culturais (indicador aplicado em conformidade com o
previsto no PDI pela instituicdo); Coeréncia entre o PDI e as
acoes de responsabilidade social: inclusao social; Coeréncia
entre o PDI com as acdes afirmativas de defesa e promocao
dos direitos humanos e igualdade étnico-racial; Coeréncia
entre o PDI e as agbes institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memoria cultural, a
producao artistica e ao patriménio cultural; Autoavaliagao
institucional: participacdo da comunidade académica;
Autoavaliacdo institucional e avaliacbes externas: andlise e
divulgacdo dos resultados (indicador aplicado para fins de
recredenciamento); A¢des administrativas implementadas a
partir dos resultados das avaliacées.

Dimensao 2:

GESTAO INSTITUCIONAL, contempla os indicadores a seguir:
Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a
gestdo institucional; Organizacdo Institucional; Sistema de
registro académico; Comunicacdo da instituicdo com a
comunidade interna; Comunicacdo da instituicdo com a
comunidade externa.
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Dimensao 3:

CORPO SOCIAL, reune os indicadores: Politica de formacédo e
capacitacdo docente; Politica de formacdo e capacitacdo do
corpo técnico-administrativo; Politica de atendimento aos
estudantes; Programas de apoio a realizacdo de eventos
internos, externos e a producao discente (indicador exclusivo as
instituicoes que prevéem o apoio aos estudantes no PDI);
Coeréncia entre o processo de selecao de docentes e os cursos
previstos e/ou implantados; Titulagao do corpo docente dos
cursos de pds- graduacéo lato sensu; Experiéncia profissional
do corpo docente; Experiéncia de magistério superior do corpo
docente.

Dimensao 4:

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, abarca os seguintes
indicadores: Coeréncia entre as politicas de ensino e as a¢des
académico-administrativas; Coeréncia entre as politicas
institucionais e as a¢des académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnoldgicas, artisticas e
culturais (aplica-se quando previstas no PDI); Programas de
apoio aos estudantes; Politica e acbes de acompanhamento dos
egressos; Atuacao dos egressos da instituicdo no ambiente
socioeconémico; Procedimentos de avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem definidos no PDI; Processo seletivo
discente para cursos .

Dimensao 5:

INFRAESTRUTURA, corresponde aos seguintes indicadores:
Instalagcdes administrativas; Salas de aula; Auditério(s); Espagos
para atendimento aos alunos; Infraestrutura para a Comissao
Propria de Avaliacdo - CPA; Instalacbes sanitdrias; Biblioteca:
infraestrutura fisica; Biblioteca: acervo fisico e/ou virtual;
Servicos e informatizacdo de acesso aos acervos; Plano de

atualizacdo do acervo; Laboratérios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas: infraestrutura fisica (quando previsto
no PDI, em conformidade com a area de atuacdo da
instituicdo); Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas: servicos (quando previsto no PDI, em
conformidade com a drea de atuacdo da instituicao);
Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao;
Espacos de convivéncia e alimentagdo

8. QUAIS SAO OS INSTRUMENTOS
DE AVALIACAO?

» A metodologia utilizada na Autoavaliacdo Institucional
sera feita através do site institucional e de outros meios
informacionais, especialmente com uso de de
questiondrios on-line:

« Questiondrio para corpo docente;
« Questionario para corpo técnico-administrativo;

« Questiondrio para corpo discente.

Também podem ser utilizados outros instrumentos de avaliacao,
como observacgao, entrevistas, visitas in loco etc.
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9. QUANDO SAO FEITAS
AS AVALIACOES?

As avaliacdes serao continuas e processuais, ocorrendo ao longo do
desenvolvimento dos cursos, projetos e atividades de ensino,
pesquisa e extensao, desenvolvidas pela CESAF-ESMP.

Apo6s tabulacdo e andlise dos dados, sera feita a divulgacdo do
Relatério de Autoavaliacdo Institucional, nos meios de divulgacao
da Escola Superior, até o dia 31 de marco do ano subsequente a
coleta dos dados de avaliacao.

10. COMO VER OS RESULTADOS?

Os relatérios da autoavaliagao institucional serdo publicados no
site institucional:

https://mpto.mp.br/cesaf/2022/04/06/comissao-propria-de-avali
acao
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