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Liga Feminina de Prevencao Ar gt
e Combate ao Cincer :

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA LIGA FEMININA DE
~ PREVENCAO E COMBATE
AO CANCER DO ESTADO DO TOCANTINS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE,
FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° - A Liga Feminina de Prevencao e Combate ao
Cancer do Estado do Tocantins, abreviadamente LIGA, fundada em 1° de
setembro de 2001, em Palmas-TO, com abrangéncia em todo o territorio do
Estado do Tocantins e com sede em Palmas, na Quadra ARSO 21 - APM 01,
Avenida LO 03, s/n° é uma entidade civil, de carater privado, sem fins
lucrativos, de finalidade assistencial, social e filantrépica, apolitica e
apartidaria, de duragao indeterminada, que se regera segundo as disposi¢cdes
constantes no presente Estatuto e da legislagao em vigor.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno da Entidade que
disciplinara o seu funcionamento seré aprovado pelo Conselho deliberativo.
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Art. 2° - A Liga Feminina de Prevencdo e Combate ao
L r,qlo Estado do Tocantins, tem por finalidade principal o controle do
3 scancef ‘em todo o Estado do Tocantins, compreendendo a prevengado, o
ensino e o estudo, observadas as normas prescritas pela Divisdo Nacional de
Doencas Crénico-Degenerativas do Ministério da Saude, em razao do que se
propode:
a) assistir ao doente carente, portador de cancer;
b) conscientizar e educar a populagao, visando a prevencao do cancer;
c) prestar assisténcia aos portadores de lesdes cancerosas da Capital e do
interior, através dos seus Nucleos Regionais;
d) combater o cancer por todos os meios cientificos e sociais ao seu
alcance;
e) promover cursos e palestras instrutivas sobre neoplasia maligna;
f) cooperar com os poderes publicos e instituicdes privadas nacionais e
estrangeiras. no que diz respeito a sua luta contra o cancer;
g) incentivar a criacao de Nucleos Regionais nos maiores municipios do
Estado, para melhor atendimento da populacéo.

CAPITULO 1I
DO QUADRO SOCIAL

Art. 3° - A Liga Feminina de Prevencao e Combate ao
Céancer do Estado do Tocantins, tera um quadro permanente de socias -
denominadas voluntarias - e colaboradores, obedecida a seguinte

classificacao:
2
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1) fundadoras: as que assinaram a ata de sua fundagéo e constituicao.

2) efetivas: sdo socias efetivas aquelas que, admitidas como tais mediante
o preenchimento de formulario préprio, exercerem atividades
continuadas junto a Liga, doando trabalho gratuito a entidade.

3) beneméritos: sbcias ou ndo e entidades que tenham contribuido com
doacdes significante a Liga.

4) honorarios: socias ou ndo, pessoas ou instituicdo que tenha prestado
relevantes servigos a Liga.

Paragrafo Unico - Os Nicleos Regionais sao unidades
regionais com sede em municipios pélos, subordinadas a Diretoria Executiva,
que se manterao fiéis aos principios da Liga Feminina de Prevencao e
Combate ao Cancer do Estado do Tocantins, estabelecidas no presente
Estatuto, que integram o quadro associativo na forma discriminada no capitulo
IV, os quais se regerdo pelo respectivo Regimento Interno, aludido no
paragrafo unico do artigo primeiro.

Art. 4° - Sao direitos das so6cias quites com suas
obrigacdes sociais:
a) Usar o titulo de membro da Liga;

b) votar e ser votada para os cargos eletivos;
c) tomar parte e deliberar nas Assembléias Gerais.
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dy 'propor 0 ingresso de novas socias; -
e) praticar todos os atos prescritos neste Es‘?étufo éRe@mentMm’emo.

g : Art. 5° - Sao deveres das soécias:
a) cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;
b) acatar e cumprir as decisoes tomadas pelas as Assembléias Gerais e
— pela Diretoria;

c) aceitar e desempenhar com zelo e diligéncia qualquer atividade para a
= qual forem solicitadas, salvo motivo de forga maior;
- d) comparecer as reunides para as quais forem convocadas.

e) estar quites com a Tesouraria.

Art. 6° - A socia deixara de fazer parte da Entidade por seu
afastamento voluntario ou exclusao, pelo Conselho Deliberativo, por proposta

IR da Diretoria Executiva.
§ 1° — as Socias poderao ser excluidas da Liga Feminina

P quando faltarem a trés reuniées consecutivas ou cinco alternadas no ano, sem
justa causa e deixarem de pagar a mensalidade durante 12 meses.

§ 2° - As Socias poderado, ainda, ser excluidas da Liga, na
e B hipotese do cometimento de fatos graves, que denigram o bom nome da
entidade, em decisdao fundamentada, pela maioria absoluta do Conselho
deliberativo, em reunido especialmente convocada apara esse fim, garantindo-
- se sempre a ampla defesa.
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iy . Art. 7° - Os servicos prestados pelas socias,

independentemente de sua categoria ou cargo ocupado, sdo inteiramente

e gratuitos, sendo vedada a percepcao de qualquer espécie de remuneracéo,

o vantagens, gratificaces, bonificagbes, lucros ou dividendos, a qualquer titulo,
por parte da Liga.

Art. 8° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e as socias fundadoras e efetivas, inclusive dos Nicleos Regionais, ndo
— responderao pessoalmente, nem subsidiariamente pelas obrigacées da Liga,
salvo quando praticarem atos de gestdo considerados dolosos ou culposos

= que acarretem suas responsabilidades.

CAPITULO 1l
X DA ADMINISTRACAO

] Art. 9° - S&o drgaos da administracdo da Liga Feminina
- de Prevencao e Combate ao Céancer:
) Assembléia Geral;
) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal.
d) Conselho Deliberativo.

—— b

Art. 10 - A Assemblela Geral, orgao soberano da Liga,
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Artigo 11 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente
a cada dois anos, no més de setembro, para eleicdo da Diretoria e
extraordinariamente a qualquer tempo, mediante convocagéo da maioria do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.
§ 1° - A Convocagéo da Assembléia Geral se dara em
consonancia com os seguintes critérios:

a) para Assembléia Geral Ordinaria, através de Edital de Convocagao
publicado em um jornal de grande circulagao da Capital, com
antecedéncia de 08 (oito) dias;

b) para Assembléia Geral Extraordinaria, através de edital de Convocacgao
publicado em Jornal de grande circulagéo da capital, com antecedéncia
de 08 (oito) dias.

§ 2° - Presidira as reunides das Assembléias Gerais a
Presidente da Diretoria Executiva e no seu impedimento a Vice-Presidente.

. 4
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' § 3° - As Assembléias Gerais funcionarao validamente com
a presenca de pelo menos dois tercos das socias em primeira convocagao e,
meia hora depois, com qualquer numero, deliberando sempre pela maioria
simples das presentes, ressalvados os casos tipificados neste Estatuto.

Art. 12 - Constituem atribuicoes da Assembléia Geral:

a. aprovar o Estatuto, por proposta do Conselho Fiscal el/ou Diretoria
Executiva;

b. eleger e empossar a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal para um mandato de 02 (dois) anos, devendo a chapa
ser apresentada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, antes
da realizacao da Assembléia .

c. deliberar sobre a extincdo da Liga e destino de seus bens, por proposta
da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal;

d. decidir sobre outros assuntos que o Conselho Fiscal, o Conselho
Deliberativo ou a Diretoria Executiva da Liga submeterem a sua
apreciagéo;

Paragrafo Unico — No caso de renuncia total da Diretoria,
a Presidente mesmo renunciando, é obrigada a convocar a eleicao para uma
nova Diretoria, com mandato tampao.

Art. 13 - A Liga Feminina de Prevencdo e Combate ao

Cancer sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta por 08
(oito) membros, assim constituida:

1) Presidente;

2) Vice-Presidente;
) Primeira Secretaria;
) Segunda Secretaria;
) Primeira Tesoureira;
)

3
4
o
6) Segunda Tesoureira;
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8) Diretora de Nucleos Regionaisy 2 ¢ m T :
Paragrafo Unico E osémembros dggretona Executiva
terao mandato de 2 (dois) anos, escolhidas dentre as socias fundadoras e
efetivas, podendo ser reconduzidas para um novo mandato.

Art. 14 - A representacao judicial ou extrajudicial da Liga
cabera a Presidente da Diretoria Executiva que, nos seus impedimentos ou
nos casos de vacancia, sera substituida pela Vice-Presidente e Primeira
Secretaria, sucessivamente.

Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva, por sua
Presidente:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno;
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b) convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva, dando o voto de
desempate, quando for o caso;

c) convocar as Assembléias Gerais e o Conselho Deliberativo;

d) representar a Liga judicialmente ou extrajudicialmente;

e) autorizar a celebracao de convénios, contratos, ajustes e distratos de
qualguer natureza;

f) autorizar as despesas da Liga até o limite previsto no artigo 23;

g) submeter ao Conselho Fiscal assuntos que devam ser levados a
Assembléia Geral e ao Conselho Deliberativo;

h) submeter a aprovacdo prévia do Conselho Fiscal os balancetes
mensais, o balanco do exercicio anterior e o relatério anual da Diretoria
Executiva, os quais serao encaminhados para deliberagdo do Conselho
Deliberativo, que ocorrera no més de setembro de cada ano;

i) desenvolver assuntos de rotina administrativa;

j) assinar e/ou endossar, juntamente com a Primeira ou Segunda
Tesoureira, cheques sacados contra as contas bancarias e todos os
atos que onerem o pa;nménio da Liga;

k) deliberar, juntamente” com a Diretoria Executiva sobre a criagao de
Nucleos Regionais, sua suspensdo, extingdo e intervengao na Diretoria.

; Art. 16 - Compete a Vice-Presidente  substituir a
Presidente nas suas auséncias e impedimentos, bem como colaborar nos
trabalhos da Diretoria, onde e quando for preciso e no seu impedimento,
assumira a Primeira Secretaria e assim sucessivamente.

Art. 17 - A Primeira Secretaria exercera as fungoes
préprias de seu cargo, redigindo relatérios da Diretoria, lavrando as atas das
reunides e das Assembléias Gerais em livros préprios, cuidando das
correspondéncias, mantendo em ordem os arquivos e registros da Entidade,
sendo auxiliada pela Segunda Secretaria, que a substituird no seu
impedimento.

Art. 18 - Compete a Primeira Tesoureira, auxiliada pela
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i subvencoes destinadas a Entidade, passando o respectivo recibo; ——
= c) dirigir e supervisionar o servico de contabilidade: , >

= d) autorizar, com o visto da Presidente, pagamentos de rotina e

investimentos; e
- e) apresentar mensalmente a Diretoria o balancete financeiro da Entidade

e anualmente, o balango geral; S
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f) assinar, juntamente com a Presidente da Diretoria, cheques sacados
pela Liga contra suas contas bancarias;

g) endossar, conjuntamente com a Presidente da Diretoria, cheques e ——
ordens de pagamentos para fins de depdsito bancario, nas contas
correntes da Liga;

h) verificar extratos de contas correntes e requerer taiées de cheques. =

Paragrafo Unico - A Primeira Tesoureira sera substituida,
em seus impedimentos, pela Segunda Tesoureira. e

Art. 19 — A Diretara Social compete organizar promogdes
sociais e culturais, visando a arrecadacdo de fundos; promover festas e S
aprofundar intercambios entre pessoas e entidades afins.

Paragrafo Unico — A Liga, para melhor atenderas suas —
finalidades sera organizada em diversos setores de trabalho, assim -
denominados: Diretora de Administracdo, Diretora Assistencial, Diretora
Educacional, Diretora de Apoio Jovem, Diretoria de Divulgagdo e Diretoria de st
Biblioteca, bem como a Diretoria de Terapia Ocupacional, com suas acoes e
atribuicées definidas no Regimento Interno.

Art. 20 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacéo e
consultivo da Liga, ressalvada a competéncia maior da Assembléia Geral e do —t
Conselho Deliberativo, composto de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes , dentre as socias fundadoras e efetivas, com mandato de 2 (dois)
anos, eleitas por chapas em Assembléia Geral, convocada para tal finalidade, —
sendo assim constituido: a) uma Presidente; b) uma Secretaria; ¢) uma

Conselheira. )
Paragrafo Unico — Na falta da Presidente, a Secretaria =

assumira a presidéncia, sendo convocada uma Conselheira Suplente,
alternadamente, sendo que todas elegerao uma Secretaria para a Reuniao. e

Art. 21 - O Conselho Fiscal sera eleito em chapa unica,
junto com a Diretoria Executiva, quando tomarao posse em conjunto, na  ___—
mesma Assembléia Geral Ordinaria, de suas eleicbes, convocada
especialmente para esta finalidade.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno; et
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" b) emitir parecer conclusivo nos balancetes mensais, balangos anuais €
relatorio anual da Entidade; =

). de Pes c) convocar, por sua Presidente, suas proprias reunioes, cabendo aquela,

\esios - Palmag€ necessario, o voto de desempate;

Ve Moromizgty pronunciar-se previamente sobre todas as matérias que devam ser

AL submetidas as Assembléias Gerais;

4 Le)@)pinar sobre assuntos econémicos e financeiros da Liga.

i iga. Feminina de Prevencao
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T Art. 23 - O Conselho Fiscal devera aprovar previamente
todas as despesas de valor superior ao equivalente a 10 (dez) salarios -
minimos. '

Art. 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a |
cada trimestre e extraordinariamente a qualquer tempo, mediante convocacao

—_— de sua Presidente. ]
Paragrafo Unico — os membros de cargos eletivos da

- Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo sao remunerados.

Art. 25 - O Conselho Deliberativo € érgao de deliberacao
g da entidade, composto por 17 sécias eleitas em Assembléia Geral, em pleno
gozo de seus direitos estatutarios. e

— : Artigo 26 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a -
ordinariamente a cada trés meses, para apreciagao dos balancetes mensais e
e anualmente, no més de abril para apreciagao do balango anual e dos relatérios
anuais da Diretoria e dos Nucleos Regionais e extraordinariamente a qualquer i
tempo, mediante convocacao da maioria do Conselho Fiscal e/ou da Diretoria.
= § 1° - A Convocacéo do Conselho Deliberativo se dara em
. consonancia com o seguinte critério: _
T a) para as reunides trimensais e anuais e para as

reunides extraordinarias através de convocacgao escrita, encaminhada a cada -

membro, com antecedéncia de 24 horas.
coe 0 § 2° - Presidira as reunides do Conselho Deliberativo a

i Presidente da Diretoria Executiva e no seu impedimento a Vice-Presidente. B
§ 3° - As reunides do Conselho Deliberativo funcionarao

validamente com da maioria absoluta de seus membros e suas decisdes

somente serdo aprovadas com votagao de 5/8 dos presentes.
r § 4° - A Presidente do Conselho Deliberativo escolhera
. uma das Conselheiras para Secretariar a reunido. -
s Art. 27 - Constituem atribuigcdes do Conselho Deliberativo: 5
a. aprovar alteragbes no Estatuto Social, por proposta do Conselho Fiscal

i e/ou Diretoria Executiva; -
b. apreciar, com prévio parecer do Conselho Fiscal, os balancetes mensais e
o balango anual referente ao exercicio anterior, bem como o Relatério

Anualda Dirataria e daos Niicleags Beaionais:
o= = = Y
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c. decidir sobre outros assuntos que o Conselho Fiscal U a iretofid i——
Executiva da Liga submeterem a sua aprecia¢ao;

d. referendar a criagdo de Nucleos Regionais no interior do Estado, assim
como sua suspensdo, extincao e intervencao na Diretoria dos nucleos. —

8
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CAPITULO IV .
DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. 28 - Para o cumprimento de suas finalidades, a Liga
podera criar, por deliberacdo da Diretoria Executiva, referendada pelo
Conselho Deliberativo, Nucleos Reg?oFlais no interior do Estado, subordinados —
a Diretoria Executiva da Liga Feminina de Prevencéo e Combate ao Cancer do
Estado do Tocantins, com as mesmas atribuicées e finalidades da Entidade e
obedecera ao seguinte: St
§ 1° - A criacdo dos Nucleos devera obedecer a critérios funcionais, como
localizacdo geografica e densidade populacional, bem como idoneidade de S
seus membros.

§ 2° - Ocorrera a suspenséo, extingdo ou intervencao na Diretoria do Nucleo
Regional por ato da Diretoria Executiva referendado pelo Conselho e
Deliberativo, sempre que nao forem apresentados os respectivos relatorios
anuais e balanco financeiro, bem como o descumprimento do art. 2° deste
Estatuto ou pela falta injustificada, por suas representantes, na Assembléia e
Geral.

§ 3° - Os nucleos regionais terdo a denominagao de: “Nucleo Regional da Liga —
Feminina de Prevencdo e Combate ao Cancer de (nome da cidade).

§ 4° - Os Nucleos Regionais, além de estarem subordinados a Diretoria
Executiva, devem obediéncia irrestrita ao Estatuto da Liga Feminina de s
Prevencido e Combate ao Cancer do Estado do Tocantins e se regerao pelas

normas previstas no Regimento Interno da entidade. —

Art. 29 - Os Nucleos Regionais serdo constituidos, além
de seu quadro associativo, de uma Diretoria e Conselho Fiscal, assim
formados: e

a) Presidente
b) Vice-Presidente
c) 12 Secretaria W (2
d) 22 Secretaria
e) 12 Tesoureira B T
f) 22 Tesoureira
g) Diretora Social
§ 2° - Conselho Fiscal composto de trés membros e duas suplentes. R S8
§ 3° - As atuais Diretorias dos Nucleos Regionais passarao a funcionar com a
designacao prevista neste artigo.
§ 4° - A Diretoria dos nlcleos sera eleita pelas s6cias-voluntarias do ntcleo, a
cada dois anos, mediante convocagéo da Diretoria Executiva da Liga Feminina
de Prevencéo e Combate ao Céncer, que coordenara o processo eletivo. —_—

Art. 30 - Cada Nicleo Regional, em dia com suas
obrigagées, tera direito a 02 (dois) votos nas Assembléias Gerais, exercidos
pela Presidente da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. S

e
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Art. 31 — No caso de extingdo do Nucleo Regional, os bens
passarao a ser administrados pela Diretoria Geral, que os remanejara para
outros NUcleos ou para a Sede da Entidade.

Art. 32 — A suspensdo, extincao ou intervengdo na
Diretoria do Nucleo Regional de que trata o paragrafo 2° do Artigo 28 sera
possivel sempre que o Nucleo Regional se desvirtuar das caracteristicas
intrinsecas da entidade, previstas no artigo 1° do presente Estatuto, deixar de
atender aos fins e objetivos que norteiam sua existéncia, elencados no artigo
2°, pela nao apresentacgao do relatério anual e balango financeiro, que deverao
ser apresentados no més de abril de cada ano ou pela falta injustificada a
Assembleéia Geral.

§ 1° - No caso de desvirtuamento das caracteristicas intrinsecas
da entidade, previstas no artigo 1° do presente Estatuto e do nado atendimento
dos fins e objetivos que norteiam a existéncia da Entidade, a suspensao,
extincdo ou intervencdo na Diretoria do Nucleo Regional sera procedida de
investigacao por parte dé& Comissdao nomeada pela Diretoria Executiva,
especialmente para esse fim.

§ 2° - Nos demais casos a simples omissdo da Diretoria do
Nucleo Regional ensejam a suspenséo, extingdo ou intervencao na Diretoria
do Nucleo Regional, a critério da Diretoria Executiva.

§ 3° - Nos casos de suspensdo, a qualquer tempo a Diretoria
Executiva podera reativar o nlcleo e no caso de extingao, a criacdo de ntcleo
dependera de deliberacdo do Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria

Executiva. _
4° - Havendo intervencao na Diretoria do Nucleo, a Diratoria

Executiva nomeara uma Diretoria Proviséria, composta de Presidente, Vice,

Secretaria e Tesoureira, que passara a dirigir o Nicleo e num prazo de até 06

meses providenciara a elei¢do de nova Diretoria.

5° - Os Membros da Diretoria que sofreu a intervencao ficam impedidas de

participar de chapas eletivas por duas elei¢gdes consecutivas.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 33 - O Patriménio da Liga € constituido dos bens
maéveis e imdveis e direitos que, a qualquer titulo, vierem a ser adquiridos.

Art. 34 - Os recursos de manutengdo da Liga s&o os
seguintes:
a) convénios, auxilios e doacdes da iniciativa privada e dos poderes
publicos federal, estadual e municipal;
b) renda de promogoes;
c) legados;
d) quaisquer doacdes;

ARSO 21 - APM 01 AV. LO 03 S/N - Fone: (63) 3218-5526 Palmas - Tocantins
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e) contribuicdes das socias... .. " Sh

Art. 35 — As sbcias pagardo mensalidade em percentual ——
que nao supere a 2% (dois porcento) do salario minimo. R

Art. 36 - As rendas apuradas serdo aplicadas sempre em =
beneficio e manutengcido da Liga e os saldos por ventura existentes serao
utilizados em investimentos financeiros ligados as suas finalidades.

CAPITULO VI
DA REFORMA DO ESTATUTO =

Art. 37 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado
mediante proposta da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, aprovada i,
em reunido do Conselho Deliberativo, para tanto convocada, pelo voto
favoravel 5/8 dos presentes.

CAPITULO VII
DA EXTINGAO —+

Art. 38 - A Liga Feminina de Prevencao e Combate ao
Cancer, somente podera ser extinta por deliberacdo de Assembléia Geral bl
Extraordinaria, convocada expressamente para esse fim, decidindo pela
votagao favoravel de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros presentes. —i—

Art. 39 — A Assembléia Geral que decidir sobre a extingao
da entidade, deliberara também, na mesma ocasido, quanto a destinacao do
seu patriménio, incorporando-o por doacéo ao de outra entidade congénere, . .
devidamente registrada no Conselho Nacional de Servico Social, respeitados
os compromissos assumidos pelos Nucleos Regionais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS =

Art. 40 - Os membros de cargos eletivos e as
representantes dos Nucleos Regionais ndo serdo remunerados sob qualquer — __
forma, tendo em vista a natureza filantrépica da Liga Feminina de Prevencéo e
Combate ao Cancer.

Art. 41 - As Presidentes da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal que exercerem os respectivos cargos por mais de um  —
mandato serdo agraciadas com o titulo honorifico de “Presidente

Benemérita da Liga.
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Art. 42 - Os recursos apurados pela Liga serao aplicados
na sua manutencao, na aquisicao patrimonial ou na concessao de beneficios
aos hospitais da Irmandade, prestadores de servigos na area oncolégica, bem
como a outras instituicdes que eventualmente tenham sido consagradas pelos
Nucleos Regionais, sendo vedada a remessa de quaisquer contribuicdes ou
outros recursos da Liga para o exterior.

Art. 43 - As Socias nao respondem solidariamente pelas
obrigacdes da Liga Feminina de Prevencao e Combate ao Cancer.

Art. 44 - A Diretoria fara publicar anualmente, no Quadro
de Avisos da Entidade o demonstrativo da receita e despesa, pelo prazo
minimo de 10 dias.

Art. 45 — Os empregados administrativos e os contratados
especialmente para executarem quaisquer servi¢os a entidade, nao ocupantes
de cargos eletivos, terao seus salarios e honorarios fixados e pagos pela

Diretoria Executiva.

Art. 46 — Fica proibido aos membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal a prestarem fianca ou aval, em nome da Entidade.

Art. 47 - Os casos omissos neste Estatuto serao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 48 - Este Estatuto entrara em vigor na data d:2 sua
aprovacao pela Assembléia Geral e posterior registro no Cartorio privativo da
Comarca de Palmas, na forma da legislacao vigente.

LIGA FEMINA DE PREVENCAO E COMBATE AO CANCER, em Palmas-TO,

31 de Qutubro de 2006
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