MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

ATO N° 064/2016

Regulamenta a Avaliagdo Peridédica de
Desempenho — APD dos Servidores dos Quadros
Auxiliares de Provimento Efetivo do Ministério
Publico do Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas pela Lei
Complementar Estadual n® 51, de 02 de janeiro de 2008, e considerando o disposto no artigo
13 da Lei n® 2.580, de 03 de maio de 2012, e respectivas alteragdes.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Ato regulamenta a Avaliacdo Periédica de Desempenho - APD, sua
implementacéo e aplicagcao aos servidores dos quadros auxiliares de provimento efetivo do

Ministério Publico do Estado do Tocantins.

Paragrafo unico. A Avaliagcao Periddica de Desempenho — APD sera realizada a

cada doze meses de efetivo exercicio, apds a aquisigdo da estabilidade.

Art. 2° Serao submetidos a APD todos os servidores titulares de cargo de
provimento efetivo, desde que estaveis, ainda que se encontrem no exercicio de cargo de

provimento em comissao.

Art. 3°. Nao sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos

decorrentes de:

l. licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro, desde que nao

remunerada pelos cofres publicos;
Il. para tratar de interesses particulares;

[ll. faltas ndo abonadas;

IV. suspensao disciplinar; g
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V. prisao decorrente de decisao judicial.

Art. 4°, A Diretoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Tocantins, por meio
do Departamento de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento, adotara as medidas

necessarias a implementacao da APD.
Secgao |
Dos Conceitos

Art. 5° Para os fins deste ato, consideram-se:

|. Avaliagao Periédica de Desempenho — APD: o instrumento utilizado
anualmente para aferi¢cdo dos resultados alcangados pela atuagéo do servidor efetivo estavel,

no exercicio de suas atribuicdes, segundo critérios de julgamento previstos neste Ato;

Il. Chefe Mediato: autoridade a qual se subordinam o chefe imediato e o

servidor avaliado;

lll. Chefe Imediato: autoridade a qual se subordina diretamente o servidor

avaliado;

IV. Comissao de Recursos: o grupo destinado a processar e julgar os recursos

interpostos pelo servidor contra o resultado da APD,;

V. Departamento de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento: a unidade
administrativa existente na Procuradoria-Geral de Justiga responsavel pela implementacéao da
APD;

VI. Sistema de Avaliacao: sistema de informatica destinado ao processamento

eletronico da APD.

VII. Periodo Avaliativo: 12 (doze) meses de efetivo exercicio, a partir da data de

aquisicao da estabilidade ou da data de referéncia da ultima APD.
Secgao ll
Das Finalidades da APD

Art. 6°. Sao finalidades da APD:

I. permitir a afericao dos resultados alcangados pela atuacdo do servidor;

£
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[l. avaliar o desempenho no exercicio de suas atribui¢cdes, identificando suas

qualidades e deficiéncias, de modo a:
a) viabilizar sistemas de treinamento e melhoria nas condigées de trabalho;

b) habilitar o servidor a mobilidade funcional, segundo parametros de qualidade

do exercicio das atribuicdes, combinados com parametros comportamentais;

[ll. coletar e disponibilizar informacdes acerca da qualidade e das deficiéncias
dos instrumentos e insumos colocados a disposi¢ao do servidor para o desempenho das suas

atribuicoes, viabilizando agdes, politicas e estratégias de melhoria na qualidade dos servigos;

IV. acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adogao das

providéncias voltadas para a superacao das deficiéncias apresentadas;

V. apoiar estudos na area de formagdo de pessoal, levantamento de
necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao aperfeicoamento

funcional;

VI. integrar os niveis hierarquicos por meio da comunicagcdo entre chefias e

avaliados, com a consequente melhoria do ambiente de trabalho;
VII. tornar o servidor ciente do resultado de seu desempenho.

VIIl. fornecer subsidios a gestdo e modernizagdo de politicas de Recursos

Humanos;
IX. aprimorar atuagao institucional do Ministério Publico Estadual.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIAGAO
Secao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 7°. A APD sera processada por meio de sistema de informatizado, que
disponibilizara:

l. a relagdo dos servidores a serem avaliados e de seus respectivos avaliadores;

>

&

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: ce556100 - 60398124 - fcf2d304 - 5b8be284 ® /



e
MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS
Il. o modelo do formulario a ser utilizado durante todo o processo da APD;
[ll. a indicagao dos prazos referentes a realizacao da APD;
IV. as orientagdes necessarias ao preenchimento do formulario de avaliagao;
V. o controle do cumprimento dos prazos e procedimentos;
VI. a apuragao dos resultados;
VIl. a emissao de relatorios gerenciais;

VIII. as informacgdes que subsidiarao os processos de progressao funcional.

Paragrafo unico. O desempenho do servidor sera aferido pela pontuacédo

atribuida a cada fator e respectivo quesito constante do formulario de avaliagao.
Secao ll
Dos Critérios e Formularios de Avaliagao

Art. 8°. Para a operacionalizagdo das etapas da APD, serdo utilizados os

seguintes instrumentos:
I. Anexo | — Formulario de Avaliagdo com identificagdo do Avaliado e Avaliador;
II. Anexo Il — Formulario de Resultado da Avaliagao;
[ll. Anexo Il — Formulario Padréao de Recurso;

IV. Ferramenta de Anotagcdo da Homologacdo da APD na ficha funcional do
servidor, atraves do Sistema ATHENAS.

Art. 9°. Para fins de preenchimento do Formulario de Avaliacdao serao

observados trés fatores e seus respectivos quesitos:

a) Qualidade e Produgdo, em que serdo analisadas: eficiéncia, eficacia,
exatidao dos trabalhos a cargo do avaliado, contribuicdo do avaliado para o alcance do

resultado da unidade e rapidez no cumprimento das tarefas atribuidas ao avaliado;

b) Urbanidade e Exceléncia no Atendimento, em que serdo analisados o

<

relacionamento com o publico externo e interno e resultado no atendimento;

v
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c) Disciplina e Assiduidade, em que serao analisadas o cumprimento de
normas disciplinares e regimentais, pontualidade e frequéncia do servidor no periodo

avaliado.
Art. 10. A cada quesito avaliado sera atribuida a seguinte pontuacao:
a) alternativa |: 4 pontos = étimo;
b) alternativa II: 3 pontos = bom;
c) alternativa lll: 2 pontos = regular;
d) alternativa IV: 1 ponto = insatisfatorio.
Secgao lll
Da Operacionalizagao da APD

Art. 11. Durante todo o periodo de atividade funcional, o servidor efetivo estavel

tera seu desempenho submetido a APD.

Art. 12. As Avaliagdes Periddicas de Desempenho — APD deverdo ser

realizadas até o 15° dia do ultimo més do periodo avaliativo de cada servidor.

§1°. Caso o servidor nao entregue a APD no prazo estipulado, perdera o periodo

avaliativo em questéo.

§2°. O Departamento de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento, via sistema
informatizado, comunicara aos chefes imediatos dos servidores a data de inicio da Avaliagédo

Periddica.

Art. 13. Repetir-se-a a nota obtida na ultima APD do servidor que ndo tenha
laborado pelo menos 180 (cento e oitenta) dias no intersticio do periodo avaliativo, em virtude

de licencas, afastamentos ou auséncias, desde que considerados de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Caso a situacdo mencionada no caput refira-se a primeira
avaliagdo apds a estabilizagao, sera repetida a média das trés avaliagbes realizadas no

periodo de Estagio Probatério.

-

<
P

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: ce556100 - 60398124 - fcf2d304 - 5b8be284



MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

Art. 14. A Avaliacao de Desempenho sera efetuada pelo chefe imediato do

servidor, através do preenchimento do respectivo Formulario de avaliacdo (Anexo 1),

observados os critérios de julgamento previstos neste Ato.

§ 1°. Havendo remanejamento de fungao ou readaptagéo do cargo, deverdo ser

consideradas as novas atribuigées.

2°. Estando o servidor efetivo em exercicio de cargo em comissao ou funcao
g

de confianga, o mesmo sera avaliado segundo as atividades que estiver exercendo.

§ 3° A avaliagcdo do servidor que houver trabalhado no periodo avaliado sob a
direcdo de mais de uma chefia, podera ser realizada por aquela a quem se subordinou por

maior tempo.

Art. 15. O avaliado devera ser cientificado da avaliagdo, dela podendo
discordar, encaminhando ao avaliador pedido de reconsideragdo no prazo de dois dias, o qual

devera ser apreciado em trés dias.

Art. 16. O resultado da avaliagado (Anexo Il) tera por base a soma dos pontos
dos fatores, obtida através da pontuacéo atribuida a cada quesito constante do Formulario de
Avaliacao (Anexo I), do qual tera ciéncia o servidor avaliado, oportunizando-lhe direito de

recorrer.
Segao IV
Do Resultado da Avaliagao Periédica de Desempenho

Art. 17. O desempenho do servidor sera considerado satisfatério se atingir, no
resultado final da avaliacdo, média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos

possiveis.

Art. 18. O servidor avaliado sera comunicado do resultado final de sua

avaliacao por meio eletrénico.
§1°. E de responsabilidade do Chefe imediato e servidor o acompanhamento
nos meios eletrénicos, das etapas da APD.

§ 2° A alegacgao de desconhecimento pelo avaliado do resultado de qualquer

etapa néo elide a continuidade do procedimento de avaliagao.
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Art. 19. O servidor podera, no prazo de 5 dias da notificacdo do resultado da
avaliacao (Anexo Il), interpor recurso que sera dirigido a Comissado de Recurso, conforme

formulario padrao (Anexo llI).

Art. 20. A instruga@o e julgamento dos recursos devera ocorrer no prazo maximo

de 15 dias de sua interposigao.

Paragrafo unico. Julgado provido o recurso, o resultado da avaliagdo sera
retificado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento, no prazo de 2

(dois) dias, contados da data da ciéncia da decisao.

Art. 21. Ahomologagao da avaliagao de desempenho dos servidores aprovados
dar-se-a através de ato conjunto da Chefia de Gabinete e Diretoria-Geral, publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

CAPITULO Il
DA SISTEMATIZAGAO DA APD
Secao |
Da Comissao de Recursos

Art. 22. A Comissao de Recursos, instituida por Ato do Procurador-Geral de
Justica, sera composta por trés (3) membros titulares, para os quais serdo designados

suplentes.
§ 1°. Compdem a Comissao de Recursos:
I. o Diretor-Geral, que exercera as fungdes de Presidente;

Il. um servidor efetivo, indicado pelo Procurador-Geral de Justica, o qual

exercera a fungao de Secretario;

[ll. um servidor efetivo, indicado pela Associagdo dos Servidores Administrativos

do Ministério Publico.

Art. 23. Os membros da Comissao de Recursos so serdo substituidos nos casos

de remocgao, exoneragao ou impedimentos previstos em lei.

Art. 24. A Comissao de Recursos decidirda por maioria de votos.

1

<
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Secao ll
Das Competéncias e das Atribuigoes
Subsecgéao |
Das Competéncias

Art. 25. Compete ao Procurador-Geral de Justica designar a Comissao de

Recursos.

Art. 26. Compete ao Diretor-Geral:

|. supervisionar a APD,;

Il. viabilizar o cumprimento das diretrizes e procedimentos estabelecidos neste
ato;

[ll. determinar a realizacdo continua de estudos e projetos, visando ao

aperfeicoamento dos procedimentos pertinentes a APD;
IV. presidir os trabalhos da Comissédo de Recursos;

V. homologar, em conjunto com a Chefia de Gabinete, o resultado final da

Avaliacao Periédica de Desempenho;
VI. exercer outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Das Atribuigdes do Departamento de Gestao de Pessoas e Folha de Pagamento:

Art. 27. Sao atribuicbes do Departamento de Gestdao de Pessoas e Folha de

Pagamento:

|. promover o treinamento necessario a implementacao informatizada da APD

em parceria com o Departamento de Modernizagao e Tecnologia da Informacao;

Il. fornecer, mediante solicitacdo por escrito a Comissdo de Recursos, todos os

documentos referentes ao processo de avaliagao dos servidores, nos prazos requeridos.
Il. realizar a gestao do sistema de APD,;

Ill. acompanhar o cumprimento dos prazos das avaliagbes periddicas de

desempenho;

£
P d
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IV. orientar as chefias imediatas quanto ao funcionamento, controle e avaliagao
de desempenho, bem como cientificar os servidores dos critérios, normas e padroes a serem

utilizados para a avaliagao de desempenho.
V. supervisionar todo o processo de avaliagdo de desempenho;

VI. registrar a pontuacdo obtida pelo servidor na APD nos assentamentos

funcionais;
VII. apurar e publicar os resultados da APD.

Subsegao Il
Das Atribuigées da Comissao de Recursos

Art. 28. Compete a Comissdo de Recursos processar e julgar os eventuais
recursos e determinar ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento a

alteracao da nota do servidor recorrente, caso provido o recurso.

Subsegao V
Das Atribuicoes do Chefe Imediato

Art. 29. Sao atribuigées do chefe imediato:

I. acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no desempenho

de suas atribuicoes;

Il. juntamente com o avaliado, identificar as causas dos problemas e realizar ou

propor agdes necessarias a solugao dos mesmos no decorrer do processo de avaliagao;

lll. acessar o sistema informatizado da APD e preencher o formulario de

avaliacao (Anexo Il) dos seus subordinados;
IV. responsabilizar-se pelas informagdes prestadas.

V. apreciar e manifestar, conforme cronograma da APD, os pedidos de

reconsideragao que lhe forem submetidos;

VI. incluir, no planejamento da unidade sob sua diregéao, propostas direcionadas
a capacitagao e treinamento do servidor, cujo desempenho nao tenha atendido as

expectativas.

-

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: ce556100 - 60398124 - fcf2d304 - 5b8be284 /



MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTING

Subsecao VI

Das Atribuigdes do Avaliado

Art. 30. Sao atribuigées do avaliado:

|. conhecer as finalidades, etapas e critérios de operacionalizagao da APD,;
Il. colaborar com o bom andamento dos trabalhos da APD,;

[ll. cumprir rigorosamente os prazos previamente estabelecidos;

IV. apor o seu ciente na APD.

Secao VI
Dos Direitos do Avaliado

Art. 31. E assegurado ao servidor avaliado:

I. o conhecimento de normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem

utilizados no processo de avaliagao;

Il. o acompanhamento de todos os atos que tenham por objetivo a avaliagao de

seu desempenho;
I1l. ser cientificado dos resultados da APD;

IV. a interposicao de recurso, em caso de discordancia do resultado final de sua

avaliacao.

Paragrafo unico. Na elaboracéao das razdes do recurso, o servidor deve ater-se
aos fatores descritos no formulario de avaliagédo, indicando aqueles que forem objeto de

contestacao e eventuais irregularidades constatadas na apurag¢ao dos resultados.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO TECNICO DO SERVIDOR
Secaoll

Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho Insatisfatéorio ou Regular
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Art. 32. A APD indicara as deficiéncias no desempenho do servidor,

considerado os critérios de avaliagdo previstos neste Ato.

Art. 33. A avaliagdo anual subsidiara a adogao de medidas necessarias ao

aperfeicoamento e capacitagéo do servidor com desempenho insatisfatorio ou regular.

Art. 34. A capacitagdo e o aperfeicoamento do servidor serdo priorizados no

planejamento anual do Ministério Publico do Estado do Tocantins.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O descumprimento dos prazos estabelecidos ou a atuagao irregular ou
ilegal nos procedimentos afetos a APD sujeitara o infrator as sangdes administrativas

previstas na legislagao vigente.

Art. 36. A documentacgao resultante da APD sera arquivada na pasta ou base de

dados individual, permitindo-se consulta a qualquer tempo.

Art. 37. Sao contados em dias corridos os prazos previstos neste Ato,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o

primeiro dia atil seguinte o prazo vencido em dia que nao haja expediente.
Art. 38. Os casos omissos serao dirimidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 39. Integram este Ato os formularios de avaliagdo contidos nos anexos a

este Ato.

Art. 40. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando o Ato
n° 051, de 24 de junho de 2016.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, em
Palmas, 19 de julho de 2016,

E MELOPEREIRA
ProcuradorfGeral de Justica
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.. PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA ANEXO |
APD 1. PERIODO DE AVALIACAQ

MINISTERIO PUBLICO FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO 1. DATA INICIAL:
_
ESTADO DO TOCANTINS | 2. DATA FINAL:
1. MATRICULA: 2. NOME:

4. CLASSE: 5. PADRAO:
3. CARGO:
6. LOTACAO:

3. DADOS DO AVALIADOR:

1. NOME: 2. CARGO:

4. INSTRUGOES
1. Esta avaliagdo compde-se de 3 (trés) fatores:

1. - QUALIDADE E PRODUCAO
1.1. Exatidao dos trabalhos a cargo do avaliado;
1.2. Contribuicao do avaliado para o alcance do resultado da unidade;
1.3. Rapidez no cumprimento das tarefas atribuidas ao avaliado.

2. - URBANIDADE E EXCELENCIA NO ATENDIMENTO
2.1. Relacionamento com o publico externo;
2.2. Relacionamento com o publico interno;
2.3. Exceléncia no atendimento.

3. - DISCIPLINA E ASSIDUIDADE
3.1. O servidor cumpre as normas disciplinares e regimentais;
3.2. Pontualidade;
3.3. Frequéncia.

2. Cada quesito devera ser analisado e marcado a alternativa ao qual o avaliado mais se aproxima;

3. Atarefa do avaliador consiste na indicagao da situagao mais proxima do avaliado em relagao aos
fatores avaliados.

5. RECOMENDAGOES:

1. Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideragdo o desempenho do servidor,
exclusivamente, no espago de tempo acima estipulado;

2. A avaliagdo deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e ndo em impressoes
pessoais;
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“ PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
APD ANEXO |

MINISTERIO PUBLICO FORMULARIO DE AVALIAGAO
ESTADO DO TOCANTINS

QUESITOS DE AVALIACAO

1 QUALIDADE E PRODUGAO

O trablos elo avlla dquados a fllldade .
destacam-se como referéncia de qualidade.

(B) | Os trabalhos executados pelo avaliado sao adequados a finalidade.

(C) | Os trabalhos executados pelo avaliado eventualmente necessitam de reparos a fim de
tornarem-se adequados a finalidade.

(D) | Os trabalhos a cargo do avaliado frequentemente necessitam de reparos a fim de
tornarem-se adequados a finalidade, ou sdo executados por outro servidor.

O avaliado € reconhecido pela iniciativa e/ou pela execugao de tarefas em
quantidade superior aquelas que lhe sao atribuidas, sem prejuizo da qualidade,
razao pela qual contribui especialmente para o cumprimento dos encargos de sua
unidade.

(B) | O avaliado executa integralmente as tarefas que Ihe sao atribuidas, sem prejuizo

da qualidade, razao pela qual contribui regularmente para o cumprimento dos

encargos de sua unidade.

(C) | O avaliado executa com dificuldades as tarefas que Ihe sado atribuidas, razdo pela qual
nao contribui do modo esperado para o cumprimento dos encargos de sua unidade.

(D) | O avaliado ndo executa grande parte das tarefas que |he sdo atribuidas, razdo pela
qual pouco contribui para o cumprimento dos encargos de sua unidade.

(A) | O avaliado frequentemente conclui seus trabalhos antes dos prs estimados, sem
prejuizo da qualidade, dispondo-se prontamente a iniciar outras tarefas.

(B) | O avaliado normalmente conclui seus trabalhos nos prazos estimados, sem prejuizo da
qualidade.

(C) | O avaliado eventualmente excede os prazos estimados para conclusdo de seus trabalhos.

(D) | O avaliado frequentemente excede os prazos estimados para conclusdao de seus
trabalhos.

2 URBANIDADE E EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

O avaliado apreen timo nivel de ediento alio externo.
(B) | O avaliado apresenta bom nivel de atendimento ao publico externo.
(C) | O avaliado apresenta regular nivel de atendimento ao publico externo.

(D) | O avaliado nao atende as expectativas do publico externo e ndo os trata com gentileza,
respeito, moral ou ética.
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
_ APD
A FORMULARIO DE AVALIAGAO ANEXO |
MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

'O avaliado apresenta bom nivel de atendimento ao publico interno.

O avaliado apresentai 6timo nivel de atendimento ao publico interno.

O avaliado apresenta regular nivel de atendimento ao publico interno.

O avaliado n&o atende as expectativas do publico interno e ndo os trata com gentileza,
respeito, moral ou ética.

O avaliado apresenta 6timo nivel de exceléncia no atendimento.

(B) | O avaliado apresenta bom nivel de exceléncia no atendimento.
(C) | O avaliado apresenta regular nivel de exceléncia no atendimento.
(D) | O avaliado nao apresenta exceléncia no atendimento.

3 DISCIPLINA E ASSIDUIDADE

Sempre cumpre as normas disciplinares e regimentais.

Quase sempre cumpre as normas disciplinares e regimentais.

Algumas vezes cumpre as normas disciplinares e regimentais.

Dificilmente cumpre as normas disciplinares e regimentais.

Raramente chega atrasado ou sai antecipadamente.

As vezes chega atrasado ou sai antecipadamente, mas, na maioria das vezes, esta dentro
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo érgao.

Freqlientemente chega atrasado ou sai antecipadamente, ultrapassando os limites de
tolerancia estabelecidos pelo 6rgao.

Sempre chega atrasado ou sai antecipadamente, ultrapassando os limites de tolerancia
estabelecidos pelo 6rgao.

Nunca faltou ou faltou apresentando atestados ou justificativas acatadas pelo seu superior

(A)

(B) | Raramente faltou sem apresentar atestados ou justificativas acatadas pelo seu superior.

(C) | Faltou quinze dias durante o periodo avaliado sem apresentar atestados ou justificativas
acatadas pelo seu superior.

(D) | Faltou mais de quinze dias durante o periodo avaliado sem apresentar atestados ou
justificativas acatadas pelo seu superior.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: ce556100 - 60398124 - fcf2d304 - 5b8be284



“ PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA

APD
s FORMULARIO DE AVALIAGAO ANEXO |
MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

4 - O Servidor considerou justa a Avaliagao?
()SIM ( )NAO

Em caso de ter sido assinalado “ndo” no item anterior, manifestar-se, por escrito, justificando
sua nio conformidade:

5 — Parecer do avaliador quanto ao pedido de reconsideragao do avaliado

Assinatura/Carimbo do Avaliador Assinatura/Carimbo do Avaliado

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: ce556100 - 60398124 - fcf2d304 - 5b8be284



PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
. APD
; ; FORMULARIO DE RESULTADO AN Exo I
MINISTERIO PUBLICO DA AVALIAGAO
I e e ey
ESTADO DO TOCANTINS
1. IDENTIFICACAO DO AVALIADO
Matricula: Nome completo do servidor:
Cargo: Classe: Padrao:
Data de Admisséo Lotagao:
2. IDENTIFICAQAO DO AVALIADOR:
Matricula: Nome completo do avaliador:
Cargo: Classe: Padrao:
Cargo em Comissao:
3. TOTAL DA PONTUACﬂ.O NOS FATORES DE DESEMPENHO:
PERIODO AVALIADO
Inicio: Fim:
FATORES DE AVALIAGAO PONTUAGAO
| - QUALIDADE E PRODUGAO:
Il - URBANIDADE E EXCELENCIA NO ATENDIMENTO:
Il — DISCIPILINA E ASSIDUIDADE:
TOTAL DE PONTOS
Conceito:
, / /

Assinatura/Carimbo do Avaliador

Assinatura/Carimbo do Avaliado

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: ce556100 - 60398124 - fcf2d304 - 5b8be284




PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
B APD
e FORMULARIO DE RECURSOS ANEXO il
MINISTERIO PUBLICO
1. IDENTIFICAGAO DO AVALIADO
Matricula: Nome completo do servidor:
Cargo: Classe: Padréo:

Data de Admissédo Lotagao:

2. RAZOES DO RECURSO

s / /
Assinatura/Carimbo do Servidor Avaliado
3. DECISAO DA COMISSAO DE RECURSOS
: / /
Presidente Secretario Membro

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: ce556100 - 60398124 - fcf2d304 - 5b8be284



