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ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
(CPA) DO CESAF-ESMP​

 

No dia 31 de março de 2025, às 10 horas, reuniu-se a Comissão Própria de Autoavaliação 

Institucional (CPA) do CESAF-ESMP, na sala de reuniões da CPA, 2º piso do MPTO, com 

participação híbrida, presencial e por videoconferência. Estiveram presentes todos os membros da 

Comissão, sendo que a Dra. Thais Cairo Lopes, a Dra. Munique Teixeira Vaz e o Dr. Diego Nardo 

participaram remotamente. A reunião foi aberta pela coordenadora da CPA, que agradeceu a 

presença de todos e fez uma breve retrospectiva das ações desenvolvidas pela Comissão desde sua 

criação, em 2021. Utilizando a página do CESAF no site do Ministério Público do Tocantins, 

apresentou as principais publicações dos trabalhos realizados até 2024, como o Guia de Orientação 

de Autoavaliação Institucional, as atas de reuniões anteriores e, especialmente, os Relatórios de 

Autoavaliação Institucional. Em seguida, expôs uma síntese dos resultados e recomendações 

oriundas da autoavaliação institucional de 2024, destacando a participação dos segmentos docente, 

discente e técnico-administrativo nas dimensões avaliadas: Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, Gestão Institucional, Corpo Social, Desenvolvimento Profissional e Infraestrutura. Na 

ocasião, foi sugerida a realização do evento “Café com Conhecimento”, voltado aos discentes da 

especialização em Direito e Políticas Públicas, com foco na autoavaliação institucional. A proposta, 

aprovada por unanimidade, consiste em vincular a atividade ao conteúdo da disciplina “Docência no 

Ensino Superior”, como estratégia para mobilizar os estudantes e ampliar o entendimento sobre o 

papel da CPA. O evento será realizado no dia 24 de abril, às 19h. A respeito dos instrumentos de 

avaliação institucional, deliberou-se que a versão elaborada em 2023 será utilizada como base para 

a reelaboração dos isntrumentos. O documento será disponibilizado em pasta compartilhada, a fim 

de que os membros possam sugerir alterações, exclusões e melhorias, com prazo para contribuições 

até 21 de abril. A nova versão será aplicada no início do segundo semestre de 2025. Durante a 

reunião, a Dra. Munique Teixeira Vaz destacou a importância de dar retorno aos participantes da 

avaliação, especialmente quanto às expectativas geradas pelas respostas. A coordenadora esclareceu 

que os relatórios da CPA são encaminhados ao Conselho Administrativo Consultivo e à Direção da 

Escola, para a adoção de medidas cabíveis. Informou ainda que, durante o “Café com 

Conhecimento”, serão apresentados os encaminhamentos dados às demandas constantes dos 

relatórios, evidenciando os benefícios gerados para os diversos segmentos da instituição. O senhor 

Leandro Ferreira da Silva sugeriu a produção de vídeos informativos curtos sobre a CPA e a 

autoavaliação institucional, a serem exibidos no início e nos intervalos das aulas da pós-graduação, 
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bem como nas TVs da sede e das comarcas do interior. A proposta foi bem recebida pelos demais 

membros. A senhora Cleivane Reis informou que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 

2020–2025 está em fase de reelaboração, com o objetivo de planejar os próximos cinco anos da 

Escola. Sugeriu que membros da CPA participem desse processo, a fim de alinhar o novo PDI aos 

instrumentos de autoavaliação, aproveitando a experiência acumulada. Comunicou também que o 

processo de recredenciamento institucional do CESAF-ESMP já foi protocolado junto ao Conselho 

Estadual de Educação e que a visita in loco da comissão avaliadora considerará, entre outros 

aspectos, o funcionamento da CPA. A senhora Natalia Fernandes Machado Nascimento questionou 

sobre o acompanhamento feito pelo CESAF-ESMP em relação aos servidores e membros do MPTO 

que cursam ou cursaram programas de mestrado e doutorado via convênios. Cleivane Reis 

esclareceu que esse acompanhamento é realizado por meio de relatórios semestrais ou anuais 

apresentados pelas instituições conveniadas, em conformidade com os planos de trabalho, mas 

reconheceu a necessidade de aprimoramento. Sugeriu, então, a a realização deste monitoramento e 

acompahamento, tanto de ingressos como de egressos destes programas de pós-graduação, através 

da realização de seminários e/ou outras atividades a serem desenvolvidas no âmbito do projeto 

“Compartilhando Conhecimento”, que visa fomentar e socializar os estudos e pesquisas produzidos 

nos programas de pós-graduação encampados pelo CESAF-ESMP. Por fim, foram deliberados os 

seguintes encaminhamentos: 1. Reelaboração dos instrumentos de avaliação para 2025, com 

prazo para contribuições até 21 de abril e aplicação prevista para o início do segundo 

semestre; 2. Realização do evento “Café com Conhecimento” no dia 24 de abril, às 19h, 

durante o módulo da disciplina “Docência no Ensino Superior”; 3. Produção de vídeos 

informativos curtos sobre a CPA e o processo de autoavaliação institucional; 4. Indicação de 

representante estudantil, atualmente matriculado na especialização em Dierito e Políticas 

Públicas, para compor a CPA, substituindo a senhora Nathalia, que não mais se enquadra como 

estudante. A oficialização da indicação será feita no dia 25 de abril, durante o mesmo módulo. Nada 

mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 11h40. Eu, Cleivane Peres dos Reis, lavrei a 

presente ata, que vai assinada por mim e pelos demais membros da CPA. 
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