Resolugéo n° 002/2006

Disp6e sobre os critérios de promogoes e
remogobes por merecimento no ambito do
Ministério Publico do Estado do
Tocantins.

O Conselho Superior do Ministério Publico, neste Ato representado por seu
Presidente, o Procurador-Geral de Justica, tendo em vista deliberagao efetivada na
sua 1162 sessao extraordinaria, e,

CONSIDERANDO o teor da Resolugao n° 2, de 21 de novembro de 2005, do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO o que disciplina o artigo 93, incisos Il, letras “a”, “b”, “c” e “e”, e
VIII-A, da Constituicdo Federal, por forga do seu artigo 129, § 4°.

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 120 da Lei Complementar Estadual n° 12, de
29 de novembro de 1996;

RESOLVE:

Art. 1°. As promogdes e remogdes, por merecimento, dos membros do Ministério
Publico do Estado do Tocantins serdo realizadas em sessdo publica, através de
votacado nominal, aberta e fundamentada.

Art. 2°. A promog¢ao ou remogao por merecimento pressupde 2 (dois) anos de
exercicio na respectiva entrancia e integrar o candidato a primeira quinta parte da
lista de antigtuidade, salvo se ndo houver com tais requisitos quem aceite o cargo
vago.

§ 1°. E obrigatéria a promoc&o ou remocdo de membro do Ministério Publico que
figure por trés vezes consecutivas, ou cinco alternadas, em lista de merecimento.

§ 2°. Nao sera promovido ou removido o Promotor de Justica que, injustificadamente,
retiver autos em seu poder além do prazo legal, ndo podendo devolvé-los ao cartério
sem a devida manifestagdo processual.

§ 3°. A remogao por merecimento pressupde que o candidato ndo tenha sofrido pena
disciplinar ou remog¢ao compulséria no periodo de 1 (um) ano anterior a elaboragao
da lista.

§ 4°. A remocdo por merecimento pressupde que o candidato ndo tenha sido
removido por permuta no periodo de 1 (um) ano anterior a elaboragéo da lista.

Art. 3°. A remocgao por permuta atendera o disposto no caput e § 2° do artigo anterior.

Art. 4°. O intersticio para promoc¢des ou remog¢des passa a contar da publicacdo do
ato no Diario Oficial do Estado.
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Art. 5°. A afericdo do merecimento atendera os seguintes critérios objetivos:

| — Operosidade, dedicacdo, assiduidade—pentualidade—e—sociabilidade; verificadas

através do valor de referéncia obtido pela média aritmética decorrente da somatéria
de todas as referéncias emitidas em Correicdes Ordinarias,—isterias e analise
estatistica da produtividade, pela Corregedoria Geral do Ministério Publico,

constantes no assentamento funcional; (texto suprimido segundo deliberagéo unanime proferida na 1222
Sessao Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

) f T (texto suprimido
segundo deliberagdo unanime proferida na 1222 Sesséo Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

[l — Numero de vezes que foi indicado em lista de promog¢do ou remocio, na
entrancia, constantes no assentamento funcional, observando o0s seguintes
parametros:

a) Quatro vezes alternadas ou duas consecutivas, valor de referéncia 7 (sete);

b) Trés vezes alternadas, valor de referéncia 5 (cinco);

c) Uma vez ou duas alternadas, valor de referéncia 3 (trés);

d) Nenhuma vez, valor de referéncia 1 (um).

IV — A frequéncia e o aproveitamento em curso de aperfeicoamento ou pos-
graduacgado, apurados por certificado ou diploma constantes no assentamento
funcional, observando os seguintes parametros:

a) Doutorado, valor de referéncia 7 (sete);

b) Mestrado, valor de referéncia 5 (cinco);

c) Especializagao/Aperfeicoamento, valor de referéncia 3 (trés);

d) Graduacgéo, valor de referéncia 1 (um).

V — O aprimoramento cientifico, comprovado por meio de cépia ou original da
publicagao, de livro juridico, por editora, ou de artigos, trabalhos ou tese em revistas
cientificas ou juridicas especializadas ou, ainda, declaragdo, em caso de veiculagéo
em revista eletrbnica, constantes no assentamento funcional, observando os

seguintes parametros:

a) publicagcdo de mais de um livro juridico ou de um livro e de, no minimo, cinco
artigos juridicos, valor de referéncia 7 (sete);

b) publicagdo de um livro ou de, no minimo, cinco artigos juridicos, valor de
referéncia 5 (cinco);
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c) publicagdo em revista juridica, valor de referéncia 3 (trés);

d) Nenhuma publicacdo, valor de referéncia 1 (um).

VI — A atuagdo, com residéncia, em Comarca que apresente particular dificuldade
para o exercicio das fungbes, que serdo definidas pelo ato do CSMP, cujas
referéncias serdo atribuidas em razdo do tempo de permanéncia, constantes no
assentamento funcional, observando os seguintes parametros:

a) mais de trés anos, valor de referéncia 7 (sete);

b) mais de um ano e meio até trés anos, valor de referéncia 5 (cinco);

c) de seis meses a um ano e meio, valor de referéncia 3 (trés);

d) menos de seis meses, valor de referéncia 1 (um);

- (texto suprimido segundo deliberagao

unanime proferida na 1222 Sess&o Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

Art. 6°. Os certificados ou diplomas, publicagdes, elogies—e-transericées-insertos—em
jlgades-dos—Tribunais serdo assentados a requerimento do interessado. (texto suprimido

segundo deliberagao unanime proferida na 612 Sessao Ordinaria do CSMP, em 12.05.2006)

Art. 7°. As referéncias des—Precuraderes—deJustica—em—ihrspecac—permanente; da
Corregedoria Geral do Ministério Publico, em Correigbes Ordinarias, Visterias e
analise estatistica da produtividade, e-des—Gentros—integrades;,nos—Pregramas—de-

Atuacdo—e—Projetos—Espeeiails; serdo expressos em ceneeitos—eujos valores
numeéricos, para efeito de calculo da média de desempenho,-s&e-es-seguinrtes: (texto

suprimido segundo deliberagdo unanime proferida na 1222 Sesséo Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

5 (texto suprimido segundo deliberagdo unanime proferida na 1222 Sessao
Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

| — Valor de Referéncia 7 (sete):
[l — Valor de Referéncia 5 (cinco);
[Il — Valor de Referéncia 3 (trés);

IV — Valor de Referéncia 1 (um). (texto acrescido segundo deliberagdo unanime proferida na 1222 Sessdo
Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

- (texto suprimido segundo deliberagdo unanime proferida na 1222 Sessao

Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)
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§ 1°. Nas Correicoes Ordinarias, a operosidade e dedicacdo (produtividade) serdo

apuradas., em um periodo de analise de 3 (trés) meses. pela quantidade de trabalho
apresentada comparada aquela que é esperada para a funcio, observando-se as

regras constantes da ficha de avaliacdo de produtividade do Anexo Il. (texto acrescido
segundo deliberagao unanime proferida na 1222 Sessao Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

§2° Nas Anadlises Estatisticas, a operosidade e dedicacido (produtividade) serdo

apuradas, mensalmente, pela quantidade de trabalho apresentada comparada

aquela que é esperada para a funcio., observando-se as regras a serem fixadas na
requlamentacdo do programa de analise estatistica, a ser aprovado por ato deste

Conselho. (texto acrescido segundo deliberagdo unanime proferida na 1222 Sessdo Extraordinaria do CSMP, em
12.09.2006)

Art. 8°. Serdo admitidos, para efeito de remocao ou promocéo, os assentamentos de
cursos que observarem os seguintes critérios:

| - O certificado de frequéncia e o aproveitamento em curso de aperfeicoamento
ministrado por entidades publicas, faculdades ou universidades publicas ou privadas,
deverao ter a carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas e avaliagao;

Il - Os diplomas de curso de pds-graduacao /ato sensu emitidos por instituicao de
ensino superior ou por instituicdo especialmente credenciada para este fim;

lIl - Os diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao stricto sensu emitidos
por instituicbes brasileiras conceituadas pela Fundacdo Coordenacdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, e por instituicdes de ensino
superior estrangeiras.

Paragrafo unico. Serdo considerados, para efeito de remogado ou promogao, 0s
diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduagao stricto sensu emitidos por
instituicdes de ensino superior estrangeiras, quando:

a) reconhecidos e registrados por universidade brasileira;

b) convalidados no Brasil, em razdo de acordo ou protocolo de cooperagao
internacional ou do Mercosul, ou ainda;

c) mesmo nao convalidados e registrados em universidade brasileira, poderéo sé-lo,
desde que sejam reconhecidos no pais de origem e estejam autenticados pela
embaixada brasileira.

Art. 9°. Considera-se revista cientifica ou juridica, a publicagdo impressa ou
eletrbnica, que sejam repositério autorizado de jurisprudéncia ou que possuam
conselho editorial.

Art.10. Somente sera considerada, para efeito de remogdo ou promocdo, a
publicacdo em obra coletiva, quando for possivel a individualizagao da autoria.

Paragrafo unico. Sera considerada como artigo cientifico, para efeito de remogao ou
promogao, a publicacdo em livros de autoria coletiva.
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assentamento: (revogado, segundo deliberacdo unanime proferida na 122 Sessdo Extraordinaria do CSMP, em
12.09.2006)

Art. 12. As referéncias emitidas pela Corregedoria Geral do Ministério Publico seréao
langadas em fichas de avaliagdo, conforme regramento do RICGMP, para fim de
assentamento.

(revogado segundo deliberacdo unanime proferida na 1222

)
Sesséo Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

Art. 15. Na formagéo da lista de merecimento devera ser observada a prevaléncia
dos critérios de ordem objetiva, ndo podendo integra-la os candidatos que nao se
encontrem, em cada escrutinio, em situagao de empate técnico, no eenceite valor de

referéncia mais elevado. (texto modificado segundo deliberagdo unanime proferida na 1222 Sess&o Extraordinaria
do CSMP, em 12.09.2006)

§ 1°. O eoneeito valor de referéncia de cada candidato sera determinado conforme

modelo da primeira parte do prontuario individual, contido no Anexo |. (texto modificado
segundo deliberagdo unanime proferida na 1222 Sesséo Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

§ 2° O prontuario individual ficara a disposicdo do candidato na Secretaria do
Conselho Superior do Ministério Publico por cinco dias antes da reunido de
indicagao, para fins de reclamagéao a que alude o art. 63 do RICSMP.

§ 3°. Apenas os documentos que instruem o Prontuario Individual, referidos no Anexo

|, serdo considerados para fins de anotacao. (texto acrescido segundo deliberagdo unanime proferida na
1222 Sessao Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

§ 4°. Dos assentamentos do prontuario Individual somente se dara conhecimento, a

excecdo do préprio interessado, ao Conselho Superior do Ministério Publico. (texto
acrescido segundo deliberagdo unanime proferida na 1222 Sessao Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

Art. 16. Nao sendo caso de remogao ou promogao obrigatéria, a escolha recaira
sobre o candidato mais votado, observando a ordem dos escrutinios, prevalecendo,
em caso de empate, as regras previstas no art. 132 da Lei Complementar Estadual
n° 12/1996.
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Art. 17. O candidato unico podera ser rejeitado pelo voto fundamentado de 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do Conselho Superior do Ministério Publico, assegurada
ampla defesa.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 19. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Conselho Superior do Ministério Publico, em Palmas - TO, aos 23 de margo de 2006.

JOSE DEMOSTENES DE ABREU
Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico
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ANEXO |

(anexo modificado segundo deliberagdo unanime proferida na 1222 Sessao Extraordinaria do CSMP, em 12.09.2006)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS
CORREGEDORIA GERAL

PRONTUARIO INDIVIDUAL

INome:

Registro Funcional PGJ:
Cargo:

INomeacao:

Posse:

AsSsuncao:

Vitaliciamento:

Titularizacao:

Entrancia:
Titular:
Informacoes para desempate:
1 | Posicao no Quadro de Antigliidade
2 | Data do inicio na Entrancia
3 | Data do inicio na Carreira
4 | Tempo de servico publico
5 | Prole
6 | Data de nascimento
VALOR DE REFERENCIA DOS CRITERIOS OBJETIVOS
7 | 5 | 3 | 1
AVALIA(}I\O DOS CRITERIOS OBJETIVOS
1] OPEROSIDADE/DEDICACAO
QUANTIDADE DE VALOR DE REFERENCIA
FONTE 5 5 3 T

1- Correicao Ord.

2- Produtividade Est.

SUBTOTAL (média aritmética)

1.1 - Correicao Ord. 1.2 - Produtividade Est.
2] INDICAGAO EM LISTA DE PROMOCAO E REMOCAO
)UESITOS FONTES

Vezes alternadas
Vezes consecutivas

Concluséo VALOR DE REFERENCIA |

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: e405097f - f0f5116d - ea7581fc - 2c3c769e



3] CURSOS
VALOR DE REFERENCIA
Titularidade Doutorado | Mestrado |Esp./Aperf.| Graduacao
(7) (5) (3) (1)
Doutorado
Mestrado
Especializacao
Aperfeicoamento
Graduacao
VALOR DE REFERENCIA
4] PUBLICACOES CIENTIFICAS
VALOR DE REFERENCIA
. 2 liv/1 liv |1 liv/5 art 1art 0 Publ
Tipo Quant. + 5 art
(7) (5) 3) (1)
Livros
Artigos
VALOR DE REFERENCIA

5 | ATUACI\O EM COMARCA DE PARTICULAR DIFICU’!.DADE
VALOR DE REFERENCIA
Tempo |Declaragcdao/Comarca| +3a +1,5a=3a |[6m=1,5a| -6m
(7) (5) 3) (1)
VALOR DE REFERENCIA |
CRITERIOS PONTOS TABELA DE PONTUA(}I\O
10 Critério PONTOS VALOR DE REF.
20 Critério 05a12.5 1
30 Critério >12.5a 20 3
40 Critério >20a 27.5 5
590 Critério >27.5 a 35 7
TOTAL VALOR DE REF.
| INFORMACOES COMPLEMENTARES
6 CARREIRA
6.1 . Promocao
Orgao 1. Ato 2. Termo de exercicio
6.2 | ] Remocéo
Orgao 1. Ato 2. Termo de exercicio
6.3 | ____Designag&o/Substituicdo
Orgao Portaria
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6.4 | Designacédo/Cumulacdo

Orgio Portaria
6.5 | _Designacao/Autos e Audiéncias

Orgao Portaria
6.6 | Designacdo/Funcio Administrativa

Funcao Administrativa Ato/Portaria

6.7 | __Designagao/Atuagao Conjunta

Orgao Portaria
6.8 | Exoneracao/Readmissao/Reversao

Orgao Portaria
6.9 | : Aposentadoria/Reversao

Orgao Portaria
6.10 | ) Afastamento/Licenca

Orgao Portaria
6.11 | ) Disponibilidade

Orgao Portaria
6.12 ] ) Faltas e Penalidades

Orgao Portaria
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ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS
CORREGEDORIA GERAL

TERMO DE CORREIGAO ORDINARIA

Promotor (a) de Justiga:

Promotoria de Justica:

Atribuicoes:

Comarca:

Data de inicio do exercicio na Promotoria:
Data da Correigao:

Edital n°

Periodo Avaliado:

| - PRODUTIVIDADE
TABELA DE PONTUAGAO
Autos AA | ARI AD/C PONTOS VALOR DE
REF.
1.Civeis AD/C = (AA+AR/I) 7
2.Criminais AR/ <AD/C < (AA + 5
ARI/I)
AD/C = AR/I 3
AD/C < AR/I 1
Total VALOR DE REF. 5

Legenda:

Autos Anteriores ao periodo de analise (AA)
Autos Recebidos ou Instaurados no periodo de andlise (AR/I)
Autos Devolvidos ou Concluidos no periodo de analise (AD/C)

Periodo de Analise:

1. O periodo de analise é de 3 (trés) meses.

2. Nao se computam os autos de Inquérito Policial, Processo Criminal, Juizado Criminal e Processo
Civel recebidos nos 5 (cinco) dias anteriores a Correigao Ordinaria.

3. Nao se computam os autos de inquérito civil ou procedimento administrativo, instaurados nos 30
(trinta) dias anteriores a Correigao.
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QUANT. VALOR

Il - PRESTEZA DE DE REF.
SIM
- Mantém na Promotoria de Justiga todos os feitos com vista ao 7
Ministério Publico:
() sim ( )nado
5
- Comparecimento regular as audiéncias
( )sim ( )nao
3
- Atendimento ao publico comprovado em livro préprio ou documento
equivalente
()sim ( )néo 1

- Visita a delegacias, presidios, estabelecimentos que abrigam idosos,

criancas, adolescentes ou incapazes, comprovadas em livro proprio

ou documento equivalente. VAI;'I?R
()sim ( )néo REF.

Ill - PRESTABILIDADE*

- Acumula ou acumulou outra (s) promotoria (s) nos ultimos 03 (trés) meses**
() sim (+7) () nao***

(*) em caso de acumulagao o valor sera somado aos demais, chegando-se a média final apds a
divisao por trés.

(**) n&o sera considerada, para o efeito do presente, a cumulagdo com a promotoria eleitoral.

(***) caso nao haja acumulacdo de promotorias nos ultimos trés meses, tal fato ndo sera considerado
em prejuizo do correicionado, chegando-se a média final apds a divisdo por dois.

RECOMENDAGOES:

IV - AVALIAGAO FINAL

MEDIA VALOR DE REFERENCIA
Até 1 1
De 1,1 até 3 3
De 3,1 até 5 5
De 5,1 Até 7 7
MEDIA FINAL :
Palmas/TO,

Promotor-Corregedor
Concordo:

Corregedor-Geral
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