MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

Colégio de Procuradores de Justica

RESOLUGAO n° 009/2020/CPJ

Disp6e sobre o Projeto  Politico
Pedagodgico do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional - Escola
Superior do Ministério Publico do Estado

do Tocantins.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS, no exercicio das atribuicdes
que |lhe séo conferidas pelo artigo 20, da Lei Complementar Estadual n® 51/2008, e,

conforme deliberacdo tomada na sua 1482 Sessdo Ordinaria, realizada em
19/10/2020;

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico do

Estado do Tocantins, que segue anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacao.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Palmas, 22 de outubro de 2020.

Assinado digitalmente por: MSLRIOPLBC)
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CENTRO DE ESTUDOS
E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL — ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO

1. Apresentagao

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) do Centro de Estudos e
Aperfeigoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico (CESAF-ESPM)
€ o instrumento, de acordo aos artigos 12 e 13 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDEBN), que detalha os programas de trabalho e o
planejamento das atividades educativas necessarias ao processo de ensino e

aprendizagem inerentes a unidade educacional.

O CESAF-ESMP, na qualidade de escola de governo, tem
objetivos a realizar, metas a cumprir e o desejo de participar efetivamente da
promogao e execugao de planos, programas e projetos educativos para os
integrantes do Ministério Publico do Estado do Tocantins, a fim de contribuir com
politicas estratégicas para a sociedade tocantinense. O composto dessas ambigdes
e 0s meios empregados para a sua concretizagdo formam o objeto do Projeto

Politico Pedagogico.

O Projeto Politico Pedagdégico do CESAF-ESMP coincide com
a validade temporal do Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Estado do
Tocantins, 2020 a 2029, respeitando as especificidades e movimentos proprios de
mudancga e inovagédo na dimensao educativa sem desvinculagdo dos instrumentos
guias voltados para os agentes politicos e administrativos da instituicdo, na busca

pela eficiéncia e aprimoramento das atividades ministeriais.

Dessa forma, o presente documento traz os itens exigidos para
a elaboragao de instrumentos de tal natureza, permitindo-se também apresentar as

acdes constantes em Plano de Desenvolvimento Institucional e as matrizes
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epistemoldgicas norteadores que se fazem presentes para situar os horizontes a

serem perseguidos, as dire¢des e as opgdes tedricas metodoldgicas adotadas.
1.1 Trajetéria historica

A literatura pedagadgico curricular tem evidenciado ao longo dos
anos, na histéria da educacgao brasileira, que projetos pedagdgicos elaborados sem
levar em conta os contextos politico, econémico, social, cultural, religioso, cientifico
e ambiental, nos quais a instituicdo esta inserida, tendem ao fracasso ou nao

atendimento das reais necessidades e demandas daquela realidade dada.

Assim, o CESAF-ESMP assume a importancia da construgao
de um documento elaborado a partir das escutas, inquietagcbes e didlogos
consultivos, por meio de oficinas proprias de trabalho, dos processos avaliativos
sobre as atividades realizadas no periodo 2014-2020, (marco inicial de utilizagao de
metodologias participativas na implantagéo do primeiro Plano Educacional do Cesaf
e elaboragdo de demais instrumentos pedagogicos norteadores) tendo como
parcerias, neste exercicio, as coordenacdoes dos Centros de Apoio Operacional as
Promotorias de Justica, representantes da Diretoria de Planejamento e Diretoria-
Geral, Corregedoria-Geral e Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica, além da
troca de experiéncias com instituicbes externas e parceiras do Ministério Publico do
Estado do Tocantins (MPTO).

Diante disso, o PPP ¢é instrumento orientador para as praticas e
acdes desenvolvidas sob a responsabilidade da gestdo administrativa e pedagogica
do CESAF-ESMP. Com essas premissas, apresenta-se os historicos do MPTO e do
CESAF-MPTO para embasamento dos conceitos e op¢cdes metodoldgicas adotadas

no presente texto.

1.1.1 Aspectos histéricos do Ministério Publico do Estado do Tocantins
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O Ministério Publico do Estado do Tocantins foi criado no dia da
instalagdo do préprio Estado do Tocantins, em 1° de janeiro de 1989, por meio da
Medida Provisoéria n° 1, documento que institui a primeira estrutura organizacional do
poder Executivo estadual. Em 5 de outubro de 1989, o MPTO teve garantida sua
autonomia administrativa e financeira e a independéncia funcional de seus membros

na Constituicao Estadual do Tocantins.

No primeiro ano de sua criagao, o MPTO foi instalado na capital
proviséria do Estado, Miracema do Tocantins. De inicio, teve como sede a sala de
aula de uma escola publica. Depois foi transferido para um prédio alugado. Com a
transferéncia da Capital do Estado, em janeiro de 1990, a sede da Procuradoria-

Geral de Justica (PGJ) mudou-se para a cidade de Palmas.

Inicialmente, contava-se com apenas 11 membros,
remanescentes do Estado de Goias que tinham de ser distribuidos de modo a
atender as 29 comarcas existentes na regido, ainda com estradas,
telecomunicagdes e instrumentos de trabalho precarios. O novo Ministério Publico
também nado possuia lei propria, sendo regido provisoriamente pela Lei Organica do
MP de Goias.

Para coordenar os trabalhos de instalacdo do MPTO, foi
escolhido como primeiro Procurador-Geral de Justica, Addo Bonfim Bezerra, entao
Promotor de Justica de Goias. Ele presidiu os trabalhos para a abertura e realizagao
do primeiro concurso para membros, que dispunha de 27 vagas. Adao Bonfim ficou
a frente do Ministério Publico do Tocantins até outubro de 1989, retornando em

seguida para o seu estado de origem.

Em 30 de janeiro de 1990, foram nomeados e empossados 0s
primeiros 22 aprovados no concurso para Promotor de Justica Substituto. Era o
passo mais significativo, até entéo, relacionado a estruturagdo do Parquet. No ano
seguinte, em 1991, foi efetivado o primeiro concurso para o quadro auxiliar do MPTO

com 71 vagas para os cargos de nivel elementar, auxiliar, médio e superior. Em
5
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1996, foi instituida a Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Tocantins,
publicada no Diario Oficial de 29 de novembro. Na lei, era reafirmada a autonomia

do MPTO e descritas sua organizagao e suas atribuicoes.

Com a Lei Complementar n° 51, de 2008, o MPTO passou a
elaborar seu préprio orcamento e conquistou o repasse do duodécimo do Estado do
Tocantins. A partir do ano 2000, foram inauguradas as primeiras sedes proprias de
Promotorias de Justica, de Miracema do Tocantins e Gurupi. Em 2005, foi finalizada

a construcéo da sede da Procuradoria-Geral de Justica em Palmas.

1.1.2 Mecanismos de inser¢ao regional, ambito de atuaciao e sua vocagao

institucional

E importante assinalar que para o entendimento dos
mecanismos de funcionamento do CESAF-ESMP, enquanto escola de governo,
primeiro deve-se entender o proprio conceito do Ministério Publico, que si mesmo,

porta sua vocagao por suas fungdes institucionais.

Na Constituicdo Federal (CF) de 1988, o Ministério Publico
brasileiro € apresentado, no caput do art. 127, como uma “instituicdo, permanente,
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem

juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis”.

O Ministério Publico brasileiro foi estruturado, de acordo com o
art. 128 da CF, no Ministério Publico da Unido — compreendido pelo Ministério
Publico Federal (MPF), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério Publico
Militar e Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios — e um Ministério Publico

Estadual em cada estado da Federacao brasileira.

O ambito de atuacado do Ministério Estadual, no caso também,
do estado do Tocantins (MPTO), da-se por meio de seus membros e servidores

distribuidos nas Promotorias de Justica nos municipios tocantinenses. O MPTO
6
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possui funcdes institucionais de acordo com o art. 129 da Constituicdo Federal de

1988, ou seja:

. funcdo de promover, privativamente, a acado penal de
iniciativa publica, na forma da lei. O membro do MP é quem avalia, na condigcédo de
dominus litis (dono da agao), a existéncia ou nao de indicios suficientes e prova de
materialidade da pratica de uma ilicito penal coligidos durante a fase investigativa

para decidir se a acao deve ser proposta ou nio;

. funcdo de controle externo das atividades policiais (art.
129, inciso VII);

. funcao de zelar pelo efetivo respeito dos poderes publicos

e dos servicos de relevancia publica (art. 129, inciso Il);

. fungcdo de promover Inquérito Civil e Acdo Publica para
protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente, e de outros direitos e

interesses difusos (art. 129, inciso ll).

O Ministério Publico do estado do Tocantins € integrado por 12
Procuradores de Justica, 96 Promotores de Justigca e conta com um quadro auxiliar
de 600 servidores. Possui 18 sedes proprias de Promotorias de Justica, além da sua
sede institucional e um anexo, fazendo-se presente nas 40 comarcas do Estado e

atuando nos 139 municipios.
1.1.2.1 O CESAF-ESMP no contexto das fung¢odes institucionais do MPTO

O CESAF-ESMP busca auxiliar o MPTO na efetivacdo de sua
vocagao regional, procurando antever e atender demandas de atualizagao,

capacitagao, aperfeicoamento e especializagao dos integrantes da institui¢cao.

1.1.3 Aspectos histéricos do CESAF-ESMP
7
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Com o advento da Lei Complementar Estadual, n® 12/1996, art.
50, foram iniciadas as atividades em cursos de formagado, capacitacido e eventos
catalisadores da cultura de estudos e aperfeicoamento, a partir do Centros
Integrados, composto pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

(CESAF) e Centros de Apoio Operacional as Promotorias de Justica (Caops).

Com a Lei Complementar Estadual n° 51, de 2 de janeiro de
2008 (Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado do Tocantins), o CESAF passou
a integrar a estrutura organica do MPTO, como unidade ministerial com estrutura
prépria, visando ao aprimoramento profissional e cultural dos integrantes da

Instituicao.

Com a promulgacgao da Lei Complementar n° 127, de 8 de maio
de 2020, publicada no Diario Oficial do Estado do Tocantins n° 5.596, o CESAF
passou a se denominar Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional -
Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Tocantins, obtendo
atribuicdo para, dentre outras, desempenhar atividades de escola de governo,
instituir e promover cursos de aperfeicoamento e pds-graduagdo de membros do
Ministério Publico e de seus servidores do quadro auxiliar, os quais poderédo ser

estendidos aos demais colaboradores da Justica.
2. Vetores estratégicos do CESAF-ESMP
2.1 Missao

. Promover a formacédo e o aprimoramento dos membros,
servidores e estagiarios para o constante fomento da gestdo e difusdo do
conhecimento alinhados as politicas e diretrizes do Ministério Publico do Estado do
Tocantins na defesa dos direitos fundamentais, da democracia, da ordem juridica e

dos interesses da sociedade.

2.2 Visao
8
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. Ser referéncia em formacdo e aprimoramento de
membros, servidores e estagiarios na promocdo da gestdo e difusdo do
conhecimento, a fim de contribuir com a inser¢éo constante do MPTO na sociedade

tocantinense.
2.3 Valores

. Busca pela exceléncia na formacéao, qualificacéo e
aperfeigoamento profissional com carater multi e interdisciplinar;

. Valorizagao das pessoas;

. Respeito a diversidade;

. Promocgao da qualidade de vida e inclusé&o no trabalho;

. Promocgao da gestdo do conhecimento;

. Incentivo as trilhas de aprendizagem e compartilhamento
dos saberes;

. Constante apoio as praticas sustentaveis;

. Incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica aplicada;

. Garantia da difus&o dos valores democraticos e dos
direitos fundamentais;

. Incentivo e aproximag&o com a juventude académica na

busca de preparagao dos futuros quadros institucionais.
2.4 Objetivos Institucionais do CESAF-ESMP

. Promover a realizagdo de agdes educacionais e
pedagdgicas que visem ao desenvolvimento de competéncias e habilidades, por
meio da especializacdo profissional, da capacitagao técnica, da atualizacdo de
conhecimentos e da sensibilizagdo interna acerca de matérias de interesse
institucional, bem como do aperfeigoamento dos servigos da Instituicao, observadas

as necessidades decorrentes das diretrizes estratégicas do MPTO;

9
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. Adotar metodologia pluralista, que considere a solugéo de
estudos de casos, a problematizacdo de questdes sociais e institucionais, a atuagao
preventiva, proativa e resolutiva, o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades
e atitudes voltadas a promogao da cultura de paz, bem como a formacdo humanista,
ética e interdisciplinar como bases da gestdao do conhecimento para os integrantes
do MPTO;

. Incentivar a pesquisa e acbes extensionistas que
possibilitem o debate de temas relevantes de interesse institucional, que contribuam
para o aprimoramento de membros e servidores do MPTO na direcdo do

aperfeigoamento do direito, da realizagdo da justiga e da interagdo com a sociedade;

. Estimular talentos e instituir, coordenar e promover cursos
de ingresso para membros e servidores admitidos nas respectivas carreiras,

preparando-0s para iniciar o exercicio;

. Zelar pela gestdo de projetos e agbes estratégicas
relacionadas ao planejamento estratégico institucional afetas a area de atuacao,
mantendo os registros necessarios e prestando as correspondentes informagdes ao
Conselho Superior do Ministério Publico, Colégio de Procuradores de Justica, a

Diretoria-Geral e Diretoria de Planejamento Institucional.

. Promover e manter intercambio técnico, tecnoldgico,

cultural e cientifico com instituicées publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

. Promover a realizagdo de reunides, ciclos de estudos e
pesquisas, seminarios, conferéncias, coléquios, simpdsio, congressos e eventos
similares nas modalidades presencial e/ou remotas, abertos a frequéncia de
integrantes do MPTO e da sociedade em geral, nas varias areas de interesse, de

forma a subsidiar a agao institucional;
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. Realizar e certificar cursos de pds-graduacéo /ato e stricto

sensu;

. Promover atividades pedagodgicas e educacionais

relacionadas a pesquisa e a divulgacao de trabalhos cientificos;

. Recomendar a edicdo e a publicagdo de artigos, obras e
outros documentos de interesse da Instituigcdo, impressos e digitais, bem como em

outros existentes;

. Promover atividades de extensao institucional voltadas ao

exercicio pleno da cidadania junto as sociedades local e regional;

. Propor convénios e outros ajustes de cooperagédo com
orgaos estatais ou privados, nacionais ou estrangeiros, visando ao aperfeicoamento

cultural e funcional dos integrantes;

. Zelar pela permanente atualizagdo do acervo bibliografico
da Instituicdo e pela melhoria dos trabalhos de acesso e pesquisa, por meio de

tecnologias que atendam a demanda existente;

. Estabelecer critérios para concessdao dos auxilios
financeiros a cursos e outras atividades de aprimoramento cultural, cientifico e
profissional a membros e servidores do MPTO, por meio de ato proprio aprovado
pela Procuradoria-Geral de Justica, analisando as solicitacbes e se pronunciando
quanto a concessédo do beneficio, com base na legalidade, na necessidade e na

oportunidade;

. Coordenar, executar, supervisionar e controlar as tarefas
ligadas ao recrutamento, sele¢ao, registro, controle e vinculagdo dos estagiarios que
atuem no MPTO, bem como a de orientar as acdes dos supervisores tendo em vista

0s aspectos pedagogicos da atividade.
1

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fb2cf7d3 - 63b26fe5 - db4c1211 - e7458d0a



MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTINS

Colégio de Procuradores de Justica

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico

2.5 Publico-alvo

O publico-alvo do CESAF-ESMP é constituido pelos membros,
servidores e estagiarios do Ministério Publico do Estado do Tocantins. As atividades
do ¢6rgdo dirigem-se, preferencialmente, a essas pessoas, consideradas como
publico-alvo prioritario. Todavia, as agdes do CESAF-ESMP poderdo atingir a um
publico secundario ou publico externo,desde que o evento em questdo esteja em
vinculacao direta aos interesses estratégicos do MPTO em sua comunicacao externa

para com os cidadidos usuarios.
3. Bases principioldégicas do CESAF-ESMP

No amplo leque de ofertas de pensamentos, doutrinas e
tendéncias educacionais, filosoficas, socioldgicas, psicoldgicas, antropoldgicas,
gerenciais e juridicas, o CESAF-ESMP, em primeiro lugar, como 6rgao auxiliar do
Ministério Publico, para a efetivagdo da missdo ministerial, segue a Constituicao
Federal de 1988, no tocante a defesa do Estado Democratico de Direito, a cidadania
e a dignidade da pessoa humana. O cumprimento desses objetivos, dispostos no

artigo 3° da Constituicado, sao basilares para o CESAF-ESMP.
3.1 Da educacao, ensino e aprendizagem no CESAF-ESMP

Uma unidade educativa formal ou informal que nao presume a
educacao, como fenbmeno e processo, para o fomento da humanizagdo das
pessoas e construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria perde sua razao de
existir. Aléem do mais, deve-se observar o reconhecimento € a promog¢ao do bem
comum de todas as pessoas, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo. Essas premissas norteiam, para se
trabalhar com rigor e vigor, os processos educativos e formativos que garantam o

respeito pelas liberdades, diversidades e diferencas no prisma democratico, plural.
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O primeiro principio legal observado pelo CESAF-ESMP
encontra-se no artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988 — no estabelecimento da
educagao como pratica social contributiva para a construgao e o pleno exercicio da
cidadania. Também no artigo 206, € um balizador, isto é, expressa que ensino e
aprendizagem necessitam da liberdade, do pluralismo de ideias e da diversidade das
concepgdes pedagodgicas que a eles garantam o devido movimento. Sempre é
importante salientar que o CESAF-ESMP tem como base os principios

constitucionais:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos

seguintes principios:

| — igualdade de condigbes para o0 acesso e permanéncia
na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

IIl — pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas, e
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

V — valorizacdo dos profissionais da educacao escolar,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas;

VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma da
lei;

VIl — garantia de padréao de qualidade;

VIl — piso salarial profissional nacional para os
profissionais da educacao escolar publica, nos termos de

lei federal.
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A Constituicdo do Estado do Tocantins publicada em 05 de

outubro de 1989, também trouxe em seu artigo 124:

Art. 124. O ensino sera ministrado com base nos

seguintes principios:

| — igualdade de condigdes para o0 acesso e permanéncia
na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas e
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
IV — preservagdo de valores educacionais regionais e
locais;

V — gratuidade do ensino em estabelecimentos mantidos
pelo Poder Publico;

VI — valorizagdo dos profissionais do ensino, garantido, na
forma da lei, plano de carreira para o magistério publico,
com piso salarial profissional e ingresso, exclusivamente,
por concurso publico de provas e titulos;

VIl — garantia de padrao de qualidade.

Nesse prisma, o CESAF-ESMP comunga com a Lei n°® 9.324,
de 20 de dezembro de 1996, também conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN), em seu artigo 2°, a definicdo de educagcdo como
dimensao “[...] inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade
humana”, que tem “[...] por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.”(BRASIL,
2020). No corpo da LDBEN, em seu art. 3° as bases do ensino sdo dadas em
principios que sao trazidos da CF de 1988, acrescidos de outros de forma a

completar sua importancia:
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Art. 3°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| — igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia
na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
IV — respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

V — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de
ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

VIl — valorizagao do profissional da educacéao escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma
desta lei e da legislagao dos sistemas de ensino;

IX — garantia do padréao de qualidade;

X — valorizagao da experiéncia escolar;

X| — vinculacio entre a educacgao escolar, o trabalho e as
praticas sociais;

Xll — consideragao com a diversidade étnico-racial;

XIII — garantia do direito a educagéo e a aprendizagem ao

longo da vida.
3.2 Principios legais e institucionais do CESAF-ESMP como escola de governo

Enquanto escola de governo, o CESAF-ESMP segue o que
preceitua a Emenda Constitucional n° 19, de 1998, no § 2° do art. 39 da Constituicao
Federal de 1988 sobre as escolas de governo (EGOVs), com o propédsito de
“formacao e aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagao

nos cursos, um dos requisitos para a promog¢ao nas carreiras”.
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Da mesma maneira, observa com rigor o Decreto n® 5.707 que
instituiu em 2006 com respeito a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal
(PNDP), em especial no seu art. 4°, ao definir como escolas de governo as
“‘instituicdes destinadas, precipuamente, a formagdo e ao desenvolvimento de
servidores publicos, incluidas na estrutura da administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional’.

Frisa-se que o CESAF-ESMP, desde o seu primeiro Plano
Educacional, aprovado pelo Colégio de Procuradores de Justica, publicado em
Diario Oficial do Estado do Tocantins n°® 4.280, de 16 de dezembro de 2014, sempre
trouxe a consciéncia de n&o ser uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) em sentido
stricto, mas persegue os mesmos critérios estabelecidos pelo Conselho Estadual de
Educacdo (CEE-TO), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e Ministério da
Educacdo na busca da exceléncia na consecugcao de suas atividades educativas,
nao somente numa esfera pragmatica instrumental, mas almejando oferta-las sob
prismas tedricos e metodoldgicos de cunho cientifico e académico na seara de

atuacgao dos integrantes do Ministério Publico.

Como escola de governo, o CESAF-ESMP busca a oferta de
cursos de especializacdo, em Programa de Pds-graduacido /ato sensu, a serem
credenciados pelo Conselho Estadual de Educag¢ao, como uma de suas prioridades.
Por consequéncia, a pesquisa aplicada também esta inserida em suas atividades. A
extensao, por meio de eventos abertos ao publico externo e articulagdes sociais, €

um dos pontos essenciais de seu contexto educacional.

As principais matrizes legais e atos normativos, que regem as

atividades administrativas e pedagdgicas no ambito do CESAF-ESMP, sao:

Constituicao Federal de 1988

Constituicao do Estado Tocantins de 1989

Lei n° 9.324, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional (LDBEN)
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Emenda Constitucional n° 19, de 1998, no § 2° do art. 39 da Constituicao Federal de
1988 sobre as Escolas de Governo (EGOVs)

Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu em 2006 com respeito a

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP)

Lei Complementar Estadual n° 51, de 2 de janeiro de 2008 (Lei Organica do Ministério

Publico do Estado do Tocantins)

Recomendagao n° 2, de 28 de margo de 2017 - Conselho Nacional do Ministério Publico
-Recomenda aos 6rgaos que compdem o Ministério Publico brasileiro que implementem
a Politica Nacional de Gestao de Pessoas, mediante a edicdo do correspondente ato

administrativo.

Recomendagao de Carater Geral CN-CNMP n°® 2, de 4 de julho de 2017 — Conselho
Nacional do Ministério Publico — Estabelece diretrizes para a estruturagdo e a atuagao
das Escolas Institucionais do Ministério Publico brasileiro e fixa orientacbes para a
interacao entre as Escolas, os Centros de Apoio, Camaras de Coordenacao e Revisdo,
Conselho Superior e as Corregedorias do Ministério Publico, notadamente quanto ao

alinhamento ao planejamento estratégico institucional.

Lei Complementar N° 127, de 8 de Maio de 2020.

Resolucao N° 003/2016/CPJ

Dispbe sobre a remuneragdao de magistério dos professores que vierem a ministrar
cursos no Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional que ndo sejam Membros
integrantes de carreira do Ministério Publico do Tocantins.

Ato N° 060/2014/PGJ

Institui, no ambito do Ministério Publico do Estado do Tocantins, o pagamento de

gratificagdo por magistério e indenizagao por instrutoria.

Resolucao N° 004/2020/CPJ — Dispde sobre o Regimento Interno do CESAF-ESMP.

Resolugao N° 005/2020/CPJ — Dispde sobre o programa de estagios para estudantes
no ambito do MPTO.

3.2.1 Principios filoséficos e pedagégicos

No periodo p6s-LDBEN 9.394/96, conseguiu-se estabelecer no

panorama educacional brasileiro uma unidade de principios que privilegiam a
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autonomia, a eficiéncia, a gestdo democratica e contextualizada das unidades

escolares formais, ndo formais e informais, entre elas as escolas de governo.

Frisa-se que tendéncias de pensamento filosoficos e
pedagogicos de cunho tradicionalista presumiam, nas primeiras décadas da
Republica no século XX, o locus escolar apenas como espago de instrugdo e
repasse de conteudos, tal posicionamento perdurou por muitos anos, sedimentando-
se como paradigma e estendendo-se para outras instancias formadoras como as
unidades de formacdo que davam seus primeiros passos nas instituicdes publicas.
No processo de redemocratizacdo brasileiro, a partir de 1984, a Assembleia
Nacional Constituinte e a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, com a forca
dos movimentos sociais e populares, impulsionaram novos ares para o pensamento
e pratica pedagogicos. A educacdo teve condigbes, com a contribuicdo de seus
pesquisadores e pesquisadoras, abrir espacos nesta sociedade em transformacéao
(CANDAU, 2005; BRANDAO, 1992; VEIGA, 2004).

Os principios que emanam das leis abriram espacos para
outras dimensdes educativas e filosdficas nas instituigdes publicas que se firmaram
na oferta de planos, programas e projetos de formagao profissional; pensar a
educacao e as rotas pedagodgicas passaram a ter outros enfoques cientificos criticos
agregando-lhes valor e importancia (LEONTIEV, 2004; LIBANEO, 2010 e 2008).

Nesse prisma, o CESAF-ESMP adotou principios legais em sua
natureza juridica, preservando a cultura do pensamento plural educativo em unidade
e respeito ao Ministério Publico. Desse modo, mesmo que uma escola de governo
esteja dentro de uma instituigdo publica, ela deve preservar seu principio de
autonomia na selecdo dos planos, programas e conteudos de ensino com
respectivas e distintas metodologias. O principio da eficiéncia deve estar centrado
na busca de resultados que visem ao lucro social da organizagao publica — sem ser
onerosa e voltada para a produtividade — e a gestdo democratica no planejamento,
tomada de decis6es, avaliagbes e dialogo com a administragao superior (GADOTTI,

2001; KUENZER, 1985).
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O CESAF-ESMP, a partir de 2014, buscou trabalhar com os
eixos da autonomia pedagodgica e gestdo democratica com continuos e constantes
exercicios de juncao teoria e pratica e angulagbes metodologicas interdisciplinares
ativas com membros, servidores e estagiarios no MPTO. Destaca-se esse periodo
histérico como marcante, porque nele puderam ser estabelecidos os embasamentos
tedrico, metodolégico e tecnolégico que possibilitaram ao CESAF-ESMP o
estabelecimento de seu papel de catalisador de uma cultura de formagao continuada
dentro do MPTO. Essa cultura focou-se também no exercicio do pensar e atuar
criticamente, buscando-se, com isso, ndo apenas uma filosofia educacional abstrata,
mas contextualizada e atuante (DAVIDOV, 1988; DEMO, 2007; GADOTTI, 2001;
SEVERINO, 1986), inclusive com a utilizacdo de plataformas digitais, linguagens e

usos dos meios de comunicagao e estratégias pedagogicas.

A proliferagdo do uso das tecnologias infocomunicacionais no
entorno educativo e formativo das escolas formais, inclusive das escolas de
governo, gerou a ilusdo de que informacdo é comunicagao e, por sua vez, gera

conhecimento por extensao. Entretanto, esse movimento ndo € mecanico.

Ha uma certa confuséo entre informacgao e conhecimento.
Temos muitos dados, muitas informagdes disponiveis. Na
informagéo, os dados estdo organizados dentro de uma
l6gica, de um cddigo, de uma estrutura determinada.
Conhecer é integrar a informacéo no nosso referencial,
no nosso paradigma, apropriando-a, tornando-a
significativa para noés. O conhecimento ndo se passa, o

conhecimento cria-se, constréi-se (MORIN, 2007, p.54).

Nessa perspectiva, foi importante incorporar ao CESAF-ESMP
sinalizagdes elaboradas por Cox (2008), ainda na primeira década deste século,
sobre a informatica na escola, que auxiliaram a refletir sobre a importancia

pedagdgica dos recursos infocomunicacionais no espag¢o de uma escola de governo.
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E preciso competéncia para educar-se continuamente em
acompanhar a dindmica da atualidade; dominio da
informatica para evitar subutilizagao elou
supervalorizagdo, aversdao e/ou endeusamento dos
recursos disponibilizados por ela; disposicdo para estudar
tendo em vista a necessidade de educagao continuada e
‘conquista” das ferramentas computacionais; capacidade
de ousar para quebrar as amarras das especificidades
das formagdes educacionais tradicionais; cumplicidade
com o educando para estabelecer parcerias na busca por
solugbes e construgdes; criatividade para fazer jus ao
adjetivo humano e avangar além de copias de
reprodugcbes para criagcbes e aperfeicoamentos
continuos; e habilidade para socializar “saberes” e
fazeres com o intuito de garantir o desenvolvimento da
coletividade (COX, 2003, p.117).

O CESAF-ESMP iniciou, em 2014, as atividades presenciais,
semipresenciais e a distancia com a mediag¢ao das tecnologias da informacéao e da
comunicagao. Com a criagdo de seu Laboratério de Multimeios, passou-se a
conviver com outros enfoques nos planejamentos das atividades, porque o eixo
didatico metodolégico ampliava-se fazendo com que os projetos em elaboragao
levassem em conta o dominio de competéncias e habilidades dos instrutores na
elaboragcdo de conteudos, usabilidade das ferramentas digitais e desenvoltura

necessaria na relacado com cameras para transmissao online.

O planejamento tornou-se mais expansivo, porque se saia da
zona de conhecimento da perspectiva do ensino presencial e adentrava-se em
processos de emissao-recepgdo mediados pelas tecnologias modificando o perfil
dos participantes dos eventos. Em condi¢cdes de acesso distintos aos computadores
e conexdes para internet nas Promotorias de Justica da capital e do interior, os

participantes, concebidos como alunos ou estudantes, ganham o status de usuario,
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modificando as perspectivas na elaboracédo de objetivos, conteudos, metodologias e

processos avaliativos.

O ¢drgéao teve condigdes ao longo de seis anos de implantar
programa de cursos e eventos de atualizag&o, capacitacdo e aperfeicoamento de
curta duragdo para seu publico-alvo nas modalidades presencial e a distancia,
inclusive, desenvolvendo na Plataforma Moodle, o EaDCesaf como repositério
principal; além disso, pode-se aperfeicoar nas tecnologias digitalizadas para
captacao e disponibilizagdo de imagens fazendo desde a cobertura das sessdes do
CPJ e CSMP, enquanto exigéncias do CNMP, como também a disponibilizagdo de
imagens ao vivo de acgbes educativas para todas as Promotorias de Justiga do

Estado do Tocantins.

Os principios pedagogicos do CESAF-ESMP, ao assumir os
aspectos dialéticos da educacao e sua importancia para o desenvolvimento humano
(FREIRE, 2019 e 2020), assim como seu movimento dialético intrinseco (MENDES,
1998; SAVIANI, 1983 e 1998; SCHMIED-KOWARZIK, 1988), trazem como

componentes as seguintes perspectivas:

. dialogicidade constante com membros e servidores do
MPTO, representantes das escolas de governo e instituigbes parceiras, firmando a
importancia da articulacdo entre os saberes tedricos e praticos necessarios a sua

missao institucional;

. interdisciplinaridade, nado se atendo apenas as
prerrogativas do campo juridico diante do amplo espectro de atuacdo do Ministério
Publico, pois o conhecimento para ser efetivado necessita de diferentes referéncias
disciplinares que se complementam ou suplementam (MORIN, 2011). Isso
possibilitou ao CESAF-ESMP, em suas agdes cotidianas, assumir a importancia das
matérias e conteudos advindos dos profissionais das Ciéncias da Saude, Ciéncias
Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas, pois sem o dialogo com todas as areas do

conhecimento o motor dialético ndo funcionaria. A dimensdo da atuagao juridica
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ampliou-se, porque olhares e praticas epistémicas agregaram-se na preocupagao de

elaborar rotas de aprendizagem para os integrantes do MPTO.

3.2.2 Principios da Gestao do Conhecimento aplicados a base curricular do
CESAF-ESMP

O primeiro Plano Educacional do CESAF, em 2014, ateve-se as
angulacgdes tedricas metodologicas de pesquisadoras e pesquisadores das areas da
educacao, filosofia, psicologia, ciéncias sociais aplicadas como a comunicagao e o
direito. Contudo, nesse momento histérico, os primeiros passos para se pensar e
atuar com os principios da gestdao do conhecimento aplicados a administragao
publica estavam sendo dados e nao se fizeram presentes substancialmente no

primeiro plano educacional.

Daqueles dias de implantagdo do primeiro plano educacional,
os Ministérios Publicos Estaduais (MPs) amadureceram a tendéncia de se pensar
como uma organizagdo com a necessidade de modernizar-se frente a conjuntura
brasileira, que passava por mudangas econbmicas e sociopoliticas, ao mesmo
tempo que a sociedade exigia das instituicbes publicas posicionamentos de
prevencdo e combate a violéncia e corrupgdo. A critica de outrora, restrita aos
ambientes de uma elite intelectual, ganhava agora maior visibilidade com a
divulgacao pela midia jornalistica e grupos em fortalecimento nas redes sociais: as
instituicdes publicas ndo comunicavam devidamente com a populagdo, havia

auséncia de transparéncia na divulgacao das acgdes e resultados.

Pode ser percebido que os Ministérios Publicos Estaduais
iniciaram procedimentos para implementar ferramentas e metodologias direcionadas
para a criacdo de uma cultura organizacional como resposta mais imediata as
demandas da sociedade. Reflexdes, literaturas e metodologias refletiam que os MPs
estavam em busca de modelos de gestdo e de planejamentos institucionais para o
fomento de ambientes gerenciais diferenciados. O Ministério Publico comecga a dar

0s primeiros passos em busca de transformagcdo em seus planejamentos
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estratégicos visando entregar resultados que atendam aos anseios e necessidades
das pessoas e da sociedade, pois, enquanto uma organizagao aprendente, deveria

rever seu caminho de abertura para a sociedade e nao o inverso.

Léxicos novos foram agregados aos setores de planejamento
dos MPs, mesmo com temporalidade distinta, conforme compartilha-se, a seguir,
assumindo sua importancia para entendimento das escolhas interdisciplinares deste
Projeto Politico Pedagdgico. Para este PPP traz-se como marcadores conceituais a
administragdo e sua subdivisdo, o ambiente, bancos de repositdrios de informacéo,
capital, cidadao, conhecimento e sua gestdo, educagao e organizagdo. Com eles

passa-se a conviver e a planejar agcdes educativas.

Tabela 1: Conceitos demarcadores da gestdo do conhecimento presentes no PPP do
CESAF-ESMP

Administragao publica indireta: é constituida de outras pessoas
juridicas: autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de
economia mista e organizagdes sociais a quem é delegada uma

competéncia privativa do Estado.

Administracao publica: é o conjunto das entidades que compdem
o Estado, voltadas para a prestagcdo de servigos publicos e o
atendimento das necessidades do cidaddo e da coletividade. E
constituida da administracdo direta e da administracdo indireta,
1. Administragao . o .
formada por autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e organizagdes sociais. E subdividida em poderes
(executivo, judiciario e legislativo) e em esferas (federal, estadual e

municipal).

Alta administragao: corpo dos dirigentes maximos da
organizagao, conforme definigdo normativa ou decisao consensual.
Geralmente abrange o principal dirigente, o seu substituto imediato

€ o seu staff.

Ambiente colaborativo virtual: o ambiente de trabalho
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2. Ambiente

colaborativo virtual permite que as pessoas trabalhem juntas
independentemente de onde elas se encontram. E, na verdade,
uma combinacédo de compartilhamento de documentos, editoracéo
colaborativa, conferéncia de audio e video. Embora existam varios
softwares que contemplam todas essas funcionalidades, muitos
grupos preferem utilizar seu proprio conjunto de ferramentas para

atender suas necessidades especificas.

Ambiente colaborativo fisico: as pessoas normalmente
compartilham e criam conhecimento com outras pessoas mediante
comunicagao face a face. O ambiente fisico de trabalho é onde as
interagcdes humanas acontecem e pode servir de apoio para a
criacdo e compartilhamento do conhecimento se for feita uma

preparacédo adequada.

3. Bancos
Repositorios

Informacao

e
de

Banco de competéncias individuais: trata-se de um repositério
de informacgbes sobre a capacidade técnica, cientifica, artistica e
cultural das pessoas. A forma mais simples € uma lista on-line do
pessoal, contendo perfil da experiéncia e areas de especialidade

de cada usuario.

Banco de competéncias organizacionais: frata-se de um
repositério de informagdes sobre a localizagdo de conhecimentos
na organizacgao, incluindo fontes de consulta e também as pessoas

ou as equipes detentoras de determinado conhecimento.

Data mining (ferramenta de Tl para apoio a GC): os mineradores
de dados sé&o instrumentos com alta capacidade de associagdo de

termos, permitindo-lhes “garimpar” assuntos ou temas especificos.

Gestao de conteudo: é a representacdao dos processos de
selecdo, captura, classificagao, indexagao, registro e depuracéo de
informacdes. Tipicamente, envolve pesquisa continua dos
conteludos dispostos em instrumentos, como bases de dados,

arvores de conhecimento, redes humanas etc.
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Mapeamento de conhecimento: é realizar um levantamento dos
ativos de conhecimento da organizacdo, quem sabe o que, onde

trabalha, e como este conhecimento flui da fonte ao destinatario.

Mapeamento ou auditoria do conhecimento: é o registro do
conhecimento organizacional sobre processos, produtos, servigos
e relacionamento com os clientes. Inclui a elaboragdo de mapas ou
arvores de conhecimento, descrevendo fluxos e relacionamentos

de individuos, grupos ou a organizagdo como um todo.

4. Capital

Capital social: conceito inovador nas analises e propostas de
desenvolvimento refere-se a capacidade de relacionamento do
individuo, sua rede de contatos sociais, baseados em expectativas
de reciprocidade e comportamento confiaveis que, no conjunto,
melhoram a eficiéncia individual e no coletivo, ajudam a manter a

coesao social.

5. Cidadao

Cidadao-usuario potencial: pessoa fisica ou juridica que nao
demanda ou utiliza os servigos ou produtos da organizagdo, mas
integra o universo de cidadaos que a organizagao, em decorréncia

da sua missdo e da sua visdo de futuro, deveria atender.

Cidadao-usuario: destinatario dos servigos e das agdes de Estado
de uma organizagdo publica. Pode ser uma pessoa fisica ou

juridica.

Pessoas: o termo refere-se a servidores publicos, empregados,

estagiarios, consultores e bolsistas.

Servidor publico: categoria formada por todos aqueles que
trabalham para o Poder Publico mediante remuneragao, seja na
organizagao burocratica do Estado, seja na organizagao militar. Os
servidores publicos podem ser estatutarios, que tém sua relagao
com a Administracdo Publica estabelecida por um contrato, ou
temporarios, que prestam servigos por tempo determinado e séo

escolhidos mediante selegao simplificada.
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6. Conhecimento e

sua gestao

Coleta de Conhecimento: é a captura e codificagdo do
conhecimento, especialmente o conhecimento tacito das pessoas
que estao prestes a: j) deixar a organizacao; ii) serem promovidas
para outra posigao; iii) serem designadas para outro posto na
organizagao e tendo em vista que a transferéncia do conhecimento

acontecera para minimizar a perda de conhecimento.

Comunidades de pratica ou Comunidades de conhecimento:
sdo grupos informais e interdisciplinares de pessoas unidas em
torno de um interesse comum. As comunidades s&o auto-
organizadas a fim de permitir a colaboragdo de pessoas internas
ou externas a organizacgao; propiciam o veiculo e o contexto para
facilitar a transferéncia de melhores praticas e o acesso a
especialistas, bem como a reutilizacgdo de modelos, do

conhecimento e das ligdes aprendidas.

Conhecimento tacito: é o conhecimento mais valioso. E o
conhecimento interno e pessoal. Ele se encontra na cabeca das
pessoas € é constantemente atualizado por meio do processo de

aprendizagem.

Gestao do capital intelectual ou gestdao dos ativos intangiveis:
os ativos intangiveis sdo recursos disponiveis no ambiente
institucional, de dificil qualificacdo e mensuragcdo, mas que
contribuem para os seus processos produtivos e sociais. A pratica
pode incluir mapeamento dos ativos organizacionais intangiveis;
gestdo do capital humano; gestdo do capital do cliente; e politica

de propriedade intelectual.

Memoria organizacional/Ligoes aprendidas/Banco de
conhecimentos: este grupo de praticas indica o registro do
conhecimento organizacional sobre processos, produtos, servigos
e relacionamento com os cidadaos-usuarios. As ligdes aprendidas

sao relatos de experiéncias em que se registram o que aconteceu,
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O que se esperava que acontecesse, a analise das causas das
diferencas e o que foi aprendido durante o processo. A gestédo de
conteudo mantém atualizadas as informacdes, as ideias, as
experiéncias, as licdes aprendidas e as melhores praticas

documentadas na base de conhecimentos.

Narrativas: sdo técnicas utilizadas em ambientes de Gestdo do
Conhecimento para descrever assuntos complicados, expor
situacdes e/ou comunicar licdes aprendidas, ou ainda interpretar
mudancas culturais. Sao relatos retrospectivos de pessoal

envolvidos nos eventos ocorridos.

Melhores Praticas (Best Practices): este tipo de iniciativa refere-se
a identificagdo e a difusdo de melhores praticas, que podem ser
definidas como um procedimento validado para a realizagao de
uma tarefa ou solugdo de um problema. Inclui o contexto no qual
pode ser aplicado. S0 documentadas por meio de bancos de

dados, manuais ou diretrizes.

Praticas de Gestdao do Conhecimento: sdo praticas de gestédo
organizacional voltadas para producgdo, retengdo, disseminacgao,
compartilhamento e aplicagdo do conhecimento dentro das

organizag¢des, bem como na relagdo dessas com o mundo exterior.

Repositério de conhecimentos: O repositério € um modelo que
especifica como o conhecimento explicito deve ser armazenado. O
repositorio armazena conhecimentos de trés tipos basicos:
registros, sentengas e modelos. Os registros sao todo e qualquer
documento gerado durante o processo de desenvolvimento de um
produto. As sentencas sdo um tipo especifico de conhecimento dito
estruturado, pois apresentam um formato padrao, contendo um
sujeito e um verbo. Por fim, os modelos sdo representagdes do

processo de desenvolvimento de um produto e geralmente ocupam

a camada superior do repositorio, indicando que trazem em si uma
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visao sistémica que auxilia na contextualizagdo dos conhecimentos

armazenados abaixo dele.

Redes de especialistas: a organizacdo deve fazer parte da rede
para acessar especialistas de varias areas. Vale a pena saber
quem sabe o que e onde eles podem ser encontrados,

especialmente quando é urgente contar com esses especialistas.

Redes de Pratica: sdo como Comunidades de Pratica. No entanto,
0s membros podem ser de varias organizagcées. Os membros sao
pessoas com fungdes semelhantes e que trabalham em
organizagdes diversas na mesma industria ou setor. Eles
compartilham experiéncias e compartiiham melhores praticas em
um assunto de benchmark para obter conhecimento util que os

ajudarédo a melhorar o desempenho organizacional.

7. Educacgéao

Educacao corporativa: compreende processos de educagio
continuada, estabelecida com vistas a atualizacdo do pessoal de
maneira uniforme em todas as areas da organizacdo. Pode ser
implementada sob a forma de universidade corporativa, sistemas

de ensino a distancia etc.

Sistema de gestdo por competéncias: indica a existéncia de uma
estratégia de gestdo baseada nas competéncias requeridas para o
exercicio das atividades de determinado posto de trabalho e a
remuneragdo pelo conjunto de competéncias efetivamente
exercidas. As iniciativas nesta area visam determinar as
competéncias essenciais a organizagado, avaliar a capacitagao
interna em relacdo aos dominios correspondentes a essas
competéncias e definir os conhecimentos e as habilidades que sé&o
necessarios para superar as deficiéncias existentes em relagéo ao
nivel desejado para a organizagdo. Podem incluir o mapeamento
dos processos-chave, das competéncias essenciais associadas a
eles, das atribuicbes, atividades e habilidades existentes e

necessarias e das medidas para superar as deficiéncias.
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Universidade corporativa: é a constituicdo formal de unidade
organizacional dedicada a promover a aprendizagem ativa e
continua dos colaboradores da organizagdo. Programas de
educacdo continuada, palestras e cursos técnicos que visam
desenvolver tanto comportamentos, atitudes e conhecimentos mais

amplos, quanto habilidades técnicas mais especificas.

8. Organizacao

Organizagao do trabalho: maneira pela qual as pessoas sao
organizadas ou se organizam em areas formais ou informais,
temporarias ou permanentes como equipes, areas funcionais,

times, grupos de trabalho, comissées, for¢as-tarefa e outras.

Objetivos da organizacgao: prioridades (ndo confundir com as
metas) da organizagdo, explicitas pelos dirigentes, que podem
estar refletidas tanto em iniciativas exclusivamente voltadas para a
adequacédo da organizagdo ao cumprimento de sua miss&o, quanto
em agbes que visem aproxima-la do enunciado de sua visdo de
futuro. Da mesma forma, os objetivos podem ser estabelecidos
para a organizagdo como um todo ou ser especificos para alguma

de suas areas fim.

Competéncias organizacionais essenciais: capacidades
importantes do ponto de vista estratégico que concede a

organizagao vantagem comparativa.

Estrutura por processos: forma de organizacdo do trabalho em
que as atividades se agrupam em funcao dos processos a que se

referem e ndo da hierarquia a que se reportam.

Resultados da organizagdo: sao os resultados institucionais
obtidos pela organizacdo publica, no exercicio de suas principais
atividades, de acordo com suas atribuicbes e areas de

competéncia.

Fonte: Organizado a partir de BATISTA (2012)
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Este léxico ndo deixou de ser apenas novidade para os setores
gerenciais e administrativos do MPTO, também para o educativo. Respeitam-se
premissas basicas dos principios pedagogicos que devem constar nos PPPs, a
literatura na area é vasta, resultante de anos de pesquisas e discussbées nos foruns
préprios de discussao das associacdes e dos seus respectivos encontros nacionais
e ou regionais (KUENZER, 2001; MORAIS, 2005), mas reconhece-se que a esfera
da gestao do conhecimento ja se faz presente no setor publico trazendo aspectos
tedricos e metodologicos (MENDES, 2009) para além da dimensado educativa de

perspectiva escolar formal.

A gestao do conhecimento traz o Iéxico que agrega valores ao
campo educacional, pois apresenta a Administracdo Publica (item 1) com suas
subdivisbes que devem estar associadas a Organizagao (item 8) e aos modelos
existentes de Ambiente (item 2); por sua vez, a Educacéo (item 7) deve estar
associada com o amplo leque do Conhecimento e sua Gestao (item 6). Nota-se que
na educacao trabalharia com os termos “educando, aprendiz, estudante, aluno,
formando etc.”, a gestdo do conhecimento possibilita um outro movimento
epistemoldgico para o0s sujeitos na organizagdo publica, enquanto cidadaos,

cidadaos-usuarios, pessoa e para o proprio servidor publico.

Desde seu inicio, o século XXI vem firmando a tendéncia da
importancia do planejamento estratégico para a atuagdo de exceléncia das
organizagdes publicas ou privadas. O conhecimento, de forma ilustrada ou elemento
de uma pequena elite, tornou-se um ativo tangivel a ser ferido como ativo
corporativo nas organizagdes (DAVENPORT; PRUSAK, 1998). A esfera publica, a
partir de reformas administrativas frente ao movimento de globalizagdo dos
mercados no final do século XX, teve de se adaptar a trabalhar com critérios de
qualidade, dos conceitos de valor agregado e de inovagao, com ressignificagao dos
termos como servigo, flexibilidade, agilidade e velocidade advindos das mudancgas

no manejo das tecnologias digitais.
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Processos e produtos deixaram de ser termos do vocabulario
da administracdo na esfera privada e passaram a ser assumidos no dominio das
organizagdes publicas, porque a necessidade de transparéncia de atuagao
possibilitou que o conhecimento dos ciclos de desenvolvimento de ideias, produtos e
servidos fossem adotados. (CARVALHO, 2000). Em 2002, a Organizagdo para
Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico (OECD) salientou a importancia do
desenvolvimento e gerenciamento de ativos de conhecimento para empresas e
industrias dos paises, buscando com isso o crescimento econdmico. A esfera publica

nao podia desviar-se desse movimento.

O CESAF-ESMP abriu-se aos conceitos da gestdo do
conhecimento, assumindo que MPTO armazena, acessa e difunde conhecimento. E
importante, pois, inter-relacionar a gestdo do conhecimento aplicada a administragao
publica como contributo para melhores ofertas de formacdo e processos de

aprendizagem, utilizagao de recursos e compartilhamento de atividades.

Para consolidar esse processo de aquisicdo de saberes e
perspectivas da Gestdo do Conhecimento, o CESAF-ESMP, a partir de plano de
trabalho em conjunto com o Departamento de Planejamento, participou de reunides
técnicas de trabalho para aprofundamento da tematica. Na troca de experiéncias e
debates, foi possivel relacionar as atividades do CESAF-ESMP com as propostas de
uma gestao do conhecimento, com énfase no redimensionamento de Iéxico e rotinas
educativas com a finalidade de alinhamento as perspectivas apresentadas no

Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Estado do Tocantins 2020-2029.

Nesse sentido, os Principios da Gestdo do Conhecimento
aplicados a Administracdo Publica (PGCAD), a partir do CESAF-ESMP, permitem
agregar maior horizonte de entendimento da educagao, aprendizagem, a gestdo de

pessoas e as trilhas de aprendizagem, sendo, entdo, assumidas:

. a educagdao corporativa como estratégia de

desenvolvimento, isto €, o CESAF-ESMP, enquanto escola de governo trabalha na
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perspectiva de um modelo educativo de treinamento voltado para a gestdo de
pessoas, mas sai do prisma tecnicista, assume o prisma da “aprendizagem no
contexto corporativo [que] pode ser entendida como a aquisicao de
conhecimentos, habilidades, valores, convicgdes e atitudes que acentuam a
manuteng¢ao, o crescimento e o desenvolvimento da organizagao” (GUNS,
1998, p. 33);

. o foco da aprendizagem, a partir da produgao, gestao e
difusdo do conhecimento, enquanto processo e produto, é o contexto
organizacional, fortalecendo a cultura corporativa e o conhecimento coletivo,
para melhores resultados na atuacgao finalistica do MPTO. O escopo concentra-
se nas necessidades da atuacdo contextualizada, tornando-o conhecimento
estratégico e nao focado, exclusivamente, nas necessidades individuais. A formacéao
deve ser humanistica para uma organizacdo humanistica e proativa junto a

sociedade;

. importancia da cultura do intercambio e da
cooperagao mutua nos ambitos técnicos, tecnolégicos, gerenciais e cientificos
com parcerias internas (com lideres e gestores) e externas (universidades,
clientes e fornecedores), com ideia e interesse comuns, na educagao desses
colaboradores, e com foco na aprendizagem continua, vinculada aos propdsitos,

valores, objetivos e metas institucionais;

. a gestao de pessoas por competéncias, enquanto,
aplicacao sinérgica de conhecimentos, capacidades, habilidades e atitudes no
ambiente laboral para a continua melhoria individual e coletiva do desempenho
profissional por meio de planos, realizagées e resultados (DURAND, 2000;
FLEURY & FLEURY, 2001; NISEMBAUM, 2000);

. a importancia das trilhas de aprendizagem, que néo é
uma expressao para competir com o léxico educacional classico, mas para firmar

que, na relagao ensino-aprendizagem no espaco laboral, as perspectivas e escolhas
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metodoldgicas devem vislumbrar a alternéancia e a flexibilidade para a promogao do
desenvolvimento pessoal e profissional. Ao se conhecer, valorizar e trazer para os
planos, programas e projetos educativos do CESAF-ESMP o conhecimento
adquirido pelos integrantes do MPTO, a partir de suas experiéncias e
competéncias, incrementam trilhas de aprendizagem diferenciadas e nao
apenas dependentes de modelos externos (BRANDAO, 2006; CASSIMIRO,
2015).

4. Organizagao do CESAF-ESMP para fomentar as politicas de gestao, ensino,

pesquisa e extensao

A estrutura Organizacional do CEAF-ESMP é composta pelos
seguintes niveis de atuacdo: Diretoria-Geral, Conselho Administrativo Consultivo,
Comissédo Propria de Avaliagdo, Conselho Editorial, Coordenadorias, Secretaria-
Geral, Secretaria Académica e Biblioteca. A opgao por esta estrutura basica inicial,
permite que a escola no dialogo os demais setores e integrantes da instituicdo
construa a médio prazo seu quadro mais amplo de talentos humanos. Assim, o
CESAF-ESMP esta organizado:

4 1. Diretoria-Geral

A Diretoria-Geral do CESAF-ESMP é exercida por membro
vitalicio do MPTO, com titulagdo minima de Pds-Graduagao stricto sensu — nivel
mestrado, eleito pelo Colégio de Procuradores de Justica e designado pela
Procuradoria-Geral de Justica, para desempenhar as atribuicbes previstas em
Regulamento do ¢rgdo e dar cumprimento as deliberagcbes do Conselho
Administrativo Consultivo, nos termos do artigo 47 e seguintes, da Lei
Complementar Estadual n® 51/2008, § 1°.

O Diretor-Geral do CESAF-ESMP tem mandato de 02 (dois)

anos, sendo que em suas auséncias e impedimentos o sera substituido pelo Vice-
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Diretor que, preferencialmente, sera escolhido dentre os membros vitalicios do

MPTO com titulagdo minima de Pds-Graduacgao stricto sensu — nivel mestrado.
4.2 Conselho Administrativo Consultivo

O Conselho Administrativo Consultivo (CONAC) é drgéao
consultivo do CESAF-ESMP, tendo em vista a relevancia cientifica, juridica,
gerencial e pedagodgica de determinadas atividades. Composto pelo Diretor-Geral do
CESAF-MPTO, como Presidente, e 03 (trés) membros vitalicios do MPTO. Os
membros do Conselho Administrativo Consultivo sdo designados por Portaria

expedida pela Procuradoria-Geral de Justica.

O CONAC tem suas reunides previstas a cada bimestre, mas
sempre que se fizer necessario podera convocar reunides extraordinarias. Os

membros do Conselho Administrativo Consultivo nao terao remuneracao especifica.
4.3 Comissao Propria de Avaliagao

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do CESAF-ESMP,
prevista nos termos do inciso |, do artigo 11, da Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), é responsavel pelo desenvolvimento da autoavaliagdo do CESAF-ESMP,
sendo composta pelas Coordenadorias do CESAF-ESMP; representante do
Departamento de Planejamento e Gestao da Diretoria-Geral da Procuradoria-Geral
de Justica, representante do Corpo Docente, representante do Corpo Discente e

representante de coordenadores dos cursos de Pds-Graduacgao.

O CESAF-ESMP assume a avaliagao interna com instrumento
que permite maior conhecimento sobre sua propria realidade, para entender os
significados do conjunto de suas atividades, para melhorar a trilha da aprendizagem
respectivamente selecionada e alcancar maior resolutividade e eficiéncia sociais. Os

membros da CPA nao terdo remuneracao especifica.
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A CPA coordena os processos internos de avaliagcdo do
CESAF-ESMP, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo
Sistema Estadual de Ensino e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), autarquia federal ligada ao Ministério da
Educacdo. Também compete a CPA zelar pelo alcance dos obijetivos institucionais
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico
Pedagogico (PPP) e projetos de cursos de pds-graduacdo, contribuindo para o
aperfeicoamento das diretrizes e das politicas educacionais, bem como
supervisionando sua execugdao. A CPA tem autonomia para eleicdo de seu
presidente dentre os membros participantes, o qual indicara o secretario. Podera
integrar os Grupos de Trabalho da CPA, como convidados, profissionais externos ou

especialistas na matéria afeta.
4.4 Secretaria-Geral do CESAF-ESMP

A Secretaria assiste o Diretor-Geral, a Coordenacao
Pedagogica e Administrativa no ambito do fluxo organizacional documental e
atendimento do CESAF-ESMP.

4.5 Coordenagoes do CESAF-ESMP

As Coordenagdes do CESAF-ESMP estdo subdivididas na
Coordenacado Pedagodgica e Administrativa, diretamente subordinadas ao Diretor-
Geral, para contribuir com o aperfeicoamento e a constante melhoria das atividades

desenvolvidas pelo 6rgéo.
4.5.1 Coordenagao Pedagégica e abrangéncia

A Coordenagdo Pedagodgica atua com a elaboragdo e
supervisdo dos planejamentos, metas, estratégias, conteudos, metodologia, planos
de estudo, recursos e processo avaliativo com base em levantamentos de

necessidades de desenvolvimento da gestdo do conhecimento no CESAF-ESMP.
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Isso reflete na coordenacao dos planos de trabalhos e atividades educacionais e

proposi¢ao das rotas de aprendizagens presenciais, semipresenciais e a distancia.

Na dimensdo da pesquisa e da extensdo, a Coordenacao
Pedagogica acompanha o funcionamento dos grupos de pesquisa e agdes
extensionistas; na proposi¢gdo e acompanhamento dos cursos de pos-graduagao /ato
sensu e stricto sensu, mediante parcerias e convénios com outras instituicbes de
ensino superior; na gestdo dos conteudos do ambiente virtual EadCesaf;
atendimento ao Programa de Estagio do MPTO em seus aspectos pedagogicos
junto aos supervisores de estagio e estagiarios; incentivo a promogdo e a
participacdo em eventos académicos, cientificos e tecnolégicos para o

desenvolvimento da cultura da pesquisa articulada com as demandas institucionais.

A Coordenacédo Pedagdgica fornece o suporte técnico
necessario ao Curso de Iniciacao a Carreira do Ministério Publico, quando em oferta;
acompanha também as atividades da Secretaria Académica para garantir a
qualidade na prestacdo dos servicos oferecidos aos discentes, docentes,
coordenacgdes de cursos e comunidade externa a Instituicio e supervisiona as
atividades educativas produzidas ou em producéo pelo Laboratorio de Produgao de

Multimeios frente as necessidades dos projetos pedagdgicos dos cursos.
4.5.1.2 Secretaria Académica

O CESAF-ESMP, por meio da Coordenacado Pedagdgica, tem
uma unidade de apoio de suporte técnico e administrativo que € a Secretaria
Académica. As atividades educativas, no ambito dos cursos de Pds-Graduacéo,
devem ser mantidas organizadas e o0s registros académicos constantemente
atualizados, assim como o calendario de aulas e cursos, horarios de aulas,
documentos pertinentes a vida académica, cdpia dos registros de certificados e

diplomas, entre outros.
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A Secretaria € responsavel pela emissao da documentacao
referente a vida académica do corpo discente, como: Declaragdes, Guias de
Transferéncia, Historicos, Certificados e Diplomas. Da mesma maneira, acompanha
os processos de solicitagdo de matriculas, rematricula e trancamentos e quaisquer
outros pedidos referentes a vida académica do corpo discente. Colabora também
com os Coordenadores de Cursos nas solicitacdes de aproveitamento de disciplinas

e outros.
4.5.2 Coordenagao Administrativa e abrangéncia

A Coordenagao Administrativa atua no planejamento e
acompanhamento das atividades de gestdo administrativa do CESAF-ESMP,
viabilizando, operacionalmente no ambito tecnolégico e logistico, todos os meios
necessarios a execugao dos cursos e eventos promovidos pelo 6érgéo, tanto na
modalidade presencial quanto a distancia. Também acompanha a estruturagao
orcamentaria do 6rgdo, bem como os processos de contratagcdo de palestrantes e
professores e monitora as tarefas ligadas ao recrutamento, selegdo, registro,

admissao, monitoramento e avaliagdo dos estudantes no Programa de Estagio.

A Coordenacgao Administrativa também promove a divulgagao
de todas as atividades realizadas pelo CESAF-ESMP e acompanha a concesséao de
auxilios financeiros a cursos e outras atividades de aprimoramento académico,
cientifico ou profissional de membros e servidores da Instituicdo. No ambito
infotecnolégico, trabalha com sistemas, programas, aplicativos e tutoriais para
implementagcdo de ac¢des educativas, com a utilizacdo de linguagens apropriadas,
auxiliando também a Coordenacao Pedagodgica, nas constantes melhorias do

Ambiente Virtual de Aprendizagem, EadCesaf.
4.5.2.1 Programa de Estagio do MPTO

O Programa de Estagio do MPTO esta sob a responsabilidade

da Coordenacao Administrativa nas tarefas ligadas ao recrutamento, selecéo,
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registro, admissao, renovagao, acompanhamento, avaliagdo e da rescisao de termo
de compromisso de estagio. Frisa-se que o Programa de Estagio em atendimento as
prerrogativas legais e recomendacgdes do Conselho Nacional do Ministério Publico
atende o percentual reservado as pessoas com deficiéncia (PCD) e cotas étnico-

raciais.
5. Infraestrutura

O CESAF-ESMP conta com uma infraestrutura basica para

funcionamento de suas atividades.
5.1 Espacos e localizagcao

O CESAF-ESMP localiza-se no 3° andar do prédio da
Procuradoria-Geral de Justica, tendo como endereco fisico na Quadra 202 Norte,

Avenida LO 4, Conj. 1, Lotes 5 e 6, no Plano Diretor Norte, Palmas — Tocantins.
O 6rgéo esta distribuido espacialmente em:

. 1 sala com trés estacdes de trabalho com computadores e
demais suportes para funcionamento da Secretaria-Geral do Cesaf-ESMP e a

unidade de Secretaria Académica;

. 1 sala com trés estagbes de trabalho para as

Coordenacgbes Pedagdgica e Administrativa e pessoal de apoio técnico;

. 1 sala de multifuncional 30,32 m2, na qual sao realizadas
reunides de trabalho, oficinas de capacitacdo para grupos de 20 pessoas e aulas
presenciais para grupos de alunos da PoOs-Graduagao (subdivididos em dias e

horarios alternados);
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. 1 auditério (1° Piso) com capacidade para 85 pessoas

para a oferta de oficinas, cursos, oficinas e aulas (Anexo 10);

. Auditério Emival Sanches (térreo) com capacidade para
207 pessoas. O local possui espaco reservado para ilha de controle de transmissao
de imagens e regulacdo de som/audios, palco com capacidade para apresentagao
de eventos (seminarios, conferéncias e atividades artisticas e culturais), fundo de
palco para preparagcao de eventos e saldo para recepcao de convidados. O auditério
esta sob responsabilidade da Assessoria de Cerimonial do MPTO e as atividades do

CESAF-MPTO que nele ocorrem sao agendadas.
5. 1.1 Laboratério de Produgao de Multimeios

Desde o ano de 2014, o CESAF-ESMP conta com seu
Laboratério de Produgdo de Multimeios voltado para dar suporte as producgdes
educativas com formatos e linguagens audiovisuais especificas. O Laboratério é
composto por um estudio basico para gravagao e transmissao ao vivo (online) de
aulas, conferéncias, palestras, debates e oficinas pedagodgicas, bem como de ilha de

edicdo e ilha de corte.

O Laboratério de Produgao de Multimeios realiza a gravacéao e
transmissdo das sessdes dos Orgaos colegiados da Instituicdo e dos eventos
promovidos pelo CESAF-ESMP; também é encarregado de elaborar e atualizar a
identidade visual das gravagdes, geracdo de som e captacdo de imagem dos
eventos e atividades; orientar docentes e instrutores nos registros ou transmissao
nas atividades educativas do CESAF-ESMP. Pela demanda de atividades ao longo
dos ultimos anos, a Procuradoria-Geral de Justica liberou os recursos necessarios
para o cabeamento com fibra 6tica que da ilha de corte e edicdo do Estudio, no 3°
andar, por meio de dutos internos comunica-se com o Auditério do 1° Piso, Auditério
Emival Sanches e Departamento de Modernizagdo e Tecnologia da Informagao. O
cabeamento possibilita que as transmissdes para internet tenha qualidade de som e

imagem adaptaveis, podendo-se variar sua emissdo de acordo com a qualidade de
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captacdo de imagens dos aparelhos receptores (smartphones, notebooks e

monitores de grande porte).
O Laboratério conta com:

. 1 estidio com 45,43 m?, com revestimento para vedacgéo
de som, bancada, cameras médveis, notebooks para retorno, monitor e teleprompter;
gravagao de conferéncias, aulas e demais conteudos educativos. O espago também

conta com area para uso de croma-key para fundo de tela/cenario.
5.1.2 Biblioteca

A Biblioteca do CESAF-ESMP gerencia e executa a gestdo do
acervo bibliografico impresso e digital, com o objetivo de disseminar a informacao
juridica de interesse a atividade institucional e a sociedade, incentivando o
intercambio com instituicbes afins, mantendo atualizado o cadastro de entidades

parceiras e participando das redes cooperativas de informagao.

A Biblioteca passa por um movimento de registro, classificagao,
catalogagado e indexacédo do acervo fisico existente e implantagdo de programas
digitais para atuar tanto como repositério de conteudos quanto como memoria da
produgdo do conhecimento institucional. A Biblioteca tem como publico-alvo os

membros, servidores e estagiarios do MPTO.

A partir de um Projeto de efetivacdo das atividades da
Biblioteca, iniciar-se-a um trabalho para elaboragdo e validagdo de sistema de
controle de usuarios da biblioteca virtual, tendo-se em vista que o atendimento,
também, dar-se-a via online para as comarcas do interior. A Biblioteca é
especializada, isto é, trabalha com acervo de obras juridicas e areas de

conhecimento aderentes a atuagao do MPTO.
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O horario de funcionamento da Biblioteca segue o estabelecido
pela instituicdo, das 9 as 12h e das 14 as 18h. A Biblioteca conta com 1 profissional
graduado em Biblioteconomia e 1 assistente técnico-administrativo para dar suporte

nas atividades afins.

A Biblioteca do CESAF-ESMP assim esta organizada:

13,44 m? para recepgéo e atendimento;

. 1 sala para tratamento de material e arquivo;

34,61 m? para consulta de obras e periddicos;

. Espaco fisico para estudos: 8,74 m? com area de consulta

online/via computador para acervo digital.

O atual quantitativo do acervo impresso, subdividido por

categoria é:
Tabela 2
Acervo Quant.

Livros 3.398
Periddicos 30
Obras de referéncia 20
CDs 50
Outros (folhetos) 53

No anexo 11, encontra-se a relagédo patrimonial, elaborada pelo
Setor de Patriménio, do acervo fisico de livro, além dos materiais constantes acima.
Frisa-se que a Biblioteca recebe por meio de politica de intercambio publicagdes das
unidades de estudo e aperfeicoamento dos Ministérios Publicos estaduais, escolas
do Ministério Publico da Unido além dos demais o6rgaos do poder judiciario.

Menciona-se também, que a Biblioteca possui um acervo composto por doagdes que
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estd em estudo para digitalizagdo ou descarte, de acordo com normas de

manutencao e cuidados técnicos biblioteconémicos.

O CESAF-ESMP realizou levantamento junto as bases de
dados e conteudos utilizados pelos Centros de Estudos e Aperfeicoamento
Funcionais (Ceafs) e Escolas Superiores dos Ministérios Publicos estaduais (ESMP),
além da Escola da Magistratura tocantinense (ESMAT), para conhecimento dos
parametros utilizados para implementacdo da cultura dos acervos bibliograficos e
documentais fisicos e \virtuais. Existe a tendéncia fortalecida para a

virtualizagao/digitalizagdo dos acervos.

Em sua grande maioria, os demais Ceafs e ESMPs nao
possuem uma unica base de conteudos, mas utilizam varias bases para
atendimentos diversificados de seus integrantes e académicos. Dentre os 28 Ceafs
e ESMPs, um total de 21 utilizam mais de uma biblioteca ou repositério de revistas

virtuais.

Também pode-se perceber que a aquisicao de livros para as
escolas de governo, credenciadas para a oferta de cursos de pds-graduagao, sdo os
projetos pedagogicos dos cursos que sinalizam a proporcionalidade das areas de
conhecimento para constar no acervo. Isto €, em tempos passados, as bibliotecas
optaram pela aquisicdo das obras fisicas somente para a area juridica, entretanto,
hoje, com a importdncia de se ensinar e aprender sob enfoques multi e
interdisciplinares, com mais recursos tecnoldgicos, existe uma proporcao de 70% de
livros juridicos e 30% de livros e revistas das ciéncias sociais, antropologia,

epistemologia, filosofia, educagéo, psicologia.

Com isso, os acervos das bibliotecas agregam valor ao assumir
a oferta da consulta aos repositorios virtuais sem perder de vista a importancia,
também, do atendimento dos usuarios presenciais com demanda para material
fisico. Nesse sentido, a Diregao-Geral do CESAF-ESMP, com o suporte da equipe

técnica, opta por trabalhar com uma quantidade ponderada de titulos fisicos e
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acervo virtual, seguindo a propor¢cédo de 3 volumes fisicos de uma mesma obra
quando esta constar de bibliografia dos cursos de pds-graduagdo a serem

implantados, além de té-las a disposi¢ao online com todas as demais.

Os passos a serem dados, respeitando-se os atuais limites
sanitarios impostos, situam-se na ampliacdo com termo aditivo o Convénio de
Cooperacao com a ESMAT, para compartilhamento dos Diarios Oficiais do Tocantins
ja digitalizados para constarem na Biblioteca do CESAF-ESMP e, também,
solicitagdes especificas para digitalizagdo de documentos histérico do MPTO pela
fotocopiadora/scanner digital planetario daquela escola de governo. Além disso, o
orgao encontra-se em fase de consulta orcamentaria e elaboracdo dos termos de

licitacdo para a aquisicao:

. do Sistema de Pesquisa da Biblioteca Pergamum, para
dinamizar os servigos de catalogacgao e circulagdo de materiais, melhorando a rotina

diaria dos usuarios;

. da Plataforma Minha Biblioteca (Grupo Gen), referente a

assinatura anual de acesso ilimitado;

. da Biblioteca Digital ProView, referente a assinatura anual

de acesso ilimitado a plataforma;

. da Biblioteca Forum, segmento juridico, referente a

assinatura anual e acesso ilimitado e vitalicio a plataforma.
6. Conselho Editorial

O CESAF-ESMP assume a importancia de ter um leque de
publicagdes, em formatos impresso fisico ou em digital, para a divulgagdo do

conhecimento produzido pelo MPTO. Desde seu nascedouro, a Revista Juridica do
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Ministério Publico do Tocantins busca ser um dos veiculos dessa difusao de

conhecimento.

A abertura de atuagado, enquanto escola de governo, também
na oferta futura de cursos de Pds-Graduagao, o CESAF-ESMP reforca, também, a
importancia do Conselho Editorial para a deliberacdo das diretrizes da Revista
Juridica do Ministério Publico e demais publicagbes, selecionando as matérias
recebidas, opinando sobre seu valor técnico e cientifico, a conveniéncia e a

oportunidade de sua publicagao.

O Conselho Editorial sera composto pelo Diretor-Geral do
CESAF-ESMP e 11 (onze) conselheiros, escolhidos dentre os membros e servidores
do Ministério Publico, representantes das Instituicdes de Ensino Superior e/ou

organizagdes publicas.

O CESAF-ESMP deu passos significativos para busca de
exceléncia nos artigos produzidos e publicados na Revista Juridica, com exigéncia
dos autores terem seus dados junto a Plataforma Lattes do CNPq e cadastro ORCID
e a revista em ter registro de ISNN e DOI. Essas medidas sdo acompanhadas pelo

Conselho Editorial.
7. As Agoes Educativas e da Estruturagao Curricular do CESAF-ESMP

O CESAF-ESMP salienta a importancia de se pensar e refletir,
a partir de perspectivas do campo do Curriculo, o planejamento e efetivagdo de suas
atividades. O campo do curriculo ou curricular norteia as tomadas de decisdo da
instituicao na selegcédo dos conteudos a serem trabalhados na formagao humanistica,
técnica, tecnoldgica e profissional aplicada de seus integrantes dentro do contexto
social, cultural, politico, juridico, ideolégico, bem como nas sinalizagbes e
recomendagdes apresentadas pelo Colégio de Procuradores de Justica, Conselho

Superior do Ministério Publico, Conselho Nacional do Ministério Publico, Conselho
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Estadual de Educagao-CEE/TO, Conselho Nacional de Educacdo e Ministério da

Educacao.

Pensar curricularmente € articular a dimensbes de tempo,
diregdo e duragdo dos conteudos de aprendizagem, de forma integrada, sempre
associando teoria e pratica, para que a atuagao dos docentes e instrutores esteja em
sintonia com as expectativas dos alunos e com as necessidades do MPTO. Nesse
sentido, todos as propostas de atividades educativas e formativas do CESAF-MPTO
tém seu tragado curricular no formato de um projeto pedagdgico, sendo extensivo
aos demais oOrgaos e setores da instituicdo na proposigcdo de eventos, com

observancia no alinhamento com o Plano Estratégico do MPTO 2020-2029.

O CESAF-ESMP atua com atividades de ensino, pesquisa e
extensao subdivididas em programa de formacédo permanente, programa de pos-
graduacgao /lato sensu, programas e projetos de capacitagao e projetos associados

de extensao e parceria.

As atividades do CESAF-ESMP encontram-se distribuidas na

tabela 3 numa perspectiva curricular integrada do ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 3
Instancia Modelagem Curricular Modalidade Publico-alvo
Membros e
Cursos de Pos-Graduacdo Lato
Presencial servidores do
Sensu
MPTO
Membros e
Ensi Cursos de Aperfeicoamento Presencial e EaD |Servidores do
nsino
MPTO
Programa de Preparacdo para
Carreira do Ministério Publico (Curso Presencial
Membros
de Iniciacdo a carreira do Ministério EaD
Publico)
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Programa Basico de Formacéo para . Servidores
Presencial
Servidores  (Curso  Baésico de analistas e
. . ~ EaD .
Iniciacao) técnicos
Membros e

Cursos de Atualizagao

Presencial e EaD

Servidores do

MPTO
Membros e
Minicursos e Oficinas Presencial e Ead )
Servidores
Pesquisa Aplicada .
. Presencial e Membros e
- Projetos de Nucleagéo de Grupos de ) .
_ _ multiplataformas | servidores
Pesquisa |Pesquisa
. . Presencial e Membros e
- Projetos Estratégicos sob demanda ) )
multiplataformas | Servidores
- Membros e
servidores
- Académicos
Eventos formativos préprios ou interessados nas
associados com os Centros de Apoio carreiras do
Operacionais, Nucleo de Seguranga . Ministério Publico
Presencial e
Extensdo |Institucional, Grupo de Combate a

Corrupcao e Criminalidade e demais
setores e 6rgdos da administragdo do
MPTO.

multiplataformas

- Representantes
das organizagdes
e associagoes da
sociedade civil e
instituicdes

parceiras.

Frisa-se que a instancia da extensdao no CESAF-ESMP possui

como obijetivos curriculares a difusdo dos valores e boas praticas da instituicdo com

vistas a promoc¢ao da cidadania plena e participativa do publico-alvo envolvido.

7.1 Da tipologia do ensino e dos formatos
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A tabela 4 demonstra de forma sintética os tipos de atividades

de capacitagao realizadas pelo CESAF-ESMP. Para suporte e realizagdo das

atividades, proprias ou em parceria, € exigido respectivo projeto pedagogico, como

instrumento obrigatério, além de constar planejamento e validado pelas instancias

internas do CESAF-ESMP, é encaminhado para analise e deliberacao do Conselho
Superior do Ministério Publico — CSMP.

Tabela 4

Atividade

Especificagcao

Modalidade

Curso

Atividade desenvolvida a partir de programa
especifico de estudos, com duragdo minima de 16
(dezesseis) horas, destinada a formagdo ou
aperfeicoamento do participante, que deve estar
apto, ao final do curso, a desempenhar todas as
habilidades propostas, o que sera aferido por meio

de avaliagao obrigatéria.

Presencial e EaD

Minicurso

Atividade de menor abrangéncia que o curso, com
duragdo minima de 8 (oito) e maxima de 16
(dezesseis) horas, destinada a formagdo ou ao
aperfeicoamento do participante em determinada
area de conhecimento e que contemple experiéncia

pratica, com avalia¢ao final obrigatéria.

Presencial e EaD

Aula

Atividade de ensino com duragdo minima de 60
(sessenta) minutos, caracterizada pela apresentagao
de um tema por um especialista a um grupo de
pessoas com interesses comuns, com avaliagao de

aprendizagem.

Presencial e EaD

Foérum

Reunido presencial ou virtual, de varias pessoas,
aberta ao publico, com a participagao da plateia e
duracdo maxima de 3 (trés) dias, quando presencial,
na qual um coordenador propde um tema de
interesse geral, coleta a opinido dos presentes a
partir de debate livre, redige conclusées e as

submete a votacgao pelos participantes.

Divulgacao online
Registro
videografico
EadCesaf

via
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Congresso

Reuniao formal e periddica de profissionais que
atuam numa mesma area, com duracdo minima de
24 (vinte e quatro) horas e maxima de 5 (cinco) dias,
caracterizada pelo debate de temas especificos,
com apresentagdo de conclusdes no formato de

painéis, palestras e simposios simultédneos.

Divulgacéo online
Registro
videografico via
EadCesaf

Seminario
(Webinar)

Atividade com duragdo minima de 4 (quatro) e
maxima de 8 (oito) horas, na qual dois ou mais
expositores apresentam varios aspectos de um
determinado tema, numa sequéncia concentrada de

conteudos.

Divulgacao online
Registro
videografico via
EadCesaf

Encontro

Atividade com duragdo minima de 1 (um) e maxima
de 2 (dois) dias, na qual, pessoas com interesses
comuns debatem temas polémicos, a fim de obter

conclusodes.

Divulgacéo online
Registro
videografico via
EadCesaf

Oficina (Workshop)

Atividade com duracdo minima de 8 (oito) e maxima
de 30 (trinta) horas, dividida em duas partes, tedrica
e pratico experimental, com participantes de uma
mesma area profissional ou de um mesmo
segmento de trabalho, que se reunem para debater

um tema proposta e identificar possiveis solugdes.

Presencial e EaD

Atividade com duragdo minima de 1 (um) e maxima
de 3 (trés) dias, respeitado o limite de 8 (oito) horas

diarias, espago que varios expositores, com a

. Grupo participante

o . presencial e uma
Simpésio presenga de um coordenador, abordam determinado o _
. . . . transmissao via
tema, analisando-o e discutindo-o sob diversos o )
. . |satélite ou online.
aspectos, e 0s participantes enviam
questionamentos aos componentes da mesa.
Debate Reunidao com duragdo minima de 2 (duas) horas, |Presencial e EaD

preparada e conduzida por um moderador, que a
orienta a partir da apresentacdo do tema por
especialista, seguida de debate, com eventual
participacdo do publico com perguntas formuladas

por escrito ou oralmente.
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Coléquio

Espécie de debate, com duragdo minima de 8 (oito)
e maxima de 40 (quarenta) horas, destinado a troca
de opinides e experiéncias, com numero limitado de

participantes e sem a presenca de moderador.

Divulgacgao online
Registro
videografico via
EadCesaf

Painel

Atividade com duragdo maxima de 2 (duas) horas,
na qual um orador e até quatro painelistas,
coordenados por um moderador, abordam e
debatem um tema predeterminado, expondo as

conclusoes sobre ele.

Divulgacéo online
Registro
videografico via
EadCesaf

Palestra
(Live)

Atividade com duragdo minima de 1 (uma) hora,
caracterizada pela apresentacdo de tema por um
especialista a um grupo de pessoas com interesses
comuns, possibilitando-se questionamentos apos a

apresentacéo.

Divulgacéo online
Registro
videografico via
EadCesaf

Conferéncia

Espécie de reunido informativa com duracao
maxima de 5 (cinco) dias, caracterizada pela
exposicdo de ideias para grande numero de
pessoas, por autoridade em determinado tema,
permitindo-se, ao final da exposicao, a realizacado de
perguntas exclusivamente por escrito e devidamente
identificadas, com a presenca de um presidente de

mesa que conduzira os trabalhos.

Divulgacéo online
Registro
videografico via
EadCesaf

7.2 Da Pesquisa e da Extensao no CESAF-ESMP

A indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao séo

principios subjacentes ao CESAF-ESMP, enquanto escola de governo, que também

se beneficia do espirito de gestao e produgao do conhecimento no ambito cientifico

académico.

Frente a isso, o CESAF-ESMP fomenta atividades de apoio a

pesquisa, a partir de primeiro convénio intitulado “Nucleacédo de Grupos de Pesquisa

e Internacionalizacdo do Mestrado em Prestacao Jurisdicional e Direitos Humanos”,

para o periodo de 2019 a 2021, firmado pela Procuradoria-Geral do MPTO,
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Universidade Federal do Tocantins e a Escola da Magistratura Tocantinense. O
convénio conta com a participacdo de sete Promotores de Justica. Busca-se com
isso, fortalecer internamente a pesquisa no MPTO, ampliando o leque de difusdo do
conhecimento por meio de publicagbes de pesquisas em revistas qualificadas e
possibilitando que a atuagdo ministerial tenha o suporte tedérico metodoldgico

académico.

No ambito da extensdo, os programas e projetos de
capacitacao, eventos proprios e associados sao oferecidos também na modalidade a
distdncia, em tempo real/online ou disponibilizados off line pelo EadCesaf
(Plataforma Moodle) ou canal do Youtube (para macroeventos abertos aos multiplos

segmentos sociais e instituicbes parceiras).
7.3 Da Pés-Graduagao no CESAF-ESMP

A pés-graduagdo no CESAF-ESMP estda em processo de
estruturacdo no tocante aos aspectos documentais e infraestruturais, bem como a
consolidar a proposta dos dois primeiros projetos pedagdgicos de cursos lato sensu,
com oferta para 2021/2° semestre e 2022/1° semestre. A pdés-graduagao, enquanto
um programa do CESAF-ESMP, visa oferecer instdncias de aprimoramento,
qualificacdo e especializacado profissional aos servidores e membros do Ministério
Publico do Estado do Tocantins, fornecendo também rotas e fluxos para o
aprendizado da pesquisa cientifica e a geragao de conhecimento nas areas de
interesse do Ministério Publico. A escola ja oferta cursos de atualizacdo e

aprofundamento, nas modalidades presencial e a distancia, para seu publico-alvo.

Para tal, conta com plano de ampliagdo do acervo virtual e
base de dados de sua biblioteca, ampliando espacos para estudos dos alunos e
disponibilizando equipamentos e recursos tecnologicos a disposi¢géo para sua futura

comunidade académica.

8. Perfil dos corpos docente e discente no CESAF-ESMP
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Os cursos a serem ofertados pelo CESAF-ESMP contam com o
corpo docente constituido por membros e servidores do Ministério Publico do
Tocantins, docentes convidados das Instituicbes de Ensino Superior (IES) e demais
organizacgdes parceiras. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente

matriculados nos cursos de pds-graduacao /ato sensu ofertados pelo CESAF-ESMP.
8.1 Critérios de sele¢ao e contratagao

Os critérios utilizados para a sele¢cao do corpo docente serdo a
reconhecida capacidade para o magistério, apurada por meio de analise curricular
profissional académica, e/ou habilitagdo em curso de formagao para a docéncia
promovido pelo CESAF-ESMP ou instituicdo de Ensino Superior. A contratagdo do
corpo docente e a gratificacdo por magistério e indenizagdo por instrutoria, para
membro ou servidor integrante do MPTO, obedecerdao escala de valores definida
segundo os critérios de titulagcado académica (Anexo 02, Ato N° 060/2014/PGJ).

O CESAF-ESMP atém-se a constituicao de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) de professores portadores de titulo de mestre ou de doutor,
obtido em programa de pos-graduacgao stricto sensu reconhecido, para ministrarem
aulas nos cursos de pés-graduacao /ato sensu. Os demais docentes devem possuir,

no minimo, formagao em nivel de especializagao.

Na atualidade, o MPTO conta com o seguinte perfil de

membros com poés-graduacgao /ato e stricto sensu.

a) Procuradores e Promotores de Justicga:

Nivel Concluido Em curso
Doutorado 02 01
Mestrado 11 09
Especializagao 59 -
Total 61 10
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b) Servidores:

Nivel Concluido Em curso
Doutorado 02 01
Mestrado 04 02
Especializacéo 38 -
Total 44 03

Em caso de substituicdo eventual de docentes, a respectiva
coordenacao do curso em e a Diretoria-Geral do CESAF-ESMP realizardo analise, a
partir do banco de profissionais credenciados, aquele que tenha area de

conhecimento e atuagéo afeta a disciplina e ao ementario.

8.2 Requisitos de Titulagao

A instituicdo pode oferecer ao CESAF-ESMP o corpo docente
para 0s cursos em projecado, além de poder contar com o quadro de mestres e
doutores das instituicbes parceiras como a Escola de Magistratura Tocantinense —
ESMAT e Instituicdes de Ensino Superior- IES publicas, entre elas a Universidade
Federal do Tocantins- UFT e Universidade Estadual do Tocantins, além das demais
IES privadas. No Anexo 8 tem-se a relagcdo geral das titularidades /ato e stricto

sensu dos membros e servidores do MPTO até o presente momento.

Os Programas de Pds-Graduacédo Lato Sensu do CESAF-
ESMP, disciplinados por normativa propria (base regimental, curricular e
infraestrutural especificas), estdo com o processo de credenciamento a ser realizado
junto ao Conselho Estadual de Educacdao do Tocantins — CEE/TO. Os cursos

destinam-se a membros e servidores da Instituicao.

8.3 Politicas de Formacgao e Capacitagdo Docente para membros e servidores
do CESAF-ESMP
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O CESAF-ESMP, a partir das demandas da instituicdo que se
fazem presentes no Planejamento Estratégico do MPTO 2020-2029, sob a
coordenacdo metodolégica do Departamento de Planejamento e Gestao
(DEPPLAN), da Diretoria-Geral, da Procuradoria-Geral de Justica, concentra
esforgos para a oferta de cursos de pos-graduagédo /ato sensu nas areas das
ciéncias juridicas aplicadas na atuagdo do Ministério Publico e das ciéncias sociais

aplicadas com foco na gestao e governanga publica e formagao de liderancgas.

Nos cursos de pos-graduagdo /ato sensu, como reforgco ao
desenvolvimento do espirito cientifico na escola, terd uma disciplina destinada a
formagdo de docentes na perspectiva andragégica — Metodologia do Ensino
Superior — e outra como reforgo ao desenvolvimento da cultura da pesquisa na
instituicdo — Metodologia da Pesquisa Juridica. O Anexo 4 traz o regimento

académico da pos-graduagédo do CESAF-ESMP.

Esses processos formativos permitirdo no quinquénio 2020-
2025 a escola trabalhar a cultura de formacao docente a partir de seu quadro de
membros e servidores. E de suma importancia que nos cursos de especializacao,
como nas demais modalidades e formatos, tenha-se sempre um banco de

integrantes do MPTO aptos para a docéncia.
8.4 Critérios de sele¢ao e contratagao do corpo técnico-administrativo

O CESAF-ESMP adota os critérios de expertise profissional
reconhecida para a composigao de seu quadro técnico, seja administrativo ou para o
desempenho das fungdes junto ao Laboratério de Multimeios. Os profissionais sao
oriundos do proprio MPTO, por meio de concurso publico, ou em casos excepcionais
sob solicitacdo de cessao junto aos demais 6rgaos publicos nas esferas municipal,

estadual e federal.

9. Avaliagao Institucional e Pedagogica
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Apods a finalizacdo de eventos institucionais, para a emissao
dos certificados, os participantes avaliam a qualidade do evento, em critérios
objetivos, fornecidos por questionario e, em espagos abertos, podem deixar breves
comentarios. Essas avaliagcbes servem de parametro para a autoavaliacdo das
atividades da escola. O corpo docente também é avaliado pelos discentes, guardado

o sigilo ético.

O CESAF-ESMP também ¢é objeto de avaliagcdo de sua

Comisséao Proépria de Avaliagcado (CPA), conforme item mencionado anteriormente.
10. Politicas de Atendimento
10.1 Aos Discentes

Ao defender o espagco democratico para as instancias de
formacao e capacitacdo, o CESAF-ESMP respeita a diversidade de seu corpo
discente, pois cada pessoa € um ser unico e as mudancgas de atitude por si sé ndo
promovem a transformagao. Atendimento ao discente significa atengéo para com as
necessidades individuais e, nos casos que se fizerem preciso, em especiais
situacbes que envolvam areas de assisténcia social e da saude, a equipe
multiprofissional do MPTO, formada por médicos, fisioterapeutas, enfermeiros e

psicologo, podera auxiliar o CESAF-ESMP.

O CESAF-ESMP, em conjunto com o Setor de
Engenharia/Diretoria-Geral do MPTO, observa com rigor as medidas ergonémicas
necessarias para a mobilidade das Pessoas com Deficiéncia (PCD). Também
disponibiliza computadores e notebooks com as devidas adaptacbes para pessoas

com deficiéncia visual.

10.2 Aos Estagiarios
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Com o Programa de Estagio estabelecido desde o ano de
2016, o CESAF-ESMP passou a conviver com a presenca de estudantes de
graduacdo, ensejando também o olhar atento aos problemas que se fazem
presentes, possibilitando o acolhimento e encaminhamento para a equipe
multiprofissional. E indicado aos Promotores de Justica, como Supervisores nas
Promotorias de Justica do interior, ao verificarem situagdes que possam exigir
acompanhamento clinico e psicologico dos estagiarios, encaminha-los as unidades

do Sistema Unico de Saude do municipio e ou regido.

O CESAF-ESMP observa com rigor as medidas ergondmicas
necessarias para o acesso € mobilidade dos estagiarios que possam ter dificuldade
de locomogéao por deficiéncia fisico-motora. Também disponibiliza computadores e

notebooks com as devidas adaptagdes para pessoas com deficiéncia visual.
11. Aspectos Financeiros Orgamentarios

A Constituicdo Federal de 1988 determinou, de acordo com o
art. 168, que o poder Executivo entregara todo més para os poderes Legislativo e
Judiciario, também para o Ministério Publico e a Defensoria Publica 1/12 (hum doze
avos ou duodécimo) da despesa prevista para o 6rgao para o ano. Isto é, até o dia
20 de cada més deve ser transferido o valor especifico de acordo com a regra

chamada duodécimo constitucional.

Os duodécimos constitucionais nas unidades federativas tém
origem no caixa unico dos respectivos Tesouros Estaduais, definidos em ano
anterior, com a aprovagdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), que leva em
consideragao as estimativas de arrecadagao e despesas do Poder Executivo. O
Ministério Publico do Estado do Tocantins teve os seguintes valores repassados nos

ultimos dois anos:
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Periodo Fonte Valor

Procuradoria-Geral de Justiga
R$ 207.582.463,00
2018 Fundo de Modernizagdgo e Aperfeicoamento
Funcional do Ministério Publico do Estado do|R$ 2.427.800,00
Tocantins — FUMP

Procuradoria-Geral de Justica
R$ 207.935.463,00
2019 Fundo de Modernizacdo e Aperfeicoamento
Funcional do Ministério Publico do Estado do |[R$ 145.600,00
Tocantins — FUMP

Procuradoria-Geral de Justica
R$ 219.703.269,00
2020 Fundo de Modernizagdo e Aperfeicoamento
Funcional do Ministério Publico do Estado do|R$ 152.600,00
Tocantins — FUMP

A Administracao Direta analisa, por meio do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Orgamento, os projetos financeiros dos 6rgaos auxiliares no
MPTO. Dessa maneira, o CESAF-ESMP nao é uma unidade autbnoma no tocante a
captacao e gerenciamento financeiro, depende da elaboragao de planos, programas

e projetos que por sua vez sao analisados por instancias superiores.

As despesas decorrentes do funcionamento do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Escola Superior do Ministério Publico
correrao por conta da dotagcdo orgamentaria do Ministério Publico e do Fundo de
Modernizagcdo e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado do

Tocantins — FUMP, previsto no art. 261 da Lei Complementar.

Também, na implantacdo de atividades académicas que
possam gerar receitas para o CESAF-ESMP constituirdo recurso do Fundo de

Modernizagcao e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado do
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Tocantins — FUMP. A aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura

passam pela analise da Procuradoria-Geral de Justica do MPTO.

No periodo de 2018-2019 até o presente momento, o CESAF-
ESMP ofereceu 75 atividades, sendo 26 eventos sob responsabilidade direta do
CESAF-ESMP, 39 eventos compartilhados com setores internos do MPTO, 2
Projetos de Acéo institucionalizados e 3 em andamento, com maior especificagcéo no

Anexo 7.
11.1 Demonstragao da sustentabilidade financeira

O CESAF-ESMP conta com o apoio direto da Procuradoria-
Geral de Justica e do Fundo de Modernizagao e Aperfeicoamento Funcional do
Ministério Publico do Estado do Tocantins — FUMP no fomento e suporte de suas
atividades, de acordo com planejamento or¢camentario anual, variagao do duodécimo

e na excepcionalidade, com os planos de contingenciamento.

11.2 Planos de investimentos

Plano Documento Gerador Valor

Termo de Referéncia para

Atualizagdo dos equipamentos | aquisicdo, elaborado com a
R$ 140.000,00

do Laboratério de Multimeios Assessoria de Comunicagdo, em .
(valor estimado)

setembro/2020 a ser

encaminhado a PGJ

Termo de referéncia  para
aquisicdo encaminhado a PGJ, a
partir da Ata de Registro de [ R$ 44.821,80

Precos, com autorizagdo para | (valor estimado)

Implantacdo de estagbes de
trabalho para a biblioteca e

alunos da p6s-graduagéo o
aquisicaio de 10 notebooks

registrados.
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Implantacdo do Programa de
Pés-Graduacao lato sensu do
MPTO

Projeto de Iniciativa encaminhado
a CPGE para institucionalizagao

do Programa.

R$ R$157.200,00

(valor estimado)

Aquisicdo de bibliotecas virtuais
e livros fisicos para a Biblioteca
do Cesaf-ESMP

Projeto de Iniciativa encaminhado

a CPGE para institucionalizagao

do Programa.

R$ 448.909,00

(valor estimado)

11.3 Previsao orgamentaria e cronograma de execugao a curto, médio e longo

prazos

O detalhamento para o plano de execugao encontra-se em
parte no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2025) e nos Projetos

Politicos Pedagodgicos dos Cursos de Pés-Graduacao em elaboragao.
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12. ANEXOS

ANEXO 1

Recomendagdo de Carater Geral CN-CNMP n° 2, de 4 de julho de 2017 -
Estabelece diretrizes para a estruturagao e a atuagao das Escolas Institucionais do
Ministério Publico brasileiro e fixa orientagcdes para a interagcéo entre as Escolas, os
Centros de Apoio, Camaras de Coordenagao e Revisdo, Conselho Superior e as
Corregedorias do Ministério Publico, notadamente quanto ao alinhamento ao

planejamento estratégico institucional.

ANEXO 2
Lei Complementar n® 127, de 8 de maio de 2020 — Altera a Lei Complementar n°
51, de 02 de janeiro de 2008, que institui a Lei Organica do Ministério Publico do

Estado do Tocantins e da outras providéncias.

Resolugao n° 003/2016/CPJ — Dispbde sobre a remuneragdo de magistério dos
professores que vierem a ministrar cursos no Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional que ndo sejam Membros integrantes de carreira do Ministério Publico do

Tocantins.
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Ato n° 060/2014/PGJ - Institui, no ambito do Ministério Publico do Estado do

Tocantins, o pagamento de gratificagdo por magistério e indenizagao por instrutoria.

ANEXO 3
Resolugao n° 004/2020/CPJ — Aprova o Regimento Interno do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (Cesaf) do Ministério Publico do Estado do Tocantins e

da outras providéncias.

ANEXO 4

Regimento Académico dos Cursos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu.

ANEXO 5
Resolugao n° 005/2020/CPJ — Dispde sobre o programa de estagios para

estudantes no Ambito do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

ANEXO 6
Projeto de efetivagao das atividades da Biblioteca do CESAF-ESMP.

ANEXO 7
Relagao dos Programas/Cursos/ EaD Produzidos pelo CESAF-ESMP (2014-2020).

ANEXO 8

Relacao de titularidade de membros e servidores: pos-graduados /ato e stricto sensu

ANEXO 9

Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2029.

ANEXO 10

Projeto de Arquitetura do Auditorio do 1° piso.

ANEXO 11

Relacao patrimonial do acervo da Biblioteca do CESAF-ESMP.
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