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APRESENTACAO

Esta é a terceira vez que o CNMP edita Manual para o Portal
da Transparéncia. Além de aperfeicoar as duas edi¢cdes anteriores, que
trataram exclusivamente da publicacdo das informacdes relativas a
transparéncia na atividade-meio, tais como a execugdo orcamentaria,
financeira ¢ administrativa, as licitagcdes e contratos administrativos
e a gestdo de pessoas, disciplinadas na Resolucdo CNMP n. 86/2012,
este novo manual vem orientar acerca da disposicdo das informacdes
estipuladas nas Resolu¢cdes CNMP n. 89/2012 e n. 115/2014 no Portal da
Transparéncia. Agora o Portal se transforma na dic¢cdo do § 3° do art. 7° da
Resolucdo n. 89/2012, no “instrumento de concretizacdo da Lei de Acesso
a Informacdo”. Por isso é adequado falar também em um NOVO PORTAL
DA TRANSPARENCIA.

Desde 2014, a Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro
(CCAF) publica no site do CNMP o Transparentdmetro e o Ranking da
Transparéncia, que resultam do monitoramento trimestral das informagdes
disponibilizadas nos sites de todos os ramos do Ministério Publico brasileiro,
relativamente a Resolucgdo n. 86/2012. No mesmo periodo, realizou pesquisas,
estudos e diligéncias a respeito da aplicacdo da Lei de Acesso a Informacéo,
na forma regulamentada pela Resolucdo n. 89/2012, nas suas modalidades
ativa e passiva. Esses estudos, pesquisas e diligéncias permitiram evoluir
para esta edicdo, propondo este NOVO MANUAL DO PORTAL DA
TRANSPARENCIA.

Dessarte, doravante o Transparentdmetro incluird 0 monitoramento
virtual (verificagdo nos sites) também das Resolu¢des CNMP n. 89/2012 e n.
115/2014, conforme o padréo disposto neste Manual.

Importa registrar ainda que este documento é fruto do trabalho
da CCAF, do Comité Gestor do Portal da Transparéncia e da colaboracao
de todos os ramos do Ministério Publico brasileiro que fazem sugestbes e
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questionamentos a cada edi¢do do Transparentdmetro e a cada diligéncia da
CCAF, possibilitando-nos o exercicio metodoldgico da dupla escala, indo do
particular ao geral e do geral ao particular até chegarmos ao amadurecimento
necessario para a elaboracao desta edigéo.

Esperamos assim que o proveito desta iniciativa venha em prol da
qualidade da transparéncia e da comunicacdo publica aos destinatarios dos
relevantes servicos prestados pelo Ministério Pablico a sociedade brasileira.

Brasilia, 16 de junho de 2015.

Jeferson Luiz Pereira Coelho
Presidente da CCAF
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1. INTRODUCAO

O Conselho Nacional do Ministério Pablico, 6rgao de controle externo
criado pela Emenda Constitucional n. 45/2004, tem por atribuicdo, entre
outras, o exercicio de “zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio
ou mediante provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por
membros ou 6rgaos do Ministério Pablico da Unido e dos Estados, podendo
desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas” (art. 130-A, § 2°, 11, da CR/88).

No cumprimento dessa misséo constitucional, editou as Resolucdes
n. 86/2012, n. 89/2012 e n. 105/2014, que d&o aplicabilidade a transparéncia,
instituida pela Lei n. 12.527/11 — Lei de Acesso a Informacdo (LAI) —, no
ambito do Ministério Publico.

A Transparéncia Ativa consiste no dever de fornecer dados,
independentemente de qualquer solicitacdo, por meio de ambiente virtual (LA,
art. 8°, § 3°) ou em ambiente fisico (LAI, art. 9° — Servigo de Informacao ao
Cidadao - SIC). A Transparéncia Passiva, ao contrario, depende da solicitacéo
do cidaddo (LAI, art. 10; CR/88 art. 130-A, § 5°) e pode ser exercida pela
Ouvidoria (8 1° do art. 6° da Resolugdo n. 89/2012) .

As duas modalidades devem estar informadas no sitio eletrénico, que
é, atualmente, o principal meio de comunicacdo publica com os usuarios dos
servigos publicos de modo geral. A esse sitio eletronico se da o nome de Portal
da Transparéncia. Com efeito, diz o art. 2° da Resolu¢do n. 86/2012 que “O
Portal da Transparéncia do Ministério Publico, sitio eletrdnico a disposicéo
da sociedade na rede mundial de computadores — internet, gerenciado pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico —, tem por finalidade veicular
dados e informacdes detalhadas sobre a gestdo administrativa e a execucao

or¢amentdria e financeira das unidades do Ministério Publico.”
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Também nos termos da mesma Resolugdo, art. 4°, “A Comissdo de
Controle Administrativo e Financeiro do Conselho Nacional do Ministério
Publico verificard periodicamente o cumprimento do disposto nesta
Resolucéo”, o que se completa com o disposto no art. 25, § 2°, da Resolugéo
n. 89/2012, a despeito do exame dos documentos e relatorios pertinentes ao
acesso a informacoes.
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2. FINALIDADE

A finalidade deste documento ¢é estruturar a comunica¢do com o0
publico no ambito dos sitios dos diversos ramos do Ministério Publico
brasileiro, primar pela padronizacdo, pela uniformidade, pela clareza
das informacdes e da linguagem de facil compreensdo, aprimorando a
possibilidade de compreensdo dos dados de modo universal.

Por isso, e sempre com base nas Resolugdes do Conselho, dispde
a respeito da pagina inicial dos sitios, da logomarca a ser utilizada para
identificar visualmente a Transparéncia e o Acesso a Informacao, e insiste na
adocdo de um padréo de navegacao, de modelos de relatdrios e glossarios, o
que proporciona coeréncia quanto a disponibilizacdo de informacdes e futura
integracao dos sistemas regionais, por um lado, buscando esclarecer ao publico
interno e externo, por outro, o significado da informag¢ao disponibilizada, ou
seja, um tratamento adequado do seu contetdo.

Além disso, este manual busca deixar transparente a metodologia
empregada pela CCAF para andalise do cumprimento de cada um dos mais
de 250 itens utilizados para o monitoramento eletrénico que realiza e publica
trimestralmente. Essa analise serd tanto melhor quanto mais compromisso
cada 6rgdo tiver designado a um setor, servidor ou membro responsavel
institucional pelo Portal no &mbito de sua unidade regional.

Com tais objetivos, a CCAF cumpre sua missdo de zelar pela
observancia da transparéncia, ativa e passiva, nas areas meio ¢ fim, no seu
conteddo e na sua forma, impingindo o Ministério Publico brasileiro a um
aperfeicoamento permanente de sua comunicagdo com 0s usuarios de seus
servigos, comunicacao esta que se faz essencial ao regime democratico ao
qual o Parquet pertence e tem por missao constitucional defender.
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3. IDENTIDADE VISUAL

Identidade visual é o conjunto de elementos formais que representa
de modo sistematizado o nome, a ideia, 0 produto, a empresa, a institui¢ao ou
0 servigo. Esse conjunto de elementos costuma ter como base o logotipo e/ou
um simbolo visual e um conjunto de cores.

A identidade visual do Portal da Transparéncia do Ministério Publico
foi desenvolvida pela Assessoria de Comunicacdo do Conselho Nacional do
Ministério Pablico.

A identidade visual deverd ser preferencialmente apresentada na
pagina principal da intranet de cada Ministério Publico exatamente como a
seguir, sendo somente permitida alteracdo no tamanho da imagem, guardada
sua proporcionalidade. N&o sendo possivel inserir aidentidade visual, registre-
se que € obrigatoria a existéncia de um atalho, nos termos do que dispde a
Resolugcdo CNMP n. 86/2012, art. 3°.

O arquivo pode ser adquirido no endereco: www.cnmp.mp.br/
portaldatransparencia.

TRANSPARENCIA
MINISTERIO PUBLICO

Figura 1 — Logomarca da transparéncia
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4. PAGINA INICIAL: PADROES DE NAVEGACAO DO NOVO
PORTAL

Na péagina inicial de cada sitio devera constar obrigatoriamente um
atalho para o Portal da Transparéncia (art. 3° da Resolucdo n. 86/2012),
utilizando-se preferencialmente a logomarca desenvolvida para este fim (cf.
Figura 1 deste Manual).

Importasalientar que as informagdes mais solicitadas na transparéncia
passiva sdo as de contato das unidades do MP, contendo, no minimo, endereco,
telefone, e-mail, fax, horario de funcionamento e horario de atendimento,
todos devidamente atualizados.

Além dessa informacdo primordial, busca-se com assiduidade o
acesso ao acompanhamento processual, disciplinado pelo art. 7°, XIV, da
Resolucdo n. 89/2012.

Destarte, o cuidado com a permanente atualizacdo e facilitacdo
do acesso a esses dois itens tende a reduzir as demandas que aportam nas

Ouvidorias, reduzindo custos e gerando essencial eficiéncia e confiabilidade

nos nossos sistemas de acesso e de informagao. Indica-se como eficiente para
tanto o campo para preenchimento do nimero do procedimento com vista
a identificacdo de seu andamento e o atalho para os contatos, além de uma
ferramenta de busca que conduza imediatamente o usuario a qualquer dos
itens da transparéncia utilizados no monitoramento.

Os padroes de navegacdo serdo fixos, de modo a permitir que a
mesma informacao possa ser acessada da mesma maneira em qualquer das
unidades do Ministério Publico, por qualquer usuario.

No Novo Portal deverdo ser acrescentados 5 banners aos 3
anteriormente existentes.

Assim, se o atual portal possui os banners relativos a orgcamento,
licitagdes, contratos, convénios e gestdo de pessoas, 0 Novo Portal devera
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ser acrescido dos banners: Planejamento Estratégico, Contato, Contracheque,
Atividade-fim, SIC/Ouvidoria.

A unidade disponibilizara informacdo a respeito do e-mail do
orgdo, setor, servidor ou membro responsavel por zelar pela alimentacéo e
manutencdo atualizada do Portal, em observancia da indicacdo de que trata o
art. 24 da Resolucao n. 89/2012.

Serd este 0rgdo, setor, servidor ou membro o canal de comunicacdo
interna com a CCAF, mediante troca de e-mails ou outros meios, para
solucdo de davidas, esclarecimentos, sugestdes, o que geralmente ocorre
apos a publicacdo de cada edi¢do do Transparentdmetro ou do ranking da
transparéncia.

Além disso, o responsavel pelo Portal da Transparéncia compora o
grupo de e-mails da CCAF, serd comunicado das alteracdes eventualmente
necessarias no Manual do Portal e dos detalhes do monitoramento bem como
do planejamento de edi¢des futuras, em formato impresso ou digital.

Encontra-se esquematizada abaixo a sequéncia a ser seguida:

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e

18 . .
NOVO MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO _



4.1. PRIMEIRO NIiVEL DE NAVEGACAO

Execucao
Orcamentdria e
Financeira

Licitagoes
Contratos e
Convénios

Gestdo de Pessoas

Planejamento
Estratégico

Portal da
Transparéncia

Ferramenta de Contracheque
Pesquisa Geral

Consulta ao
Atividade-fim Andamento
Processual

SIC - Servico de
Informacéo ao
Cidadao/Ouvidoria

Publicacdo Anual
do SIC

Figura 2 — Primeiro nivel de navegacéo

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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4.2. SEGUNDO NiVEL DE NAVEGACAO

4.2.1. Execucao Orcamentaria e Financeira

Receitas Proprias

Detalhamento das
Despesas

Despesas por Acédo
Orgamentdria

Empenhos e
Pagamentos por
Favorecido

Despesas com Cartdo
Corporativo e

- - Suprimento de Fundos
Execugao Orcamentaria

e Financeira

Diarias e Passagens

Outros Beneficios

Repasses
Previdencidrios

Limite de Gastos com
Pessoas (Relatério de
Gestao Fiscal)

Prestacéo de Contas
Anual

Figura 3 — Segundo nivel de navegacéo
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4.2.2. Licitacoes, Contratos e Convénios

Licitacoes

Contratos Termos Aditivos

Licitacoes, Convénios e
Contratos e Instrumentos Termos Aditivos
Convénios Congéneres

Atas de Registro Adesao a Atas de
de Precos Registro de
(proprias) Precos

Prestadores de
Servicos

Figura 4 — Segundo nivel de navegacéao

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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4.2.3. Gestao de Pessoas

Ativos

Quadro de
Membros

Inativos

Ativos
Quadro de
Servidores

Inativos

Pensionistas

Para o Ministério
. Publico
Servidores =
Cedidos
Pelo Ministério

Publico

Membros
Membros/Servidores
com Fungdes
Gratificadas ou Cargos
em Comissao

Servidores

Estagidrios
Membros
Gestéo de

Pessoas Plano de Carreira

Servidores

Membros

Estrutura
Remuneratéria
Servidores

Membros

Cargos Vagos e
Ocupados

Servidores
Fungées Vagas e
Ocupadas

Membros

Provimentos

Servidores

Membros

Vacancias

Servidores

Figura 5 — Segundo nivel de navegacéo
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4.2.4. Planejamento Estratégico

Finalidades e
Objetivos
Institucionais e
Estratégicos

Metas e Indicadores

Resultados Alcancados

Planejamento

Estratégico
rategl Dados Gerais de

acompanhamento de
programas, acoes,
projetos e obras

Registros das
Competéncias
(Atuacao)

Estrutura
Organizacional

Figura 6 — Segundo nivel de navegacéo

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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4.2.5. Contato

Endereco das
Unidades

Telefones das
Unidades

Horarios de
Contato Atendimento das
Unidades

E-mail funcional
dos membros

Acessibilidade para
deficientes (Art. 17
da Lei. 10.098/2000)

Figura 7 — Segundo nivel de navegacéo
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4.2.6. Contracheque

Remuneracao de
todos os membros
ativos

Proventos de todos
0s membros
inativos

Remuneracao de
todos os
servidores ativos

Contracheque

Proventos de todos
os servidores
inativos

Valores percebidos
por todos os
pensionistas

Valores percebidos
por todos os
colaboradores

Figura 8 — Segundo nivel de navegacéo

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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4.2.7. Atividade-fim

Termos de ajustamento
de conduta firmados

Estudos e levantamentos
estatisticos sobre suas
atuacao

Relagdo de membros
participantes de conselho
e assemelhados externos

a instituicao

Recomendacgdes
Expedidas

Audiéncias Publicas
Realizadas (Res. 92
CNMP)

Registro de
n ~ procedimentos
Atividade-fim preparatdrios com seu
andamento no MP

Procedimentos de
investigacdo criminal e
seus andamentos no MP

Inquéritos Civis e seus
andamentos no MP

Inquérito Policial e seu
andamento no MP

Dados e estatistica da
movimentagao
processual por unidade

Respostas as perguntas
mais frequentes da
sociedade

Figura 9 — Segundo nivel de navegacéo
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Observe-se que:

Ao clicar nos banners Termos de Ajustamento de Conduta ou
Recomendacdes Expedidas, espera-se que o conteldo de cada um esteja
disponibilizado, preferencialmente, digitalizado. Além disso, espera-se que
0 nimero do TAC ou da Recomendacdo esteja disponibilizado juntamente
ao namero do procedimento em que inserido, de modo que 0 Usuario possa
acompanhar seu andamento. O campo para preenchimento do nimero deve
estar acessivel nesse banner, de modo que o usuario nao necessite abrir outros
banners para obter a informacéo desejada, ou seja, 0 andamento.

No que diz respeito ao banner das audiéncias publicas, deve-se
observar a Resolucdo especifica que trata do tema, qual seja, a Resolucao
n. 92, em que se exige pelo menos a publicacdo antecipada do Edital e,
posteriormente, da Ata pormenorizada e da relacdo de participantes.

Com relacdo aos procedimentos preparatorios, procedimentos de
investigacdo criminal, inquéritos civis e inquéritos policiais, importa que, ao
abrir este banner, o usuario se depare com uma relacdo de todos eles em
ordem cronolégica, com uma ferramenta de busca que lhe permita localizar
determinado procedimento ou inquérito por nome, tema, objeto ou qualquer

outro identificador, além do campo destinado a inser¢ao do nimero, bastando
que ele copie e cole no campo, de modo a facilitar sua pesquisa.

Por sua vez, os banners relativos a Estudos e Levantamentos
Estatisticos, Relacdo de Membros Participantes de Conselhos e Assemelhados
Externos, instituicdo, dados e estatistica da movimentacdo processual por
unidade deverdo conduzir as tabelas que estao descritas nos item 7.4.

Finalmente, o banner referente a “respostas as perguntas mais
frequentes da sociedade” devera conduzir o usudario a pagina da ouvidoria ou
SIC contendo perguntas e respostas indexadas por quantidade de demanda.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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4.2.8. Servico de Informacoes ao Cidadao (SIC)

Unidade e autoridade
responsavel pelo SIC

Atendimento e
Orientagdo ao publico
quanto ao acesso a
informacao

Informacao sobre a
tramitacdo de

SIC documentos nas
respectivas unidades

Protocolo de
documentos e
requerimentos de
acesso a informacao

Formulario eletrénico
de pedido de
informacao

Figura 10 — Segundo nivel de navegacéao
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4.2.9. Publicacao Anual

Rol das informagoes
desclassificadas nos ultimos
12 meses

Rol de documentos classificados
em cada grau de sigilo, com
identificacdo para referéncia

futura

Publicacao Anual

Relatdrio Estatistico com a
quantidade de pedidos de
informacéo recebidos, atendidos e
indeferifos, com informagdes
genéricas sobre solicitagdes

Descricao das acoes desenvolvidas
para concretizagao do direito
constitucional a informacéao

Figura 11 — Segundo nivel de navegacéo

“Publicacdo Anual”
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5. INFORMACOES GERAIS
5.1. FORMATO DA APRESENTACAO DAS INFORMA(;()ES

Os padrbes propostos no presente documento sdo de tabelas em
formato ndo proprietario (editavel), conforme art. 8° da Lei de Acesso a
Informacdo, em razdo da simplicidade de sua elaboracéo e divulgacéo, o que
permitird que mesmo as unidades que ndo tenham estruturas mais complexas,
no que se refere a banco de dados e sistemas informatizados, possam dar
transparéncia as informacoes.

Da mesma maneira, algumas unidades remetem, por links,
a informacgdes constantes de outros portais. Desde que o link esteja
disponibilizado dentro do Portal da Transparéncia, as informagdes serdo
aceitas.

E obrigatdria a apresentacio das informagcdes “fontes da informag&o”
e “data da ultima atualizacdo” para cada quadro apresentado.

5.2. DADOS ANTERIORES A RESOLUGAO CNMP N. 86/2012

E desejavel que aquelas unidades do Ministério Publico que possuam
condicdes de incorporar as informacdes de anos anteriores ao formato
divulgado por este Manual da Transparéncia fagcam-na, visto que essas
estariam disponiveis em um mesmo local, o que facilitaria a consulta por
parte da sociedade em geral. Entretanto, ndo sera exigida a migracéo de dados
de periodos anteriores a entrada em vigor da Resolu¢cdo CNMP n. 86/2012, ou
seja, novembro de 2012.

30
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5.3. DUVIDAS E SUGESTOES

O Comité Gestor Permanente do Portal da Transparéncia estara
disponivel para esclarecimento de duvidas e recebimento de sugestdes pelo
e-mail transparencia@cnmp.mp.br.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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6. MODELOS DE RELATORIOS

Esta secdo ¢ destinada a especificagdo dos modelos de relatdrios que
deverdo ser formatados e devidamente publicados nos Portais da Transparéncia
do Ministério Publico.

Como ressaltado anteriormente, tais relatérios constituem padrdes
minimos de informacgdes, ou seja, sera permitida a inclusdo de outras
informacdes pelos Ministérios Publicos, respeitados os padrdes de navegacao
previstos no item 4 deste documento.

Aseguir estdo apresentados cada um dos quadros agrupados conforme
a Resolugdo CNMP n. 86/2012, seguidos de um glossario que define o
contetdo de cada um dos campos. Ressalte-se que 0s quadros apresentados
estdo em sua formatacdo minima.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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¢) Valores Recebidos - Para o crédito orcamentario, tratam-se dos valores efetivamente
liberados/disponibilizados pelo poder executivo aos os érgdos do Ministério Publico. Isto é,
a descentralizacdo de créditos para que os 0rgaos possam executar a despesa orcamentaria.
N&o deve ser confundido com a descentralizacdo interna (provisdo) entre diversas unidades
gestoras de um mesmo érgdo. Em relagéo as receitas proprias, trata-se dos valores arrecadados
més a més por regime de caixa, ou seja, considerando-se efetivamente a entrada na conta
bancéria do drgdo.

(d) Crédito Orcamentario: Com base no valor total previsto pela Lei Orcamentaria Anual
(LOA), o crédito orcamentario representa 0 montante mensal efetivamente liberado pelo
Poder Executivo para o Ministério Publico.

(e) Receitas proprias: Sao todos e quaisquer ingressos financeiros recebidos por outras fontes
que nao o crédito orcamentario do Poder Executivo (Exemplo: arrecadacéo de inscrigdes em
concurso publico, alienacdo de bens imdveis, alugueis, entre outros). Devem ser descritos
e detalhados, mesmo que ndo constem da Lei Orcamentaria Anual. Cada fonte diferente
de arrecadacdo devera ser detalhada em linha especifica. Nao devem ser confundidas com
receitas extraorcamentarias (compensatorias e temporarias).

NOTA: As receitas proprias dos 6rgdos devem constar da Lei Or¢amentaria Anual devido
aos principios orcamentérios da universalidade, da unidade e da transparéncia. Isto €, todo
¢ qualquer ingresso financeiro ¢ uma receita orcamentaria, mesmo que o 6rgdo ainda ndo
tenha a prética de registra-lo na LOA: “ embora haja obrigatoriedade de a LOA registrar a
previsdo de arrecadacdo das receitas, a mera auséncia formal desse registro ndo lhes retiram
o carater orgamentario, haja vista o art. 57 da Lei n 4.320, de 1964, classificar como receita
orgamentaria toda receita arrecadada que represente ingresso financeiro” - Manual Técnico
do Orgamento 2015 / MPOG.

(f) Fonte da Informacdo: Setor administrativo responsavel pelo levantamento das
informagdes e dados apresentados na tabela.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢do CNMP n. 86/2012, art. 5° inciso I, alinea “a”;
Lei Complementar n. 101/2000, art. 48-A, II; Lei n. 4.320/64 arts. 2°, 3°, 35 e 57; Lei n.
12.527/2011 art. 8°, 81°, II.
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6.1.2. Detalhamento das Despesas

Valores
Previstos

Objeto

Valores Pagos (c)

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
(€Y) () (d)

Pessoal e Encargos Sociais

01 Aposentadorias

03 Pensdes

04 Contratacio
por tempo

determinado

07 Contribuicdes
a entidades
fechadas de
previdéncia

08 Outros
beneficios

assistenciais

09 Salario-familia

11 Vencimentos e

vantagens fixas

13 Obrigacdes

patronais
16 Outras

despesas variaveis

Substituicdes

Horas-extras

Outros

(especificar)
34 Outras
despesas de

Pessoal -

terceirizaciio (e)

91 Sentengas
judiciais
92 Despesas

de exercicios

anteriores

94 Indenizagoes

e restituicoes

trabalhistas

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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6.1.2. Detalhamento das Despesas (Continuacao)

Valores
Previstos

Objeto

Valores Pagos (c)

Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez [ Total
@ (b) (d)

Outras Despesas Correntes

14 Diarias

30 Material de Consumo

31 Premiacdes culturais,
artisticas, cientificas e

outras

32 Material, bem ou
servico para distribuicio

gratuita

33 Passagens e despesas

com locomoc¢ao

35 Servicos de consultoria

36 Outros servigos de

terceiros - pessoa fisica

37 Locacao de mao de obra

39 Outros servigos de

terceiros - pessoa juridica

46 Auxilio-alimentacio

47 Obrigacdes tributarias e
contributivas
48 Outros Auxilios

Financeiros

Auxilio-moradia

Outros auxilios e
vantagens de qualquer

natureza (especificar)

49 Auxilio-transporte

91 Sentencas judiciais

92 Despesas de exercicios

anteriores

93 Indenizagoes e

restituicoes

96 Ressarcimento de
despesas de pessoal

requisitado

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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6.1.2. Detalhamento das Despesas (Continuac¢ao)

Valores
Previstos

Objeto

Valores Pagos (c)

Jan | Fev | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez [ Total
@ (b) (d)

Investimento

14 Diarias

30 Material de Consumo

33 Passagens e despesas

com locomocio

36 Outros servigos de

terceiros - pessoa fisica

37 Locacdo de mao de obra

39 Outros servigos de

terceiros - pessoa juridica

47 Obrigacdes tributarias e

contributivas

51 Obras em andamento

52 Equipamentos e

material permanente

91 Sentencas judiciais

92 Despesas de exercicios

anteriores

Inversdes financeiras | | | | | | | | | | | | |

61 Aquisi¢io de Iméveis

Total Geral (f)

(a) Objeto - Descricdo do Tipo da Despesa, agrupados pelos Grupos de Despesa: Pessoal e
Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras.

(b) Valores Previstos - Valores da Lei Orcamentaria adicionados ou reduzidos de eventuais
créditos adicionais.

(c) Valores Pagos - Valores pagos no més (Regime de Caixa).

(d) Total - Somatdrio dos valores dos meses do ano.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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Nota: Proceder a totalizacdo dos valores nas linhas amarelas. Ou seja, somar, para cada
més, os valores pagos para Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes,
Investimentos e Inversfes Financeiras.

(e) Outras despesas de Pessoal - Terceirizagdo: Com base no art. 18 da Lei Complementar
n. 101/2000, os servigos terceirizados que realizam atividades descritas nos editais para
membros ou servidores deverdo fazer parte do calculo para limite de pessoal.

(f) Total Geral - Somatorio dos valores contidos nas linhas: Pessoal e Encargos Sociais,
Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras.

(g) Fonte da Informacdo - Setor administrativo responsével pelo levantamento das
informacdes e dados apresentados na tabela.

FUNDAMENTO LEGAL.: Resolugdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso |, alinea “b”; Lei
Complementar n. 101, art. 18; Lei n. 12.527, art. 8°, §1°, I1l; Lei n. 4.320/64, arts. 12 e 13;
Portaria Conjunta STN/SOF n. 1, de 10 de dezembro de 2014.
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6.1.3. Despesas por Acao Orcamentaria

Descricédo da Acao Autorizado | Empenhado | Liquidado Pago

©) (®) (©) (C)) (e)

Atividades

Defesa do Interesse Publico
no Processo Judiciario

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Divulgacdo Institucional

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Capacitacdo de Recursos
Humanos

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Assisténcia Médica e
Odontoldgica

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Auxilio-alimentagao

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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6.1.3. Despesas por Acao Orcamentaria (Continuagao)

Descricdo da Acao Autorizado | Empenhado | Liquidado Pago

©) (®) (©) (d) (e)

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Auxilio-transporte

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Auxilio-pré-escolar

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Auxilio-moradia

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Substituicoes

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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6.1.3. Despesas por Acao Orcamentaria (Continuagao)

Descricédo da Acao Autorizado | Empenhado | Liquidado Pago

(€)) (b) ©) (d) ©)

Projetos

Construgdo do Edificio-Sede
do Ministério Publico em
XXXXXX

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Operacodes Especiais

Construgdo do Edificio-Sede
do Ministério PUblico em
XXXXXX

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Total (f)

(a) Descri¢io da Acéo - Descricdo das agBes or¢amentérias de estrutura programética
(atividades, projetos e operacdes especiais), subdivididas por grupo de natureza de
despesa, conforme constar na lei orcamentaria de cada unidade do Ministério Publico.

NOTA 1: os itens listados na tabela s&o meramente ilustrativos.

(b) Autorizado - Valores da lei orcamentaria adicionados ou reduzidos de eventuais créditos
adicionais.

(c) Empenhado - Valor total de empenhos realizados até 0 més.

(d) Liquidado - Total de valores liquidados até 0 més.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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(e) Pago - Total de valores pagos até o més.
(f) Total - Somatério dos valores de cada uma das colunas (b) a (e).

NOTA 2: Normalmente, os valores empenhados acumulados até dezembro serdo inferiores
aos valores liquidados e pagos. Ao final do exercicio, essa diferenga caracterizar-se-a como
restos a pagar a serem inscritos para o ano seguinte.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢cdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea “c”; Lei
Complementar n. 101/2000, art. 48, I1; Lei n. 12.527/2011, art. 7°, VII, “a” e art. 8, §1°, Ill e
V; Lein. 4.320/64, arts. 12 e 13; Portaria Interministerial STN/SOF n. 163/2001 e posteriores
alteracdes.

Observacao:

Despesas de Pessoal: Despesas orgamentarias com pessoal ativo e inativo e
pensionistas relativas a mandatos eletivos, cargos, fun¢bes ou empregos, Civis,
militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia, conforme estabelece o caput do art. 18 da Lei
Complementar n. 101, de 2000.

Despesas de Custeio: Despesas orcamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicGes, subvencgdes, auxilio-alimentacdo, auxilio-
transporte, além de outras despesas da categoria econémica “Despesas Correntes”
ndo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa.

Despesas de Investimento: Despesas orcamentdrias com softwares e com
o planejamento e a execucdo de obras, inclusive com a aquisicdo de imdveis
considerados necessarios a realizagao dessas Ultimas, e com a aquisicao de instalacdes,

equipamentos e material permanente.
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(g) Valor Empenhado - O valor empenhado para a contratacéo, até o més.

(h) Valor Pago no Més - O valor pago para o favorecido, no més, relacionado ao
objeto descrito no item c.

(i) Valor Pago até o Més - O valor pago para o favorecido, até o més, relacionado
ao objeto descrito no item c.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea

“d”; Lei 12.527/2011 art. 7°, VII, “a” e art. 8 §1° III e V; Lei Complementar
101/2000 art. 48 A, I.
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(f) Nome - Nome do favorecido pelo pagamento.

(g) CNPJ/CPF - Numero do CNPJ ou do CPF do favorecido pelo pagamento.

(h) Motivo - Resumir o objeto da aquisicdo. (Exemplo: aquisicdo de 5 parafusos
para fixacdo de pias).

(i) Valor Pago - Valor da aquisicdo do material ou servico.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso |, alinea
“e”; Lei Complementar n. 101/2000, art. 48, Ae | ; e Lein. 12.527, art. 8°, 81°, IlI.
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(f) Motivo - Motivo da viagem. (Exemplo: participar de congressos, reunioes
de trabalho, representacéo, integrar comitiva, substituicdo, correicédo, servicos
administrativos, investigacdo, apoio pericial, evento publico, treinamento,
congresso, curso, entre outros.).

(g) Valor da Passagem - Valor total da passagem ou custo do transporte.

(h) N. de Diarias - Quantidade de diarias pagas. Informar quando houver
pagamento de meias-diarias.

(i) Valor total diarias - Valor total das diarias pagas.

(j) Total - Somatdrio dos valores dos meses do ano.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugcdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso |, alinea
“f”; Lei Complementar n. 101/2000, art. 48 A, I; e Lei n. 12.527, art. 8°, 81°, Il1.
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6.1.9. Limite de Gastos com Pessoal (Relatério de Gestao Fiscal)

A informacdo do limite de gastos com pessoal estd regulamentada
pela Portaria STN n. 553/2014, que aprova o Manual de Demonstrativos
Fiscais, disponivel no link “legislacdo” da pégina da Secretaria do Tesouro
Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br). Os ramos do MPU que tenham
seus demonstrativos consolidados no Relatdrio Gestéo Fiscal do MPU estdo
dispensados da apresentacao do referido quadro, devendo este estar contido
na informagé&o divulgada no site do MPU.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢io CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea i

6.1.10. Prestacao de Contas Anual

Deverdo ser divulgados os Relatérios de Prestacdo de Contas
encaminhados ao Tribunal de Contas e seus respectivos julgamentos.

O relatorio de Prestagdo de Contas Anual do ordenador de despesas é
um documento confeccionado pelo setor de Auditoria Interna e encaminhado
ao Tribunal de Contas. Nele estdo contidas as conclusbes a respeito da
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade do 6rgdo. Mesmo que o
julgamento das contas de determinado ano ainda ndo tenha sido realizado,
torna-se necessario a publicacdo do Relatorio de Prestacdo de Contas.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢ao CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea
j; Constituicao Federal, arts. 70 e 71, II; Lei Complementar n. 101/2000, art.
49; e Lei n. 12.527/2011, art. 7, VII, alinea b

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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(h) Resultado - Nome da empresa vencedora. Caso o processo licitatério esteja em
andamento, preencher o campo com o termo “aguardando”.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso Il,
alineas “a” a “d”; Lei n. 8666/93; Lei n. 10520/2002; Decreto n. 5450/2005; Lei
Complementar n. 101/2000, art. 48-A, | ;e Lei n. 12.527, art. 8° 81°, IV.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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(k) Valor Total do Item - Valor total de cada item, de acordo com a férmula (i) x
(-

(1) Valor Total do Contrato - Valor total do contrato com o somatdrio dos totais
dos itens presentes no contrato.

(m) Contratado - Nome da empresa ou da pessoa fisica contratada.

(n) CNPJ/CPF - Nimero do CNPJ ou do CPF da empresa ou pessoa fisica
contratada.

(0) Sécios - Nome e CPF dos trés principais integrantes de seu quadro societério,
assim compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societérias ou
0 poder de gestdo da sociedade.

(p) Termo Aditivo - Informar se ha termo aditivo ao contrato, indicando se “sim”
ou “ndo”.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso I, alineas
“e”a“l” e “m”; Lei Complementar n. 101/2000, art. 48-A, | ; e Lei n. 12.527, art.
8°, 81° Il e IV.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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(k) Valor do Repasse - Valor financeiro do repasse a instituigao.

(1) Contrapartida - Valor da contrapartida.

(m) Prestacio de Contas - Situagdo da regularidade da prestacdo de contas,
indicando se “regular”, “irregular” ou “em andlise”.

(n) Termo Aditivo - Informar se ha termo aditivo ao contrato, indicando se “sim”
ou “ndo”.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso I, alineas
“e”, “h”, “I” e “m”; Lei Complementar n. 101/2000, art. 48-A, | ; e Lei n. 12.527,
art. 8°, 81°, Ill.
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(k) Valor Total do Item - Valor total de cada item, de acordo com a formula (i) x
().

(1) Valor Total do Contrato - Valor total do contrato com o somatdrio dos totais
dos itens presentes no contrato.

(m) Contratado - Nome da empresa ou da pessoa fisica registrada.

(n) CNPJ/CPF - Nimero do CNPJ ou do CPF da empresa ou pessoa fisica
registrada.

(0) Sécios - Nome e CPF dos trés principais integrantes de seu quadro societério,
assim compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societérias ou
0 poder de gestdo da sociedade.

maior parcela das cotas societarias ou o poder de gestdo da sociedade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso Il, alinea
“k".

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e
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(d) Funcéo - Preencher com o tipo/cddigo de fungdo comissionada, cargo em
comissdo, fungdo gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo membro.
(e) Lotacao- Identificar a lotagdo do membro.

(f) Ato/portaria n. - NUmero do ato/portaria de nomeacao, se houver, referente ao
cargo inicial na carreira, decorrente de aprovagdo em concurso publico.

(g) Data publicacao - Data da publicacdo na imprensa oficial do ato/portaria de
nomeacéo.

(h) Vitalicio - Indicagdo se 0 membro é vitalicio, no formato “sim” ou “néo”.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “a”.
Observagio: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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(g) Data publicacao - Data da publicacdo na imprensa oficial do ato/portaria de
aposentadoria.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “a”.
Observagio 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observaciao 2: As informagdes relativas aos itens “d” e “e” somente serdo exigidas
a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento
para todos 0s membros inativos, mas ndo obrigatério.
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FUNDAMENTO LEGAL: Resolucdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “a”.
Observagio 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observagao 2: Os servidores sem vinculo efetivo com o servigo publico devem ser
listados no quadro 6.3.5.2.
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FUNDAMENTO LEGAL: Resolucdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “a”.
Observagio 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
Observacio 2: As informagdes relativas aos itens “d” e “e” somente serdo exigidas

a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento
para todos os servidores inativos, mas ndo obrigatdrio.
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Observacio 2: As informacdes relativas aos itens “d” e “e” somente serdo
exigidas a partir das concessdes de pensdo ocorridas em 2012, sendo desejavel seu
preenchimento para todos 0s demais casos, mas ndo obrigatorio.

Observagio 3: As unidades do Ministério Publico que ndo administram a

concessao e 0 pagamento das aposentadorias ou pensdes devem solicitar as
informac@es ao 6rgdo ou entidade responsavel pelo pagamento.
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(g) Ato/portaria n. - Nimero do ato/portaria de cessao, se houver.

(h) Data publicacgao - Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de cessao.
(i) Orgio de Destino - Orgdo da Administracdo direta ou indireta para o qual 0
servidor foi cedido.

(j) Onus - Informar com “sim”, caso 0 dnus seja do Ministério Publico e “nio”
caso o dnus seja do Orgao de destino.

(j) Prazo - Informar o prazo de cessdo. Se ndo houver prazo, deve ser lancada a
expressdo “indeterminado”.

(k) Total de Servidores cedidos pelo MP - Informar o nimero total de servidores
cedidos pelo MP.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “d”.

Observagio 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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(h) Orgéo de Destino - Orgdo da Administracdo direta ou indireta para o qual o
servidor foi cedido.

(i) Onus - Informar com “sim”, caso o 6nus seja do Ministério Piblico e “nio”
caso o dnus seja do Orgao de destino.

(j) Prazo - Informar o prazo de cessdo. Se ndo houver prazo, deve ser lancada a
expressdo “indeterminado”.

(k) Total de Servidores cedidos pelo MP - Informar o nimero total de servidores
cedidos pelo MP.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “d”.

Observagio 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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(f) Total Obrigatorio - Somar o quantitativo de estagiérios obrigatdrios.
(g) Total néo obrigatorio - Somar o quantitativo de estagiarios ndo obrigatorios.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea
“f”; e Resolugdo CNMP n. 42/2009.

Observagio 1 : Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observacao 2: Estagio Obrigatdrio ¢ aquele definido no projeto do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovagdo e obtencdo do diploma.

Observacio 3: Estadgio ndo obrigatdrio é o desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria, definido por Lei e regulamentado

por Ato Administrativo.
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6.3.7. Plano de Carreira
6.3.7.1. MEMBROS

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de
membros da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso Ill, alinea g.

6.3.7.2. SERVIDORES

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de
servidores da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea g.

6.3.8. Estrutura Remuneratodria
6.3.8.1. MEMBROS

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de
membros da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢do CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea g.

6.3.8.2. SERVIDORES

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de
servidores da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea g.
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(d) Sem vinculo - Numero de cargos em comissao/fun¢oes de confianga ocupados -
sem vinculo.

(e) Vagos - Numero de cargos em comissao/fungdes de confianga vagos.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucdo CNMP n. 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “i”.
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7.TOPICOS ACRESCIDOS AO PORTAL
7. 1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivos (a) Indicador (b) | Meta (c) ResEJc:;ado Documento (e)

(a) Objetivos: Citar todos os objetivos formalizados em planejamento estratégico

e Plano Plurianual. Também denominados de objetivos institucionais, estratégicos,
programas, acoes e projetos.

(b) Indicador: Numero ou indice que mede a realizacdo do objetivo. Representa como
se mede o objetivo (Exemplo: unidades construidas, nimero de beneficiados, indice de
aprovagdo, quantitativo de servidores capacitados, percentual de processos eletronicos,
percentual de erros, percentagem de areas que aderiram a gestdo de processos, entre
outros).

(c) Meta: Estimativa de realizacéo do objetivo para um determinado tempo. Demonstra
quanto do objetivo deve ser alcangado em determinado tempo. (Exemplo: Construir
um prédio em 3 anos; implementar gestéo de processos em 8 meses; capacitar 70% dos
servidores em 2 anos, entre outros).

(d) Resultado: Valor ou Indice de efetivo cumprimento do objetivo para data presente.
Demostra o quanto do objetivo foi realmente alcangado até 0 momento atual.

(e) Documento: Documento em que esta formalizado o objetivo (Exemplo: PPA,
Planejamento Estratégico ou outros).
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(a) Area de atuacio: Este item trata da atuagio finalistica do Ministério Publico
em areas tematicas ou demais subdivisGes adotadas quando da distribuicéo
processual. Equivale ao agrupamento de membros em atividade de processos
similares por tema e/ou localidade. Por exemplo: Coordenadorias de Apoio
Institucional-CAQOs, GAECO, Consumidor, Mulher, Crianca, Patriménio Publico,
Trabalho Escravo, Divisdes Regionais de Atuacdo, Coordenadorias Nacionais,
Procuradoria da Republica no Estado de Minas, Procuradoria Regional do Trabalho
da 102 Regido, Procuradoria Regional da Republica 22 Regido, 5 Camara - PGR e
etc.

b) Instiancia: Este item trata sobre qual instancia se encontram os processos de
determinada area, coordenacgéo, tema e/ou regido.

¢) Nimero de Membros: Quantitativo de membros responséveis pelos processos
da area especifica. O somatorio do total desta coluna devera ser igual ao
guantitativo de membros ativos do 6rgao.

d) Numero de Processos: Informar a quantidade de processos que ainda se
encontram na area.

¢) Nimero de Processos por membro: Este item aponta a divisdo dos nimeros do
item (d) pelo item (c): d/c. Seu resultado indicara a carga média de trabalho de
cada membro.

f) Numero de processos que entraram no periodo: Informar o quantitativo de
processos que foram distribuidos aquela area.

g) Numero de processos que sairam no periodo: Informar o quantitativo de
processos que sairam, que foram arquivados ou concluidos.

h) Tempo médio de durag¢io dos processos: Célculo do tempo médio que 0s
processos ficaram em tal area. Para essa informacao € necessario levantar,
primeiramente, a data da saida de cada processo, subtraindo-se a data da entrada
do mesmo. Este célculo informa o tempo de duracdo de cada processo na area. Em
segundo lugar, deverdo ser somados 0s tempos de duracdo de todos 0s processos
daquela ares e, finalmente, dividir esse total pelo nimero de processo da area.

i) Niumero de pessoas alcancadas: Informar o quantitativo de pessoas alcancadas
pela atuacéo.
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j) Total: Somatorio dos valores da coluna

k) Média Total: Somar os valores desta coluna e dividir seu resultado pelo total de
processos informados na coluna (d). O resultados informaré o quantitativo médio
de processos por todos os membros.

1) Tempe médio Total: Dividir o somatdrio dos valores desta coluna pelo nimero
de éreas de atuacgdo. Seu resultado apontara o tempo de duracdo médio dos
processos no 6rgéo.

Fundamentacio legal: Resolugdo CNMP n° 89/2012, art. 7°, itens IX e XV e Lei
12.527/2011, arts. 3°, 7°, 11 e VII, "a’; e 8°, V.
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7.4.2. Relacao de Membros Participantes de Conselhos e Assemelha-
dos Externos a instituicao

Nome do Membro Ato de Nome do Conselho ou Orgéo Externo a
e Contato Designacgao Instituicao
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7.5. SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO - SIC

O SIC é o instrumento utilizado para a concretizagdo da transparéncia
passiva, ou seja, aquela que se da quando as informacBes ndo estdo
disponibilizadas, independentemente de requerimento.

Destarte, se a informacdo ja constar do sitio eletronico, o 6érgéo
responsavel pelo SIC devera responder imediatamente a respeito desse fato,
de preferéncia oferecendo o link para seu acesso mais rapido.

O SIC permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, requeira
informacdes, receba protocolo, acompanhe o prazo e 0 andamento, receba a
resposta da solicitacdo por e-mail, entre com recursos, apresente reclamacoes,
consulte as respostas recebidas, dé sugestbes ou faca elogios.

Assim, espera-se que quando o usuario clicar no banner do SIC,
encontre imediatamente o formulério para escrever e enviar a solicitag&o,
recebendo prontamente, apds 0 seu envio, o nimero do protocolo por meio
do qual podera acompanhar prazo, andamento e resposta. Destarte, 0 campo
para preenchimento do nimero do protocolo também deveré estar disponivel,
sem que lhe seja necessario acessar outro icone.

Antecedendo o campo para encaminhamento das solicitagdes, deve o
SIC informar a unidade responsavel e como funciona o acesso as informacdes,
esclarecendo sua classificagdo em sigilosas ou nao e a possibilidade de sua
desclassificagdo mediante recurso, informando igualmente as hipdteses de
seu cabimento, tramitacéo e deciséo.

7.6. PUBLICACAO ANUAL DO SIC

A Ouvidoria, ou outro 6rgdo incumbido da gestdo do SIC, devera
publicar a relagao das informagdes desclassificadas nos ultimos doze meses,

conforme sua classificacdo de sigilo, com identificacdo para referéncia futura,
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bem como relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacéo
recebidos, atendidos e indeferidos, além de informacdes genéricas a respeito
dos solicitantes, indicando as acgdes desenvolvidas para concretizagdo do
direito constitucional de acesso a informacéo.

Essa publicacao devera ser enviada ate fevereiro de cada ano a CCAF
e podera ser inserida no banco de boas praticas. Para tanto, sugere-se que seja
encaminhado nos seguintes moldes.
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8. ANEXOS
8.1. RESOLUCAO CNMP N. 86,/2012

RESOLUCAO N. 86, DE 21 DE MARCO DE 2012
(Publicada no DOU, Secéo 1, de 07/05/2012, pag. 77)

Dispoe sobre o “Portal da Transparéncia do Ministério
Publico”.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
exercicio das atribuicdes conferidas pelo artigo 130-A, paragrafo 2°, inciso
I, da Constituicdo Federal, e pelo artigo 19 do Regimento Interno, em
conformidade com a decisdo Plenaria proferida na 2° Sessdo Extraordinéria,
realizada em 21 de marco de 2012;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional do Ministério
Publico o controle da atuagdo administrativa e financeira do Ministério
Pablico, bem como zelar pela observancia do art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica rege-se, dentre
outros, pelos principios da publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art.
37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011, que
estabelece ser dever do Estado assegurar o direito fundamental de acesso a
informagao, delineando dados minimos a serem divulgados em sitios oficiais
da rede mundial de computadores pelos 6rgados e entidades publicas, com a
utilizacdo de ferramenta de pesquisa e linguagem de facil compreensao;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°® 66, de 23 de
fevereiro de 2011, que Institui no &mbito do Ministério Pablico o Portal da
Transparéncia e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover 0s avangos na
seara da transparéncia da gestdo administrativa e financeira do Ministério
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Publico, para aléem das regras bem sucedidas da Resolu¢do n°® 38 deste
Conselho Nacional do Ministério Publico, notadamente no que concerne a
um maior detalhamento das informacdes divulgadas ao publico.

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Nacional do Ministério
Publico no julgamento proferido no Pedido de Providéncias CNMP n°
267/2008-62, transformado, por decisdo Plenaria de 16 de fevereiro de 2009,
em Procedimento de Controle Administrativo e encaminhado a Comisséao de
Controle Administrativo e Financeiro;

RESOLVE editar a seguinte Resolucdo:

Art. 1° Fica instituido o “Portal da Transparéncia do Ministério
Publico”, instrumento de controle social da execugdo orgamentaria, financeira
e administrativa dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados.

Art. 2° O Portal da Transparéncia do Ministério Publico, sitio
eletrénico a disposi¢do da Sociedade na Rede Mundial de Computadores
— Internet, gerenciado pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico, tem
por finalidade veicular dados e informacdes detalhadas sobre a gestdo
administrativa e execu¢do or¢amentdria e financeira das unidades do
Ministério Publico.

Art. 3° O acesso a pagina da Transparéncia do Ministério Publico
dar-se-4, necessariamente, por meio de atalho inserido na pagina inicial do
sitio eletrdnico do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos Ministérios
Publicos dos Estados, e dos ramos do Ministério Pablico da Unido.

Art. 4° A Comissédo de Controle Administrativo e Financeiro do
Conselho Nacional do Ministério Publico verificard periodicamente o
cumprimento do disposto nesta Resolucao.

Art. 5° O Portal da Transparéncia do Ministério Publico, observado
o disposto no art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, disponibilizaré para
0 Conselho Nacional do Ministério Publico, para cada ramo do Ministério
Publico da Unido, bem como para as Unidades do Ministério Publico dos
Estados, no minimo, as seguintes informacoes:

I. Informagdes orgamentarias e financeiras compostas de:
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a) receitas proprias totais previstas e arrecadadas, discriminadas por
objeto;

b) despesas totais previstas e pagas por grupo e elemento de despesa;

¢) especificacdo da programacao orcamentdria e respectivos valores
autorizados, empenhados, liquidados e pagos;

d) valores empenhados, por unidade gestora, contendo nome, CNPJ
ou CPF do beneficiado, descricdo do objeto, tipo e modalidade de licitacdo e
valores pagos;

e) despesas com cartdo corporativo e suprimento de fundos, com a
descricdo dos gastos e indicacdo da aprovacédo de sua prestacao de contas;

f) despesas com passagens e diérias, discriminando nome e cargo
do beneficidrio, origem e destino de todos os trechos, periodo e motivo da
viagem, meio de transporte e valor da passagem ou fretamento, bem como
quantidade e valor das diarias concedidas;

g) descricdo da natureza e valor de quaisquer outros beneficios
ndo previstos expressamente nesta Resolucdo, concedidos aos membros ou
servidores do Ministério Publico, sendo identificados obrigatoriamente o
nome e o cargo do beneficiario;

h) repasses aos fundos ou institutos previdenciarios;

1) apuracdo quadrimestral do limite de gastos com pessoal estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

J) prestacéo de contas anual do ordenador de despesas.

II. Informacdes relativas a licitacbes, contratos e convénios compostas
de:

a) numeros da licitacdo e do processo administrativo;
b) tipo e modalidade da licitagéo;
c) objeto da licitacdo e do contrato dela resultante ou do convénio;

d) resultado e situacdo da licitacéo;
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e) nome, CNPJ ou CPF do contratado ou convenente e, no caso de
pessoa juridica, dos trés principais integrantes de seu quadro societario, assim
compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societarias ou
0 poder de gestdo da sociedade;

f) nimero e descri¢do dos itens fornecidos, excetuando-se despesas
classificaveis como “Material de Consumo”;

g) eventuais termos aditivos, com as mesmas informagdes exigidas
em relagdo ao contrato ou convénio original;

h) data das publicacdes dos editais, dos extratos de contratos ou
convénios e dos termos aditivos e demais informagdes exigidas por lei;

i) periodo de vigéncia, discriminando eventuais prorrogacaes;
j) valor global e precos unitarios do contrato;

k) atas de registro de precos proprias ou adesfes, com as mesmas
informacdes exigidas em relacdo ao contrato;

1) no caso de convénio, o valor do repasse e da contrapartida exigida
ao conveniado e situagdo quanto a regularidade da prestacéo de contas;

m) situacdo do contrato ou do convénio (ativo, concluido ou
rescindido);

n) relacdo de nomes de funcionarios prestadores de méo-de-obra aos
Ministérios Pablicos, agrupados por contrato e local de efetiva prestacdo dos
servigos, indicando o CPF e cargo ou atividade exercida.

111 . Informacdes relativas a pessoal compostas de:

a) relacdo dos nomes dos membros e dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo pertencentes ao quadro de pessoal do 6rgéo,
ativos e inativos, o nimero de identificagdo funcional, cargo e fungao, lotacao,
ato de nomeacdo ou contratacdo e a respectiva data de publicacdo com a
indicacdo se sdo estaveis, ndo estaveis ou vitalicios ou a data de publicacdo
do ato de aposentadoria;
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b) relacdo dos nomes de pensionistas, contendo informacdes sobre
0 nome do membro ou servidor falecido, cargo por ele ocupado e data de
publicacdo do ato de concessdo do beneficio;

c) relagdo dos nomes de servidores cedidos de outros 6rgdos da
administracdo publica direta ou indireta, nimero de identificacdo funcional,
cargo e funcao, lotacdo, ato de nomeacédo ou contratacdo e a respectiva data
de publicacdo, com a indicacdo de sua origem, do dnus da cessdo e do prazo
da mesma;

d) relacdo dos nomes de servidores cedidos para outros 6rgdos da
administracdo publica direta ou indireta, nimero de identificacdo funcional,
cargo e funcdo, ato de nomeacdo ou contratacdo e a respectiva data de
publicacdo, com a indicacéo de seu destino, do 6nus da cessao e do prazo da
mesma;

e) relacdo dos nomes de membros e servidores com funcdes
gratificadas ou comissionadas, numero de identificacao funcional, descricao
da funcéo, lotacéo, ato de nomeacéo e a respectiva data de publicacéo;

f) relacdo dos nomes dos estagiarios, indicando se o estagio é
obrigatdrio ou ndo-obrigatorio, nivel, especialidade e seu prazo;

g) planos de carreiras e estruturas remuneratérias das carreiras e
cargos das Unidades do Ministério Publico.

h) quantitativo de cargos vagos e ocupados, discriminados por
carreiras e cargos;

1) cargos em comissdo e func¢des de confianca vagos e ocupados por
servidores com e sem vinculo com a Administracdo Publica, agrupados por
nivel e classifica¢ao;

J) atos de provimento e vacancia.

§ 1° - As consultas poderdo ser realizadas por “Tipo de Despesa”,
“Despesa por Unidade Administrativa”, “Favorecido” e “Diarias pagas”;

§ 2° - Cada Unidade do Ministério Publico podera conferir sigilo
aos dados relacionados a operacdes especiais ou as investigacdes que esteja
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procedendo, e que, caso expostos, previamente, possam frustrar 0s seus
objetivos, reservando-se o direito de ndo identificar eventuais beneficiarios
de pagamentos e restringir 0 acesso a esses dados, enquanto perdurarem as
razdes para o sigilo.

§ 3° - As informacdes do Portal Transparéncia deverdo ser atualizadas
até o 15° dia do més subseqliente a0 més a que se referem, excecdo feita
ao inciso |, alinea “i”, cujas informacGes serdo atualizadas até 30 (trinta)

dias apds o final de cada quadrimestre, e alinea “j” do mesmo inciso, cujas
informacdes sdo de carater anual.

§ 4° - Cabera ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério
Publico, apos consultar o Plenério, instituir o Comité Gestor Permanente do
Portal da Transparéncia do Ministério Publico, que elaborara, no prazo de 90
(noventa) dias, um Manual da Transparéncia, além de estabelecer estratégias de
divulgacdo, ouvidas as unidades do Ministério Publico para aperfeicoamento
e atualizagdo do Manual, respeitadas as informagdes minimas solicitadas na
Resolucao.

Art. 6° Cada unidade do Ministério Publico disponibilizara
recursos humanos, técnicos e operacionais para a implantacdo, atualizacao e
manutencéo das informacdes a serem disponibilizadas.

Paragrafo tinico. O Conselho Nacional do Ministério Publico, se
necessario, podera prestar apoio técnico-operacional para viabilizar o disposto
no caput.

Art. 7° Ficam revogadas as ResolucGes n° 66, de 23 de fevereiro de
2011, e n° 75, de 19 de julho de 2011.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor apos decorridos 180 (cento e
oitenta) dias da data de sua publicacao.

Brasilia, 21 de mar¢o de 2012.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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8.2. RESOLUCAO CNMP N. 89/2012

RESOLUCAO N. 89, DE 28 DE AGOSTO 2012
(Publicada no DOU, Secéo 1, de 24/09/2012, pags. 94/95)

Regulamenta a Lei de Acesso a Informagio (Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011) no aAmbito do
Ministério Publico da Unido e dos Estados e da outras

providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no exercicio da competéncia prevista no art. 130-A, 8 2° inciso Il, da
Constituicdo Federal, e com fundamento no art. 19 do Regimento Interno;
em conformidade com a decisdo Plenaria proferida na 82 Sessdo Ordinaria,
realizada em 28 de agosto de 2012;

CONSIDERANDO que a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011), que dispOe sobre 0 acesso a informagdes
previsto no inciso XXXII1 do caput do art. 5° no inciso Il do § 3°do art. 37 e
no 8§ 2° do art. 216 da Constituicdo Federal e d& outras providéncias, aplica-se
ao Ministério Publico por disposicdo expressa de seu art. 1°, paragrafo unico,
I;

CONSIDERANDO que a referida Lei é de vital importancia para
a concretizacdo do direito constitucional de acesso a informacéo, pelo qual
deve zelar o Ministério Publico, no cumprimento de seu dever de defender
a ordem juridica, o regime democratico e 0s interesses sociais e individuais
indisponiveis;

CONSIDERANDO a necessidade de se instituirem regras e
procedimentos uniformes nos diversos ramos do Ministério Publico da Uniédo
e nos Ministérios Publicos dos Estados para a fiel execugdo da Lei de Acesso
a Informacao,
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RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucao regulamenta, no &mbito do Ministério Publico
da Unido e dos Estados, a aplicacdo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do caput do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal e da outras providéncias.

Paragrafo unico. A presente Resolugdo é também aplicavel ao
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 2° O Ministério Publico, por seus 6rgaos administrativos, deve
assegurar as pessoas naturais e juridicas o direito de acesso a informacéo,
que sera prestada mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensdo, observados os
principios da administracdo publica, da inviolabilidade da vida privada e da
intimidade e as diretrizes previstas na Lei n® 12.527, de 2011.

CAPITULO I
DO ACESSO A INFORMACAO E SUA DIVULGACAO

Art. 3° O Ministério Publico, observadas as normas e procedimentos

especificos aplicaveis, devera assegurar a:

| — gestdo transparente da informacao, propiciando amplo acesso a
ela e sua divulgacao;

Il — protecdo da informacgéo, garantindo-se sua disponibilidade,
autenticidade e integridade; e

Il — protecdo da informacdo sigilosa e da informagdo pessoal,
observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual
restricao de acesso.
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Art. 4° O Ministério Publico velaré pela efetiva protecdo dos direitos
arrolados no art. 7° da Lei de Acesso a Informacdo, no &mbito da respectiva
administragao.

§ 1° Quando ndo for autorizado acesso integral a informagdo por
ser ela parcialmente sigilosa ou pessoal, é assegurado 0 acesso a parte ndo
sigilosa preferencialmente por meio de copia com ocultacdo da parte sob
sigilo, ou, ndo sendo possivel, mediante certiddo ou extrato, assegurando-
se que o contexto da informacdo original ndo seja alterado em razdo da
parcialidade do sigilo.

§ 2° O direito de acesso aos documentos ou as informacdes neles
contidas utilizados como fundamento da tomada de decisdo e do ato
administrativo sera assegurado apenas com a edicdo do ato decisério
respectivo, sempre que 0 acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisao
ou seus efeitos.

§ 3° A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido, quando ndo
fundamentada, sujeitara o responsavel as medidas disciplinares previstas em Lei.

§ 4° Informado do extravio da informacdo solicitada, podera
0 interessado requerer a autoridade competente a imediata abertura de
sindicancia para apurar o desaparecimento da respectiva documentacéo.

§ 5° Constatados impedimentos fortuitos ao acesso da informacao,
como o extravio ou outra violagdo a sua disponibilidade, autenticidade e
integridade, o responsavel pela conservacao de seus atributos devera, no prazo
de 10 (dez) dias, justificar o fato, indicar testemunhas que comprovem suas
alegacdes e divulgar automaticamente a circunstancia em seu sitio eletrénico
ou comunicé-la ao requerente.

Art. 5° O disposto nesta Resolugdo ndo exclui as hipoteses legais de
sigilo e de segredo de justica.

Paragrafo unico. O acesso aos procedimentos investigatdrios civeis
e criminais, assim como aos inquéritos policiais e aos processos judiciais
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em poder do Ministério Publico, segue as normas legais e regulamentares
especificas, assim como o disposto na Simula Vinculante n® 14 do Supremo
Tribunal Federal.

Art. 6° Cada Ministério Pablico devera regulamentar em sua
estrutura administrativa a unidade responsavel pelo Servigo de Informacg6es
ao Cidadao (SIC), acessivel por canais eletrénicos e presenciais, em local e
condicdes apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacdes;

b) informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas
unidades; e

¢) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes.

§ 1° O Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC) podera ser
operacionalizado pela Ouvidoria ou outra unidade ja existente na estrutura
organizacional do Ministério Publico.

§ 2° O Ministério Publico devera disponibilizar formulario eletrénico
para a apresentacdo de pedidos de informacdo, a serem respondidos
preferencialmente em formato eletrénico, franqueando-se ainda ao interessado
optar pelo encaminhamento da informacé&o por correspondéncia, caso em que
assumira os custos correspondentes, quando ndo preferir retird-la na sede do
orgao.

Art. 7° Cada Ministério Publico devera disponibilizar, em seus
respectivos sitios eletrdnicos, em campos facilmente acessiveis, sem
necessidade de cadastro prévio, e em linguagem de facil compreensédo, sem
prejuizo do disposto na Resolugdo CNMP n° 86, de 21 de marco de 2012,
informacdes de interesse coletivo ou geral que produzam ou tenham sob sua
responsabilidade, dentre elas:

I - finalidades e objetivos institucionais e estratégicos, metas,
indicadores e resultados alcancados pelo Ministério Publico;
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Il - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico, bem
como enderecos de correio eletrdnico (e-mail) funcional dos membros;

I11 - informagdes concernentes a contratacdes em geral, procedimentos
licitatorios, inclusive os respectivos editais e resultados, procedimentos de
dispensa e de inexigibilidade de licitacdo, bem como a todos o0s contratos,
respectivos aditivos e convénios celebrados;

IV - dados gerais para o acompanhamento de programas, acoes,
projetos e obras desenvolvidos pelo Ministério Pablico;

V - orcamento da instituicdo, com a descricdo e registros de quaisquer
repasses ou transferéncias de recursos financeiros, de receitas auferidas e
despesas realizadas;

V1 - relagdo de servidores efetivos, cedidos e comissionados do 6rgéo;

VII - remuneragéo e proventos percebidos por todos os membros e
servidores ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do 6rgao, incluindo-
se as indenizagdes e outros valores pagos a qualquer titulo, bem como os
descontos legais, com identificacdo individualizada do beneficidrio e da
unidade na qual efetivamente presta servicos, na forma do Anexo |,

VIII - termos de ajustamento de conduta firmados;
IX - estudos e levantamentos estatisticos sobre a sua atuacao;

X - relacdo de membros e servidores que se encontram afastados para
exercicio de fungdes em outros 6rgaos da Administracdo Publica;

XI - relacdo de membros que participam de Conselhos e assemelhados,
externamente a instituicao;

XI1 - recomendacdes expedidas;
XIII - audiéncias publicas realizadas;

XIV - registros dos procedimentos preparatérios, procedimentos
de investigagdo criminal, inquéritos civis e inquéritos policiais, incluindo o
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respectivo andamento no ambito do Ministério Publico, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 5°

XV - dados e estatisticas relativos a movimentagcdo processual em
cada unidade;

XVI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§ 1° As informac0es referidas no inciso VII deverdo ser publicadas
mensalmente, até o ultimo dia atil do més subsequente ao do recebimento da
remuneracao.

§ 2° Para atendimento parcial ao disposto no caput, quanto as
informacgdes ja tratadas nos anexos da Resolucdo CNMP n° 74/2011,

considera-se suficiente a publicacao das respectivas tabelas.

§ 3° O Portal da Transparéncia do Ministério Pablico, instituido na
forma da Resolugdo CNMP n° 86, de 21 de marco de 2012, sera considerado
instrumento de concretizacdo da Lei de Acesso a Informagdo, ao disponibilizar
as informacdes a que se refere este artigo.

Art. 8° Os sitios eletronicos do Ministério Publico deverdo ser
adaptados para que, obrigatoriamente:

I — contenham ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o
acesso a informacdo de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de
facil compreenséo;

Il — possibilitem a gravacdo de relatérios em diversos formatos
eletronicos, preferencialmente abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas
e texto, de modo a facilitar a analise das informacdes;

Il — possibilitem o acesso automatizado por sistemas externos em
formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV — divulguem em detalhes, resguardados aqueles necessarios
para seguranga dos sistemas informatizados, os formatos utilizados para
estruturacdo da informacao;
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V — garantam a autenticidade e a integridade das informacoes
disponiveis para acesso;

VI - mantenham constantemente atualizadas as informacdes
disponiveis para acesso;

VIl — indiquem local e instrucbes que permitam ao interessado
comunicar-se, por via eletronica ou telefénica, com o 6érgdo ou entidade
detentora do sitio; e

VIII — adotem as medidas necessarias para garantir a acessibilidade
de conteudo para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000, do art. 9° da Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9

de julho de 2008 e demais normas técnicas oficiais e legais aplicaveis.

Art. 9° Cada 6rgdo do Ministério Publico disponibilizard em seu
sitio eletronico oficial, em campo de destaque, atalho com acesso a pagina do
Sistema de Informacéo ao Cidad&o e ao Portal da Transparéncia.

CAPITULO 111
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMAGCAO

Art. 10. O Ministério Publico devera organizar, nos locais em que
ofereca atendimento ao publico, o recebimento de pedidos de informacéo,
que serdo aceitos por qualquer meio legitimo, inclusive pela internet, devendo
conter a especificacdo da informagdo requerida e a comprovacao da identidade

do requerente, sem exigéncias que inviabilizem ou dificultem a solicitagdo.

§ 1° O Ministério Publico devera dispor de formularios em suas
unidades de atendimento ao publico, para a apresentacao de pedidos de acesso
a informagdo, que também serdo disponibilizados em seu sitio eletronico
oficial, cabendo a administragdo direcionar o pedido ao 6rgao ou autoridade
responsavel.
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§ 2° Os formulérios conterdo campo para a identificacdo do solicitante,
com nome, documentos pessoais e enderego, se pessoa fisica, ou razdo social,
dados cadastrais e endereco, se pessoa juridica, e poderdo conter campos para
outros dados, como telefone, correio eletronico, escolaridade, ocupacao, tipo
de instituicdo e area de atuacéo, conforme Anexo II.

§ 3° O campo para a formulacdo do pedido ndo poderd conter
restricdes indevidas, nem exigir os motivos determinantes da solicitacdo de
informacdes de interesse publico, embora possa conter a recomendacéo de
que o pedido devera ser formulado de forma clara e objetiva, para facilitar seu
atendimento e permitir resposta adequada.

§ 4° As informacdes pessoais relativas a intimidade, vida privada,
honra e imagem das pessoas somente poderdo ter autorizada sua divulgacao ou
acesso por terceiros diante de previsao legal, ordem judicial ou consentimento
expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 5° N&o sera admitida a alegacéo de restricdo de acesso a informagéo
relativa a vida privada, honra e imagem de pessoa se for invocada com o
intuito de prejudicar processo de apuracao de irregularidades em que o titular

das informacdes estiver envolvido, bem como em ac¢des voltadas para a
recuperacdo de fatos histéricos de maior relevancia.

Art. 11. Apos o recebimento, o pedido de acesso a informacéo sera
imediatamente encaminhado ao 6rgdo ou a autoridade responsavel pela
informacdo, que deverd autorizar ou conceder o acesso imediato a informagé&o.

§ 1° Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, o 6rgdo ou
autoridade responsavel devera, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, prorrogavel

por dez dias mediante justificativa expressa, com ciéncia do requerente:

| — comunicar data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a
reproducédo ou obter a certidao;

Il —indicar as raz0es de fato ou de direito da recusa, total ou parcial,
do acesso pretendido, ou
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11 — comunicar que ndo possui a informacdo, indicar, se for do
seu conhecimento, o 6rgdo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o
requerimento a esse 6rgao ou entidade, cientificando o interessado da remessa
do seu pedido de informacao.

§ 2° O Ministério Publico oferecerd meios para que o proprio
requerente pesquise a informacdo de que necessitar, exceto a de carater
eminentemente privado, assegurada a seguranca e a protecao das informacoes
e 0 cumprimento da legislacéo vigente.

§ 3° Caso a informacéo solicitada esteja disponivel ao publico em
formato impresso, eletrénico ou em qualquer outro meio de acesso universal,
serdo informados ao requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual
se poderd consultar, obter ou reproduzir a referida informacao, ficando o
Ministério Publico desonerado da obrigacdo de seu fornecimento direto,
salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por si mesmo
tais procedimentos.

§ 4° Quando for negado o acesso, por se tratar de informacgao total ou
parcialmente sigilosa, sera disponibilizada para o requerente o inteiro teor da
decisdo, por certidao ou copia, devendo ser cientificado da possibilidade de
recurso, dos prazos e condi¢des para a sua interposicao e indicada a autoridade
competente para a sua apreciacao.

§ 5° Havendo duvida quanto a classificagdo do documento, o pedido
podera ser encaminhado a andlise do 6rgdo ministerial que, nos termos da
regulamentacdo referida no art. 17, esteja incumbido da classificagdo das

informacdes, respeitado o prazo maximo definido pelo §1° do presente artigo.

Art. 12. O servico de busca e fornecimento da informagdo é gratuito,
salvo nas hipoteses de reprodugdo de documentos pelo 6rgdo ou entidade
publica consultada, situacdo em que poderd ser cobrado exclusivamente
0 valor necessario ao ressarcimento do custo dos servigos e dos materiais
utilizados.
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Paragrafo tnico. Esta isento de ressarcir 0s custos previstos no caput
todo aquele cuja situacdo econdmica ndo Ihe permita fazé-lo sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia, declarada nos termos da Lei n® 7.115, de 29
de agosto de 1983.

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informacdo contida em
documento cuja manipulacdo possa prejudicar sua integridade, devera ser
oferecida a consulta de copia, com certificagdo de que esta confere com o
original.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de obtencdo de copias, o
interessado podera solicitar que, a suas expensas e sob supervisdo de servidor
publico, a reproducdo seja feita por outro meio que ndo ponha em risco a
conservacdo do documento original.

Art. 14. As decisdes que indeferirem o acesso a informacdo ou
as razdes da negativa de acesso estardo sujeitas a recurso no prazo de dez
dias a contar da sua ciéncia, dirigido, na auséncia de normativa especifica
do Ministério Publico, ao 6rgdo hierarquicamente superior, que devera se
manifestar no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Os 0rgaos do Ministério Publico deverdo informar
mensalmente a Ouvidoria do Conselho Nacional do Ministério Publico todas
as decisdes que, em grau de recurso, negarem acesso a informacdes.

Art. 15. Negado o0 acesso a informacao, o requerente poderd dirigir-
se ao Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio de procedimento
de controle administrativo, incumbindo ao relator, nos casos de urgéncia,
apresenta-loem mesapara julgamento na primeira sessao plenaria subsequente.

Art. 16. N&o serdo atendidos pedidos de acesso a informacao:
| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados;
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Il - que exijam trabalhos adicionais de anéalise, interpretacdo ou
consolidacéo de dados e informacdes, ou servigo de produgéo ou tratamento
de dados que ndo seja de competéncia do 6rgao ou entidade;

IV — que contemplem periodos cuja informacéo haja sido descartada,
nos termos de norma proépria;

V — referentes a informacGes protegidas por sigilo.

§ 1° Na hipdtese do inciso I11, o 6rgdo ou entidade deverd, caso tenha
conhecimento, indicar o local onde se encontram as informacdes a partir das
quais o requerente podera realizar a interpretacdo, consolidacao ou tratamento
de dados.

§ 2° E vedado a Administracio exigir que sejam declarados o0s
motivos determinantes da solicitacdo de informacdo de interesse publico.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO E REAVALIACAO DE INFORMACOES
Art. 17. O Presidente do CNMP e o Procurador-Geral de cada

Ministério Publico regulamentardo o procedimento de classificacdo de
informac0es, que deverd observar o disposto no Capitulo IV da Lei de Acesso
a Informac&o quanto as restri¢cdes de acesso a informacao, em especial quanto
aos graus e prazos de sigilo, observado o disposto no paragrafo Gnico do art.
5.

§ 1° No ambito de cada Ministério Publico, das decisbes de
classificacdo, reclassificacdo e desclassificagdo de informacdes sigilosas
cabera recurso ao Conselho Superior.

§ 2° No ambito do Conselho Nacional do Ministério Pablico, das
decisdes referidas no § 1° cabera recurso ao Plenario.
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 18. O uso indevido das informacdes obtidas nos termos desta
Resolucdo sujeitara o responsavel as consequéncias previstas em lei.

Art. 19. Asresponsabilidades dos membros e servidores do Ministério
Publico por infracGes descritas no Capitulo V da Lei de Informacdo seréo
devidamente apuradas de acordo com os procedimentos administrativos
regulamentados pelas leis organicas de cada instituicao.

Art. 20. O Ministério Publico responde diretamente pelos danos
causados em decorréncia da divulgacao ndo autorizada ou utilizacao indevida
de informacdes sigilosas ou informagbes pessoais, cabendo a apuracdo
de responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa, assegurado o
respectivo direito de regresso.

CAPITULO VI

DA PUBLICIDADE DAS SESSOES DE JULGAMENTO DA
ADMINISTRACAO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 21. As sessdes dos 0rgédos colegiados da Administracdo Superior
do Ministério Publico sdo publicas, devendo ser, sempre que possivel,
transmitidas ao vivo pela internet.

§ 1° Por decisdo fundamentada, determinados atos instrutorios
do processo administrativo disciplinar poderdo ser realizados na presenca,
tdo somente, das partes e de seus advogados, ou apenas destes, desde que
a preservacao do direito a intimidade ndo prejudique o interesse publico a
informacao.

§ 2° As sessdes de que trata o caput serdo registradas em audio, cujo

conteudo serd disponibilizado no respectivo sitio eletronico oficial no prazo
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de 5 (cinco) dias, e em ata, a ser disponibilizada no sitio eletronico oficial no
prazo de 2 (dois) dias, contados da data de sua aprovacao.

§ 3° Sera garantido ao interessado 0 acesso a integra das discussdes e
decisbes, de acordo com os meios técnicos disponiveis.

Art. 22. A pauta das sessdes dos orgdos referidos no artigo anterior
sera divulgada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
franqueando-se a todos 0 acesso e a presenca no local da reuniéo.

Paragrafo unico. Somente em caso de comprovada urgéncia e
mediante aprovacdo da maioria dos integrantes do colegiado poderdo ser
objeto de deliberacdo matérias que ndo se encontrem indicadas na pauta da
sessao, divulgada nos termos do caput.

Art. 23. Os autores de representacdo ou reclamacao disciplinar serdo

notificados do inteiro teor da decisdo final proferida.

CAPITULO VII

DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA LEI DE ACESSO A
INFORMACAO

Art. 24. O Presidente do CNMP e o Procurador-Geral de cada
Ministério Publico designara autoridade que Ihe seja diretamente subordinada
para, no ambito da respectiva instituicao, exercer as seguintes atribuicdes:

| — assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informagdo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei de Acesso a
Informacao;

Il — monitorar a implementacdo do disposto na Lei de Acesso a
Informacé&o e apresentar relatérios periodicos sobre o seu cumprimento;
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Il — recomendar as medidas indispensaveis a implementagdo e
ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto
cumprimento do disposto na Lei de Acesso a Informacao; e

IV —orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento
do disposto na Lei de Acesso a Informacéo e seus regulamentos.

Art. 25. Cada Ministério Publico publicard, anualmente, em seu sitio
eletronico:

I — rol das informacgdes que tenham sido desclassificadas nos ultimos
12 (doze) meses;

IT — rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com

identificagdo para referéncia futura;

Il — relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de
informacdo recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informagdes
genéricas sobre 0s solicitantes;

IV — descricdo das acOes desenvolvidas para a concretizacdo do
direito constitucional de acesso a informacéo.

§ 1° Os relatdrios a que se refere o caput deste artigo deverdo ser
disponibilizados para consulta publica nas sedes das institui¢des.

§ 2° Os relatorios serdo ainda encaminhados ao CNMP, que os
submeterd a anélise da Comissédo de Controle Administrativo e Financeiro,
a qual propora ao Plenario as providéncias que entender cabiveis para a
execucdo da Lei de Acesso a Informacao.

§ 3° O CNMP e cada Ministério Pablico manterdo extrato com a lista
de informacdes classificadas, acompanhadas da data, do grau de sigilo e dos

fundamentos da classificacao.

Art. 26. Serdo instituidos programas permanentes de treinamento
dos membros e servidores sobre o desenvolvimento de praticas relacionadas
a transparéncia na administracdo publica.
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Art. 27. O Conselho Nacional do Ministério Pablico promovera
a cooperacdo técnica com as unidades do Ministério Publico e entre elas,
envolvendo o compartilhamento de sistemas, conhecimento e experiéncias,
inclusive por meio do Banco Nacional de Projetos do Planejamento Estratégico
Nacional e do Férum Nacional de Gestéo instituido pela Portaria CNMP-
PRESI n° 25, de 23 de marco de 2012.

Art. 28. O Conselho Nacional do Ministério Publico fiscalizara o
cumprimento da legislacdo relativa ao acesso a informacdo, bem como
do disposto nesta Resolucdo, por meio de procedimentos de controle
administrativo e pela Corregedoria Nacional por ocasido de suas inspecdes,
podendo expedir as recomendacBes e determinagdes que entender cabiveis
para a adequacdo dos procedimentos adotados.

Art. 29. Cada Ministério Publico encaminhara ao Conselho Nacional
do Ministério Pablico os atos normativos eventualmente editados com vistas
a regulamentar a Lei de Acesso a Informacéo ou esta Resolucédo, no prazo de
5 (cinco) dias contados da data de publicacéo do ato ou, em se tratando de atos
regulamentares ja em vigor, contados da data da publicacdo desta Resolucdo.

Art. 30. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao,
ressalvado o prazo de 60 (sessenta) dias para implementacdo do disposto no
art. 7°, incisos VIII, XII, X1l e XIV.

Brasilia, 28 de agosto de 2012.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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8.3. RESOLUCAO CNMP N. 115/2014

RESOLUCAO N. 115, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014
(Publicado no DOU, Secéo 1, de 1/10/2014, pag. 104)

Altera o inciso VII do art. 7° da Resolucio n° 89, de 28
de agosto de 2012.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no exercicio das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 130-A, § 2°,
inciso 1, da Constituicdo da Republica, considerando o disposto no art. 5°,
da Resolucdo CNMP n.° 92, de 13 de marco de 2013 (Regimento Interno do
Conselho Nacional do Ministério Pablico) e tendo em vista a decisdo Plenaria
proferida na 182 Sessdo Ordinéria, realizada em 15/09/2014, nos autos do
Processo CNMP n° 0.00.000.00001351/2013-61;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, incisos XXXIII e LX;
no artigo 37, caput e § 3% no artigo 127, caput; e no artigo 129, inciso 1l, da
Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° e no artigo 5°, incisos
I, alinea h, e V, alinea b e § 1° da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio
de 1993, e no artigo 1° e no artigo 80, da Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro de
1993;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, especialmente em seu artigo 3°, incisos I, Il e V

CONSIDERANDO, como sucedaneo do principio republicano e
do decorrente imperativo de transparéncia administrativa, o dever do Poder
Publico de conferir publicidade & sua atuagdo, com a disponibilizacdo das
suas informacdes da forma mais abrangente possivel;

CONSIDERANDO o que dispbs a Resolu¢do CNMP n° 89, de 28
de agosto de 2012;
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CONSIDERANDO a necessidade de se avangar ainda mais na
promoc¢do do acesso publico as informagdes administrativas referentes ao
Ministério Publico e a sua gestao;

CONSIDERANDO o que vemsendo decidido pelo Supremo Tribunal
Federal em relacdo a constitucionalidade de dispositivos regulamentares que
preveem a divulgacdo nominal dos salarios dos servidores publicos em sitios
eletrénicos dos 0rgaos a que estdo ligados;

RESOLVE:

Art. 1°: O inciso VII do artigo 7° da Resolugédo n° 89, de 28 de agosto
de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

AT, 70 e e

VIl — remuneracdo e proventos percebidos por todos os membros e
servidores ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do 6rgéo, incluindo-
se as indenizagdes e outros valores pagos a qualquer titulo, bem como os
descontos legais, com identifica¢do individualizada e nominal do beneficidrio
e da unidade na qual efetivamente presta servigos, na forma do Anexo |I.

Art. 2°: Os Ministérios Publicos da Unido e dos Estados deverdo
adequar seus sitios eletronicos, incluindo as informagdes necessarias a
implementacdo da presente Resolucéo, no prazo de 30 dias a contar de sua
entrada em vigor.

Art. 3°. Encerrado o prazo de que trata o artigo anterior, a
Coordenadoria de Acompanhamento de Decisbes deste Conselho Nacional
consultard o portal eletrénico de cada unidade do Ministério Publico para
verificar o estrito cumprimento do disposto no art. 7°, VII, da Resolugdo n°
89, com a redacdo dada pelo artigo 1° da presente Resolucdo, devendo autuar
e distribuir Procedimentos de Controle Administrativo referentes as unidades
cujos sitios eletrénicos ndo contenham as informacdes exigidas no referido
inciso, ou as publiquem em desacordo com o Anexo | da referida Resolucao.
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Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 15 de setembro de 2014.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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8.4 PORTARIA CNMP-PRESIN. 52/2015

PORTARIA CNMP-PRESI N. 52, DE 30 DE ABRIL DE 2015.

Altera a composicao do Comité Gestor Permanente do

Portal da Transparéncia do Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO, no uso das atribuicdes previstas no art. 130-A, §
2°, 11, da Constituicdo Federal, bem como no art. 5°, § 4°, da Resolugdo CNMP
n° 86, de 21 de marco de 2012, que dispde sobre a criacdo do Comité Gestor
Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composi¢do do Comité Gestor Permanente do Portal
da Transparéncia do Ministério Publico — CGPPT, instituido pela Portaria
CNMP-PRESI n° 93, de 25 de junho de 2012, que passa a ter os seguintes
integrantes:

| - Alexandre Lima Raslan, membro auxiliar da Presidéncia do
CNMP;

Il - Elaine Noronha Nassif, membro auxiliar da Comissao de Controle
Administrativo e Financeiro;

Il - Ludmila Reis Brito Lopes, membro auxiliar da Comissdo de
Planejamento Estratégico;

IV - Luis Gustavo Maia Lima, membro auxiliar da Comissao de
Planejamento Estratégico;

V - Michel Betenjane Romano, membro auxiliar da Presidéncia do
CNMP;

VI - Cinara Maria Carneiro Rocha, Chefe do Departamento de Gestado
de Pessoas do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;
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VIl - Gustavo Fonseca Gongalves de Almeida, Secretario de
Tecnologia da Informacgédo do CNMP;

VIII - Igor Vidal Aradjo, Analista Processual da Comissdo de
Controle Administrativo e Financeiro;

IX - Natalia Bernardes Senna Veloso, Assessora de Comunicagdo do
CNMP;

X - Renato Iraja de Padua, Analista Processual da Comissao de
Controle Administrativo e Financeiro; e

X1 - Weskley Rodrigues dos Santos, Secretério de Gestao Estratégica
do CNMP.

Art. 2° Fica revogada a Portaria CNMP-PRESI n° 178, de 23 de
setembro de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido de 29 de setembro de
2014, Secdo 2, p. 51.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
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8.5. TABELA DE MONITORAMENTO DO CUMPRI-
MENTO DA RESOLUCAQ CNMP N. 86/2012 NO
PORTAL DA TRANSPARENCIA

Link de Consulta Processual na Pagina Inicial

1. Identidade Visual

1. Apresentada na pégina principal da internet de cada Ministério Publico,
conforme consta modelo no Manual.

2. Padroes de Navegacio

1. Apresentacdo dos nove grupos de informacdes (Execucdo orcamentaria
e financeira, Licitagdes, contratos e convénios e Gestao de pessoas).

2. Deve constar link para o acesso as informacdes dos Portais da
Transparéncia de anos anteriores.

Execucao Or¢camentaria e Financeira

RECEITAS PROPRIAS

1. Objeto: Detalhar a origem do recolhimento.

2. VValores Previstos: Valores autorizados na LOA, somados aos eventuais
créditos adicionais.

3. Apresentacdo dos valores arrecadados més a més, por regime de caixa,
considerando-se efetivamente a entrada nos cofres publicos.

DETALHAMENTO DE DESPESAS

1. Objeto: Detalhar os gastos.

2. Valores Previstos: Valores da lei orcamentéria adicionados ou reduzidos
de eventuais créditos adicionais.

3. Apresentacdo dos valores pagos no més. Regime de Caixa.
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4. Apresentacdo do Total, que corresponde ao somatorio dos valores dos
meses do ano.

5. Apresentacdo do Total Geral, que corresponde ao somatoério dos
valores contidos nas linhas: Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas
Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras.

6. Apresentacdo da totalizacdo dos valores em linhas amarelas.

DESPESAS POR ACAO ORCAMENTARIA

1. Descrigdo da Acdo: Descricdo das agdes orcamentarias conforme
constar na lei orcamentéria de cada unidade do Ministério Publico.

2. Autorizado: Valores da Lei Orcamentaria adicionados ou reduzidos de
eventuais creditos adicionais.

3. Empenhados: Valor total de empenhos realizados no més.

4. Liquidados: Total de valores liquidados no més.

5. Pagos: Total de valores pagos no més.

EMPENHOS E PAGAMENTOS POR FAVORECIDO

1. UG: Codigo e nome da(s) Unidade(s) Gestora(s) vinculada(s) ao
Ministério Publico.

2. Nome do Favorecido: Nome da pessoa fisica ou juridica beneficidria do
pagamento feito pelo Ministério Publico.

3. CNPJ/CPF: Cédigo numero do CNPJ, se pessoa juridica, ou CPF, se
pessoa fisica, do beneficiario do pagamento.

4. Objeto: Descricao resumida do objeto contratado.

5. Tipo de Licitacdo — Exemplos: menor preco, melhor técnica e técnica
e prego.

6. Modalidade de Licitacdo — Exemplos: concorréncia, tomada de pregos
ou convite. Informar também se houve dispensa ou inexigibilidade, ou se
a contratacdo foi feita por meio de adesao a ata de registro de precos.
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7. Valor Empenhado: Descrever o valor empenhado para a contratagéo.

8. Valor Pago: Descrever o valor pago para o favorecido, relacionado ao
objeto descrito.

DESPESAS COM CARTAO CORPORATIVO E SUPRIMENTO
DE FUNDOS

1. Suprido: Nome do titular do cartdo corporativo ou do recebedor do
suprimento de fundos, que tenha efetuado compras no més de referéncia.

2. Periodo de aplicacdo: Data estabelecida para que o suprido utilize os
recursos a ele disponibilizados. Deveré ser informada no formato dd/mm/
aaaa.

3. Aprovac&o de contas — Opgoes: “sim”, “ndo” ou “em anlise”.

4. Data da aquisicdo do bem ou servico.

5. Nome do favorecido pelo pagamento.

6. CPF do favorecido pelo pagamento.

7. Resumir o objeto da aquisi¢ao. Por exemplo: aquisicdo de 5 parafusos
para fixacao de pias.

8. Valor da aquisicdo do material ou servico.

DIARIAS E PASSAGENS

1. Nome do membro, servidor ou colaborador eventual que recebeu a
diaria.

2. Cargo do membro ou servidor que recebeu a diaria. Por exemplo:
Subprocurador da republica, promotor de justica, analista processual,
técnico administrativo.

3. Periodo a que se referem as diarias. Exemplo: 25/07/2011 a 28/07/2011.

4. Informar o trecho percorrido. Exemplo: BSB/BH/BSB. Em caso de
trechos muito extensos, utilizar o rodapé do quadro para detalhamento.
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5. Tipo de transporte utilizado: avido, carro ou onibus.

6. Motivo da viagem. Exemplo: participar de congressos, reunides de
trabalho, etc.

7. Valor total da passagem ou custo de transporte.

8. Quantidade de diarias pagas. Informar quando houver pagamento de
meias-diarias.

9. Valor total das diarias pagas.

OUTROS BENEFICIOS

1. Descricdo da natureza do beneficio. Exemplo: cota de telefonia celular,
cota de servigos graficos.

2. Nome do beneficiario.

3. Cargo do beneficiario.

4. Valor pago no més.

REPASSES PREVIDENCIARIOS

1. Fundo ou Instituto Previdenciario: Informar o nome da Instituicdo
destinataria da arrecadacdo dos valores previdenciarios de folha de
pagamento. Por exemplo: Instituto Nacional

2. Valores recolhidos més a més.

3. Somatorio dos valores dos meses do ano.

LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

Essa informacéo esta regulamentada pela Portaria STN n°® 407/2011 Parte
I, que aprova o Manual de Demonstrativos Fiscais, disponivel no link
“legislacdo” da pagina da Secretaria do Tesouro Nacional (www.tesouro.
fazenda.gov.br). Os ramos do MPU que tenham seus demonstrativos
consolidados no Relatorio Gestdo Fiscal do MPU estdo dispensados da
apresentacdo do referido quadro, devendo este estar contido na informacao
divulgada no site do MPU.
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PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Essa informacdo ndo apresenta formato padrdo. Devera ser divulgado
0 Relatorio Anual de Prestacdo de Contas do ordenador de despesas da
Unidade.

Licitacdes, contratos e convénios

LICITACOES

1. Informar o numero do edital do processo licitatorio.

2. Data de publicacdo nos meios de comunicagéo devidos.

3. NUmero do processo interno do 6rgéo.

4. Descricdo da licitacéo.

5. Tipo do processo licitatorio, conforme previsto na Lei n® 8.666/93, Lei
n° 10520/2002, Decreto n° 5450/2005 e demais normas pertinentes.

6. Modalidade de licitagéo, conforme previsto na Lei n°® 8.666/93, Lei n°
10520/2002, Decreto n® 5450/2005 e demais normas pertinentes.

7. Situacdo do andamento do processo licitatorio.

8. Nome da empresa vencedora. Caso o processo licitatorio esteja em
andamento, preencher o campo com o termo “aguardando”.

CONTRATOS

1. Informa o nimero do contrato.

2. Descricdo do objeto do contrato.

3. Data da publicacdo nos meios de comunicagdes devidos.

4. Numero do edital do processo licitatorio relacionado, caso seja
pertinente.

5. Periodo de vigéncia do contrato no formato dd/mm/aaaa.

6. Situacdo do contrato, indicando se ativo, concluido ou rescindido.
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7. Descricdo do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s) pelo contrato.
Excetuam-se 0s materiais de consumo.

8. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s).

9. Valor unitario do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s)

10. Quantidade do(s) item(ns) a ser (em) fornecido(s)

11. Valor total de cada item, de acordo com a férmula i x j.

12. Valor total do contrato com o somatorio dos totais dos itens presentes
no contrato.

13. Nome da empresa ou da pessoa fisica contratada.

14. NUimero do CNPJ ou do CPF da contratada.

15. Lista dos sécios, no caso de empresa.

CONVENIOS

1. Informar o nimero do convénio.

2. Descrigéo do objeto do convénio.

3. Data de publicagdo nos meios de comunicagéo devidos.

4. NUmero do processo de convénio relacionado.

5. Periodo de vigéncia do convénio no formato dd/mm/aaaa.

6. Situacdo do convénio, indicando se ativo, concluido ou rescindido.

7. Nome do convenente.

8. NUmero do CNPJ/CPF do convenente.

9. Nome do(s) representante(s) do convenente.

10. Valor financeiro do repasse a instituigao.

11. Valor da contrapartida.
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12. Situacéo da regularidade da prestacdo de contas.

13. Termos Aditivos — Convénios e Instrumentos Congéneres

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1. Informar o nimero da Ata.

2. Descricdo do objeto da ata.

3. Data da publicacdo nos meio de comunicacdes devidos.

4. Numero do edital do processo licitatorio relacionado, caso seja
pertinente.

5. Periodo de vigéncia da Ata.

6. Descricdo do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s), conforme a licitacéo
realizada.

7. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s)

8. Valor unitario do(s) item(ns) a ser(em) registrados.

9. Quantidade do(s) item(ns) a ser(em) registrados.

10. Valor total de cada item com a seguinte memoria de calculo.

11. Valor total do contrato com o somatorio dos totais dos itens presentes
no contrato.

12. Nome da empresa ou da pessoa fisica registrada.

13. Namero do CNPJ ou do CPF registrado.

14. Lista dos sécios, no caso de empresa.

PRESTADORES DE SERVICOS

1. Nome da empresa contratada.

2. NUmero do contrato relacionado.
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3. Nome completo do funcionario da empresa.

4. Numero do CPF do funcionario com os 3 primeiros digitos e 0s 2
ultimos digitos ocultos.

5. Cargo ou atividade desenvolvida pelo funcionario.

6. Nome da unidade administrativa que o funcionario desempenha suas
atividades.

7. Ordenar o quadro em ordem alfabética

Gestao de Pessoas

QUADRO DE MEMBROS ATIVOS

1. Codigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/cédigo de funcdo comissionada, cargo em
comissao, funcdo gratificada, ou outra da mesma natureza exercida pelo
membro.

5. Identificar a lotagdo do membro.

6. Numero do ato/portaria de nomeacao, se houver.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato/portaria de nomeacao.

8. Indicagdo se 0 membro é vitalicio, no formato sim/ndo.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE MEMBROS INATIVOS

1. Cddigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.
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4. Numero do ato/portaria de nomeacgéo (somente serdo exigidas a partir
das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento
para todos os membros inativos, mas ndo obrigatorio)

5. Data da publicacao na imprensa oficial do ato/ portaria de nomeagao
(somente serdo exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos os membros inativos, mas
ndo obrigatorio)

6. Numero do ato/portaria de aposentadoria.

7. Data da publicag@o na imprensa oficial do ato/ portaria de aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

1. Cddigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/cddigo de funcdo comissionada, cargo em
comissdo, fun¢do gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo
servidor.

5. Identificar a lotagao do servidor.

6. Numero do ato/portaria de nomeacdo, se houver.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de nomeagao.

8. Indicar se o servidor é estavel, no formato sim/nao.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS

1. Cdadigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.
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3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. NUmero do ato/portaria de nomeagdo (somente serdo exigidas a partir
das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento
para todos 0s membros inativos, mas ndo obrigatorio)

5. Data da publicag@o na imprensa oficial do ato/ portaria de nomeagao
(somente serdo exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos os membros inativos, mas
ndo obrigatorio)

6. Numero do ato/portaria de aposentadoria, se houver.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

QUADRO DE PENSIONISTAS

1. Informar nome do membro ou servidor falecido que deu origem ao
pagamento de pensdo por morte.

2. Informar o nome do beneficiario da pensao.

3. Detalhar o cargo efetivo do instituidor da pensao.

4. NUumero do ato/portaria de concessao da pensdo, se houver. (somente
serdo exigidas a partir das concessdes de pensdo ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos 0s demais casos, mas nao
obrigatdrio).

5. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de concessao da pensao
(somente serdo exigidas a partir das concessdes de pensdo ocorridas em
2012, sendo desejavel seu preenchimento para todos os demais casos, mas
ndo obrigatorio).

6. Ordenar o quadro em ordem alfabética

7. No caso das unidades do MP terem dificuldade no preenchimento em
razdo da administracdo dos dados dos pensionistas ser atribuida ao outro
6rgdo ou entidade, deverdao entrar em contato com o Comité Gestor do
Portal da Transparéncia por meio do e-mail indicado no Manual.
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QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PARA O MINISTERIO
PUBLICO

1. Cddigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo no 6rgao de origem.

4. Preencher com o tipo/cddigo de funcdo comissionada, cargo em
comissao, funcao gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo
servidor.

5. Identificar a lotagao do servidor.

6. Numero do ato/portaria da cessdo, se houver.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de cessao.

8. Orgdo da Administracdo direta ou indireta de origem do servidor.

9. Informar com sim, caso o0 6nus seja do Ministério Publico e ndo caso o
onus seja do Orgéo de origem.

10. Informar o prazo de cessao.

11. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO MINISTERIO
PUBLICO

1. Cddigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/cddigo de funcdo comissionada, cargo em
comissdo, fun¢do gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo
servidor.

5. Identificar a lotagao do servidor.
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6. Numero do ato/portaria de cessdo, se houver.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de cessao.

8. Orgdo da Administracdo direta ou indireta para qual o servidor foi
cedido.

9. Informar com sim, caso o0 6nus seja do Ministério Publico e ndo caso o
onus seja do Orgdo de destino.

10.Informar o prazo de cesséo.

11. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

SERVIDORES COM GRATIFICACAO

1. Cddigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Descrever o cargo comissionado, fun¢do de confianga ou qualquer
outra gratificagdo recebida pelo servidor.

4. Identificar a lotacao do servidor.

5. Numero do ato/portaria de nomeacao, se houver.

6. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de nomeagao.

7. Ordenar o quadro em ordem alfabética

ESTAGIARIOS

1. Nome completo do estagiario

2. Informar se o estagiario € de nivel superior ou médio.

3. Preencher com a especialidade caso seja estagio de nivel superior:
direito, administracdo, informatica, etc. No caso de estagio de nivel médio
preencher com a expressdo “néo se aplica”.

4. Informar *“sim” se o estagio for obrigatério, ou “ndo”, se nao for
obrigatério.
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5. Informar a data final do estagio no formato dd/mm/aaaa.

6. Somar o quantitativo de estagiarios obrigatérios.

7. Somar o quantitativo de estagiarios ndo obrigatorios.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética

CARGOS VAGOS E OCUPADOS

1. Nome dos cargos efetivos.

2. Quantidade de cargos existentes.

3. Quantidade de cargos ocupados.

4. Quantidade de cargos vagos.

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
OCUPADOS E VAGOS

1. Descrever a estrutura de cargos comissionados, fun¢des de confianca
ou equivalentes.

2. Numero de cargos existentes — com vinculo.

3. Numero de cargos ocupados — com vinculo.

4. NUmero de cargos vagos — com vinculo.

5. Numero de cargos existentes — sem vinculo.

6. Numero de cargos ocupados — sem vinculo.

7. NUmero de cargos vagos — sem vinculo.

8. NUmero total de cargos existentes.

9. Numero total de cargos ocupados.

10. NUmero total de cargos vagos.

Para verificar a autenticidade, acesse o site do MPE/TO e use a chave: fd301efl - 17822b1d - 992b2c04 - Obcle52e

NOVO MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO _

136



ATOS DE PROVIMENTO

1. Nome completo do membro ou servidor.

2. Nome do cargo efetivo.

3. Numero do ato/portaria de provimento, se houver.

4. Data da publicac¢do na imprensa oficial do ato de nomeagao.

VACANCIAS

1. Nome completo do membro ou servidor.

2. Nome do cargo efetivo.

3. Numero do ato/portaria de vacancia, se houver.

4. Data da publicag¢do na imprensa oficial do ato de vacancia.

PLANOS DE CARREIRA

1. Apresentacdo conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras
de membros e servidores da unidade.

ESTRUTURA REMUNERATORIA

Disposicdo da Base Normativa

1. Formatacao em formato ndo proprietario (editavel)

1. Apresentacdo conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras
de membros e servidores da unidade.
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8.6. TABELA DE MONITORAMENTO DO CUMPRI-
MENTO DA RESOLUCAQ CNMP N. 89/2012 NO
PORTAL DA TRANSPARENCIA.

RESOLUCAO N. 89 (ITENS NAO CONTEMPLADOS
NA RESOLUCAO N. 86)

1 — Planejamento Estratégico

1.1 — Finalidades e objetivos institucionais e estratégicos.

1.2 — Metas.

1.3 — Indicadores

1.4 — Resultados alcancados

1.5 — Dados gerais para 0 acompanhamento de programas, a¢des, projetos
e obras desenvolvidos

1.6 — Registro das competéncias (Atuacao)

1.7 — Estrutura organizacional.

2 — Contato

2.1 — Registro dos enderecos das unidades

2.2 — Registro de telefones das unidades.

2.3 — Registro de horérios de atendimento ao publico.

2.4 — Registro dos enderecos de correio eletrénico (e-mail) funcional dos
membros.

2.5 — Acessibilidade de conteudo para pessoas com deficiéncia (Art. 17 da
Lei n. 10.098/2000)
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3 — Contracheque

(Remuneracio e proventos, incluindo-se as indenizacées e outros
valores pagos a qualquer titulo, bem como os descontos legais, com
identificacdo individualizada e nominal do beneficiirio e da unidade
na qual efetivamente presta servicos, na forma do anexo e conforme
o prazo do § 1° do Art. 7° da Resolucio 89)

3.1 — Remuneracéo percebida por todos os membros ativos.

3.2 — Proventos percebidos por todos os membros inativos.

3.3 — Remuneracéo percebida por todos os servidores ativos.

3.4 — Proventos percebidos por todos os servidores inativos.

3.5 — Valores percebidos por todos 0s pensionistas.

3.6 — Valores percebidos por todos os colaboradores.

3.7—-Publicacédo até o ultimo dia ttil do més subsequente ao do recebimento
da remuneracéo

4 — Atividade-fim

(Cf. Anexos da Resolu¢cao CNMP n. 74/2011)

4.1 - Termos de ajustamento de conduta firmados.

4.2 — Estudos e levantamentos estatisticos sobre a sua atuacéo.

16 — Relacdo dos membros que participam de Conselho e assemelhados,
externamente a instituicao.

4.3 — Recomendacdes expedidas.

4.4 —Audiéncias Publicas realizadas. (conforme Resolugdo n®92 — CNMP)
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4.5 — Registros dos procedimentos preparatorios e respectivo andamento
no ambito do Ministério Publico, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 5°. (Sumula Vinculante 14)

4.6 - Registros dos procedimentos de investigacao criminal e respectivo
andamento no ambito do Ministério Publico, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 5°. (Sumula Vinculante 14)

4.7 — Registros dos inquéritos civis e respectivo andamento no ambito
do Ministério Publico, observado o disposto no paragrafo nico do art.
5°. (Stmula Vinculante 14)

4.8 — Registros dos inquéritos policiais e respectivo andamento no
ambito do Ministério Publico, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 5°. (Sumula Vinculante 14)

4.9 — Dados e estatisticas relativos a movimentacao processual em cada
unidade

4.10 — Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade

5 — SIC - Servico de Informagodes ao Cidadao

5.1 — Unidade e autoridade responsavel pelo SIC

5.2 — Atendimento e orientacdo ao publico quanto ao acesso a
informacdes

5.3 — InformacGes sobre a tramitacdo de documentos nas suas
respectivas unidades

5.4 — Protocolo de documentos e requerimentos de acesso a informagoes

5.5 — Formulario eletrénico para apresentacdo de pedidos de informacéo

5.6 — Atalho para o SIC em destaque

6 — Publicacio Anual (Art. 25 da Res. 89)
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6.1 — Rol das informagdes que tenham sido desclassificadas nos ultimos
12 meses.

6.2 — Rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com

identificacdo para referéncia futura.

6.3 — Relatorio estatistico contendo a quantidade de pedidos de
informacao recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informacg6es
genéricas sobre o0s solicitantes.

6.4 — Descricao das agOes desenvolvidas para a concretizagdo do direito
constitucional de acesso a informacao.

6.5 — Envio do relatorio anual a CCAF.
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